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 تعارػ

اور مہارتوں کی تشکیل کے ذریعے تبدیلی  لےدکے تباعلم  ڈیزائن کیا گیا ہے کہ اس  کے شرکاء کے رویوں میں لئےیہ تربیتی کتابچہ خاص طور پراس 

  ا  ۔ جائے  بنااینرلائی جائے۔ شرکاء وہ نوجواؿ رہنما یں جنہیں تربیت دے کر تولیدی صحت کا ماسٹر ٹر

صحت کے بارے میں تربیت دے، اس  ز کاٹرینرایسا کرنے کا مقصد یہ ہے کہ ماسٹر    کو تولیدی 

 

 ز
ی

 

 ی
ت

 

ن

ایک رہوپ بناا جائے جو نوجوانوں اور دوسری کمو

 پر مہارتوں کی تخلیق کی گئی ہےء تربیتی کتابچے کی تشکیل اس انداز میں کی گئی ہے کہ مندرجہ ذیل دو حصوں کے بنا 

شامل ہے جو کہ مرحلہ وار انداز میں جن موضوعاتت کو بیاؿ کرتا ہے  چکراس حصےتربیتی موضوعاتت کے حوالے سے تربیتی  ضوعاتت :تربیتی مو .1

، تربیت تخلیق کرنا ، تربیت کا  ( Training Needs Assessment ۔۔ (TNAاؿ میں شامل یں، تربیت کی ضرورت کا تخمینہ 

 کی ٹرینراچھے یں :  یہ  شامل یں ۔ جبکہ دوسرے موضوعاتت جن پر اس حصے میں تربیت دی جائے گی وہانعقاد، تربیت کی ترسیل اور جانچنا 

 خصوصیات اور تربیتی طریقہ ِکار ۔ سیکھی گئی مہارتوں کو فرضی سیشن کے ذریعے پیش کرنے کا موقعہ بھی  شرکاء کو فراہم کیا جائے ا ۔

 مندرجہ ذیل موضوعاتت پر تربیت کی ترسیل کی جائے گی:اس میں  جنسی اور تولیدی صحت )ایس آر ایچ(: .2

π  حقوؼ پر مبنی نقطہ ِنظر 

π  نوجوانوں پر مبنی حکمت ِعملی 

π معنی خیز شراکت 

π  ایچ آر اور جامع تعلم )سی ای( کے بارے میں معلومات 

π نوجوانوں کی  ایچ آر پرورہامز میں شمولیت 

π یوتھ فرینڈلی ہیلتھ سروسز 

π  مثبت ماحوؽ کی تشکیل 

π کی صلاحیتیں  وابطر ر ایچ لیڈر کےآ 

π  زندگی گزارنے کی مہارتیں  لئےکے   ںؤرہنما نوجواؿآر ایچ 

 تربیتی کتابچے کا استعماؽ : 

  کا انعقاد کر سکیں ۔ اؿ ٹرینریہ کتابچہ نوجواؿ 

 

ز

 

ی

 

 س
ست

تکنیکی معلومات اور تربیتی مواد فراہم کرتا ہے تاکہ وہ آر ایچ پر مبنی پراثر تربیتی  کا تعارػ ز کو 

،  پریزنٹیشنجس سے شرکاء کو مختلف سررہمیوں میں ملوث کیا جاتا ہے  جیسے رہوپ ڈسکشن، رہوپ کے ساتھ   جائےا سے کرا طریقہ ِکار تربیتییسےا

ؽ کروئ وئئے اوردستاویزی وڈیو وغیرہ ۔ شرکاء اؿ طریقہ ِکار کو اپنے علاقوں میں استعماکیس سٹڈی ، روؽ پلے ، پریزنٹیشنعملی  زمائش  آ ذہنی

 دوسرے نوجواؿ افراد کو تربیت دے سکتے یں 
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ں، شرکا کو موقع دا جائے ا  کہ وہ مشق کے ذریعے اپنی زندگی گزارنے کی صلاحیتوں کو نکھار سکیں ۔ ایسی صلاحیتوں میں شامل یں:  رابطے 

 

ی ت
ح

کی صلا

ں وغیرہ ۔ نو

 

ی ت
ح

 کرواوئ وقت بھی مدد فراہم کی جائے گی تربیت میںز کو اپنے علاقوں ٹرینرجواؿ خود اعتمادی، مشکلات کا حل اور فیصلے کرنے کی صلا

)آئی ایم وائے  زینرہداات دی گئی یں جن کا ناؾ ہے ''ہداات برائے نوجواؿ ٹر لئےکتابچے کے دوسرے حصے میں تماؾ سررہمیوں کو کروانے کے 

مشتمل ہےاور آخری  مرحلہ وار ہداات لئےاؿ کا مقصد سررہمیوں کے  '' اورٹی(   کے ہینڈآوٹس پر 

 

ز

 

ی

 

 س
ست

دینا ہے۔ جبکہ کتابچے کا تیسرا حصہ تماؾ 

سیشن میں جہاں سلائیڈ  لئےکے  کی آسانی ٹرینرنوجواؿ شامل کیا گیا ہے ۔ ) سلائیڈز کویعنی چوتھے حصے میں سیشن کے دوراؿ پیش کی جانے والی تماؾ 

 سیل کےمل  میں بھی بیاؿ کر دا گیا ہے(پیش کرنی ہے، اس سلائیڈ کا نمبر سیشن کی تر

 اور دورانیہء جزاتربیت کے ا

سیشن یں ۔ تربیت کا ڈزائین بتاتا ہے کہ تربیت کے تین دؿ تربیتی صلاحیتوں میں بہتری لانے کے  24تربیت دس دؿ پر محیط ہے اور اس میں کل 

لیدی صحت )آر ایچ( کے بارے میں یں جبکہ آخری دو دؿ میں شرکاء فرضی مختص کیئے گئے یں جبکہ مذکورہ پانچ دؿ تکنیکی موضوعع یعنی تو لئے

  کی نیادد پر اہیں  جاچا  جائے ا  جن گےسیشن ڈیزائن اور ترسیل کریں 

منعقد سیشن پلاؿ بھی ہمراہ یں جن میں وہ تفصیلات بیاؿ کی گئی یں جو اؿ کو    کے ساتھ اؿ کے 

 

ز

 

ی

 

 س
ست

 گئے تماؾ 

ے

 اور ترسیل تربیتی کتابچے میں دی 

مرحلہ  لئےضروری یں جیسے سیشن کے مقاصد، سیشن کا دورانیہ، سیشن میں شامل تماؾ موضوعاتت کی تفصیل، سیشن کی ترسیل کے  لئےکرنے کے 

 سے بل درکار ضروری ساماؿ اور تربیت لئےکھیلوں کی تفصیلات بھی شامل یں ۔ اس کے علاوہ سیشن کے  اوراینرجائزر وار ہداات ، سررہمیاں ،

 کیئے جانے والے کاموں کی تفصیل بھی شامل ہے 

 ز )آی ایم وائی ٹی(ٹرینرہدایتی مواد برائے نوجواؿ 

کا انعقاد کرنے اور شرکاء کو دی جانے والی ہداات کی تفصیلات یں۔ یہ   رجائزینرادراصل سیشن میں شامل سررہمیوں، کھیل اور  ٹیزآی ایم وائی 

ز کو اہیں  سمجھنے میں مشکل کا سامنا نہ وئ اور وہ آسانی سے سررہمیوں کو منعقد ٹرینرؿ زباؿ میں حریر  کیئے گئے یں تاکہ نوجواؿ آسا ٹیزآی ایم وائی 

 کر سکیں 

 ہینڈ آوٹ اور پڑھنے کا مواد

  میں سے  

 

ز

 

ی

 

 س
ست

یہ ہینڈ آوٹ استعماؽ کرنے کا مقصد  لئےکے اور شرکاء  ٹرینرکے ہینڈ آوٹ یں جن کو کتابچے میں شامل کیا گیا ہے ۔  اکثریتتماؾ 

 ایک دوسرے سے مختلف ہے جو درج ذیل میں بیاؿ کیا گیا ہے 

 ہینڈآوٹ کا استعماؽ:  لئےکے  ٹرینر

والا مواد ہے جس میں سیشن کے موضوعاتت کے بارے میں تفصیلات موجود یں ۔  وئنےاستعماؽ لئےہینڈ آوٹ سیشن کی تیاری کے  لئےکے  ٹرینر

ہینڈ آوٹ سے مشاورت کرنا درکار ہے تو کتابچے میں ہر اس جگہ پر یہ بیاؿ کیا گیا ہے جہاں ہینڈآوٹ کے  لئےکو کسی عنواؿ کی وضاحت کے  ٹرینر ارہ

 جائزے کی ضرورت ہے ۔
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 ہینڈآوٹ کا استعماؽ: لئےشرکاء کے 

 ستقبل  میں ضرورت کے حت  دکھا  جا کتا  ہے ۔ تربیتی کتابچے ہینڈ آوٹ موضوعع کے بارے میں مزید جاننے کا مواد ہے جسے یہ لئےشرکاء کے 

ہداات یں ، جبکہ چند ہینڈ آوٹ میں سیشن کے دوراؿ  لئےمیں کچھ ایسے ہینڈ آوٹ بھی یں جن میں کچھ سررہمیوں کے بارے میں اؿ کے 

 درج یںکیس سٹڈی جانے والی  پڑھائے

 تفصیلات  کیاینرجائزر سررہمیوں اور

کو اس نیادد پر تشکیل دا گیا ہے کہ وہ شرکاء کے رویوں میں تبدیلی لانے کا باعث بنیں، اؿ سررہمیوں کے اینرجائزررک ، سررہمیوں اور رہوپ و

ء ذریعے شرکاء کو موقع ملتا ہے کہ وہ ٹیم کی صورت میں اور پر مسرت انداز میں کاؾ کر کے سررہمی کے مقاصد کو حاصل کر سکیں ۔ اس سے شرکا

ہے مثاؽ اعتماد اور معلومات کو اد رکھنے کی صلاحیت میں بہتری آتی ہے۔ جبکہ تعارفی سررہمیوں کا مقصد شرکاء میں معاشرتی صلاحیتوں کا فروغ کے 

ری ٹیم تاثثر وئ کاؾ ٹھیک طور پر ہیں  کرتا تو اس سے پو اپنابنیں' یہ پیغاؾ دیتی ہے کہ ٹیم کا ایک بھی رکن ارہ  جاؽؤ' آکے طور پر تعارفی سررہمی 

گیم کم وقت میں رہوپس کے ممبراؿ کے درمیاؿ ذہنی ہم آہنگی ، ربط اور مدد جیسے جذبے  اور لائن اپسکتی ہے ۔ مستقل رہوپس بنانے کی سررہمی 

  یںکو ابھارنے میں مدد دیتی یں  جس سے رہوپس کےاراکین  ایک دوسرے کی صلاحیتوں کو پہچاننے اور خامیوں کو قبوؽ کرنا سیکھتے

 ( 

 

ٹ

 

 ن
 ست
ت

 

ن
  (Participantاس تربیت میں بہترین پار

 

ٹ

 

 ن
 ست
ت

 

ن
سیشن میں متعارػ کیا جاتا ہے ۔ بہترین پار ایوارڈ کا نظریہ شامل گیا ہے جسے تعارفی 

 تخلیق کیا گیا ہے کہ:  لئےکو منتخب کرنے کا معیار شرکاء کی رضامندی سے تشکیل دا جاتا ہے ۔ اس سررہمی کو اس 

 وراؿ وقت کی پابندی کی پاسداری کی جائےتربیت کے د •

 رہوپس کے درمیاؿ پرمسرت انداز میں مقابلے کی فضا قائم وئ •

 کوؿ ہے ٹرینرسیکھنے کے مل  کی ملکیت کو یقینی بنانا جہاں  •

 

ٹ

 

 ن
ی ت
 س
ت

 

ن

بیسٹ پار  کے علاوہ شرکاء بھی یہ فیصلہ کر سکتے یں کہ دؿ کا 

 ؿ کو رہوپ ورک کے دوراؿ سہولت دینا در  سے سیکھنے والے شرکاء کی مدد کرنا اور ا •

ز دوسری دلچسپ سررہمی  " اپنے 

 

ی

 

 ی
مت

سے ملیئے'' ہے جسے دؿ کے اختتامی سیشن کے لئے مرتب کیا گیا ہے مندرجہ ذیل مقاصد کو حاصل کرنے کے  

 : لئے

 کی صلاحیتوں کو اپنانے کی مشق کر سکے کہا جاتا ہے  mentorمشورے دینے والے شخص جسے انگریزی میں ہر شریک کو یہ موقع دا جائے کہ وہ •

 ہر ایک شریک کو موقع دا جائے کہ وہ مشورے لینے والے شخص کی حیثیت سے مشورے لے سکے •

 مشورے دینے اور لینے والے شخص کے درمیاؿ تعلق قائم وئ سکے •

 ایک پرمسرت ماحوؽ کا قیاؾ جو شرکاء کے ساتھ تربیت کے اختتاؾ تک قائم رہے •

 یںاور دوسروں کی بات تحمل سے سننے کا جذبہ پیدا کرنے میں مدد کر برداشت قوتِ شرکاء میں •

  یںکن صورت ِحاؽ کو لکھنے میں شرکاء کی مدد کر تجزاتی اور فیصلہ•
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جس سے اؿ کے  ز کو پراعتمادی سے کاؾ کرنے میں مدد کرتی یں ٹرینراس کتابچے میں کئی ایسی معنی خیز اور محرک سررہمیاں موجود یں جو نوجواؿ 

 دفاتر میں اؿ کی قدر و منزلت میں اضافہ وئ کتا  ہے 

 (Review) جائزہ  کا  روزانہ

  دؿ میں:پچھلے کہاندازمیں پچھلے دؿ کی پڑھائی کو دہرانے کا طریقہ ِکار ہے، جس کا مقصد ہے  کےسررہمی  اس

 ناسطح کا اندازہ لگا وضاحت کی تصوراتی شرکاء کے مابین کے بارے میں پچھلے دؿ کے دوراؿ سکھائے جانے والے مضامین •

 نامعلومات کا اندازہ کر اؿ کے سطح کی ہے اس کے بارے میں دؿ پہلے انھوں نے جو کچھ سیکھا یکا •

 یںکے خلا کو پُر کرنے کے لئے مل کر کاؾ کر کہ وہ سیکھنے یںمدد کر شرکاء کی  •

  جووناکی گئی پڑھائی کا ربط آج کے دؿ میں پڑھنے والے موضوعاتت سے •

 پرعبور حاصل کرناکے مل   سیکھنے •

 دہرائی کے مل  کو مزید دلچسپ اور متعامل بنانا  •

کے مختلف طریقوں سے متعارػ کروانا تاکہ وہ خود اس قابل وئ سکیں کہ جب وہ تربیت کروائیں تو اؿ طریقوں کو استعماؽ   جائزےشرکاء کو  •

   متعارػ کروا سکیں کو سےجائزےکروئ وئئے نئے انداز 

 :جائزرینرا

 رکھا گیا ہے تاکہاینرجائزرتربیتی شیڈوؽ کو اس انداز میں ترتیب دا گیا ہے کہ روزانہ کھانے کے وقفے کے بعد ایک 

 اور متحرک ریں  کے بعد چستشرکاء کھانے  •

 شرکاء کو ایک جسمانی سررہمی میں شامل کیا جائے •

 ؾ دے سکے   ایک مسرور ماحوؽ کا قیاؾ جو شرکاء کو ایک سبق آموز پیغا •

 جانچنے کا نظاؾ : 

 مقصد تربیت میں بہتری لانا اور شرکاء کا مطمئن وئنا ہے  کااس نظاؾ  •

 سیکھنے کے مل  اورتربیت کے انتظامات کے بارے میں شرکاء کی رائے لی جاتی ہے     •

 بھی قائم رہےجانچنے کے مل  کو روزانہ سررہمیوں کے انداز میں کرواا جاتا ہے تاکہ شرکاء کی دلچسپی  •

 تربیتی شیڈوؽ میں دؿ کے آغاز اور اختتاؾ پر ری ویو شامل کیئے گئے یں جن کے بارے میں تفصیل سے بتاا جا چکا ہے   •

شرکاء سے پوری تربیت کے بارے میں رائے لی جاتی ہے جسے وہ فارؾ پرکر کے فراہم کروئ یں ، فارؾ میں کے دؿ  آخریپرتربیت کے اختتاؾ  •

 اپنے مشورے بھی لکھتے یں  لئےبھی ہے جس میں شرکاء تربیت میں بہتری لانےکے  ایک حصہ وہ
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، سررہمیوں، جائزہ فارمز ، بات چیت اور مشاہدے کے ذریعے معلومات اکٹھی کی جاتی ہے جس کا جائزوںاس نظاؾ میں روزانہ وئنے والے  •

 تجزیہ تربیتی رپورٹ میں بھی شامل کیا جاتا ہے   

 تعارفی سیشن 

اور شرکاء کے درمیاؿ ربط قائم وئنے کا آغاز وئتا  ٹرینرتربیت کے پہلے سیشن پر خصوصی توجہ دیتا/دیتی ہے کیونکہ اس سیشن کے ذریعے ہی  ینرٹر

 جس سے شرکاء کی ہچکچاہٹ بھی دور وئنا شروع وئ جاتی ہے   ہے

 پرعزؾ ریں  لئےکریں اور سیکھنے کے مل  میں حصہ لینے کے  سمحسواس سب کا مقصد ایک ایسے ماحوؽ کو تشکیل دینا ہے جس میں شرکاء مطمئن 

موقع فراہم  لئےکے ساتھ مراسم بنانے کے  ٹرینرضروری ہے کہ اہیں  پرسکوؿ اور پراعتماد وئنے میں مدد دی جائے اور  لئےز کے ٹرینرنوجواؿ 

یکھیں بلکہ اُسے ٹرینرکیئے جائیں  تاکہ وہ  حیثیت سے د  درد دوست تسلیم کریں جو اؿ کی رہنمائی کر کتا  ہے  کو نہ صرػ استاد کی 
م
 اپنا ایسا ہ

ایک تعارفی سررہمی کے ذریعے کے  ٹرینریہ وہ وقت ہے جس میں زادہ تر لوگ اپنے بارے میں بتانا چاہتے یں جسے  تعارفی سیشن کو زادہ وقت دینا :

ایسی دلچسپ باتیں بھی بتاوئ یں جن کا   ػ کرواوئ یں بلکہ اپنے سے وابستہ کچھدلچسپ بنا کتا  ہے جس میں شرکاء نہ صرػ اپنا نیاددی تعار لئے

میں یہ صلاحیت وئنی چاہیے کہ وہ محتاط اور حساس انداز میں  ٹرینردوسروں کو علم ہیں  وئتا ۔ اس دوراؿ ارہ کوئی جزباتی صورت ِحاؽ پیدا وئ جائے تو 

 اسے سنبھاؽ سکے

 پرمسرت انداز میں سیکھنا

بھی یہ بہت اہم  لئےکے  ٹرینرکا موقع ملے اور شرکاء کی دلچسپی بھی قائم رہے۔ جبکہ  سیکھنےضروری ہے کہ سیکھنے کا مل  مشترکہ وئ جس میں سب کو یہ 

اور علمی وئ جس کی ک انداز میں منعقد کرائے ۔ شرکاٗء کو ایسا ماحوؽ فراہم کرے جو زادہ سے زادہ تخلیقی متحرہے کہ وہ تماؾ تربیت کو رہمجوشی سے ،

  انسیت وئکامیابی کا پیمانہ شرکاء کی تربیت سے وابستگی اور 

بہت سے مواقع موجود یں جیسے کے تعارفی سیشن ، وقفوں  لئےز کے درمیاؿ ہم آہنگی اور ربط پیدا کرنے کے ٹرینراور نوجواؿ  ٹرینرتربیت میں 

میں شمولیت کو جانچنا ، شرکاء کی  مل  کےسیکھنے   کےز ٹرینر بات چیت، نوجواؿ سے کھانے اور چائے پر دوسرےکے درمیاؿ ملاقاتیں ، ایک 

 کے دوراؿ شرکاء کی حوصلہ آفزائی کرنا وغیرہ  پریزنٹیشنباحیثیت ٹیم کاؾ کرنے کی صلاحیت کا جائزہ ، انفرادی اور اجتماعی 

 کو مدد مل سکتی یں  ٹرینراور اس میں شرکاء کی شمولیت کو یقینی بنانے میں نیچے کچھ تجاویز بیاؿ کی جا رہی یں جن سے سیکھنے کے مل  کو بڑھانے 

کو یہ خاص کوشش کرنی چاہیے کہ وہ تماؾ شرکاء سے ملے اور یہ جانچنے  ٹرینر:تربیت کے پہلے دؿ  ایک دوسرے سے مراسم بنانا )نیٹ ورکنگ( •

ایسے شرکاء کو تربیت کی مختلف سررہمیوں میں زادہ سے زادہ کی کوشش کرے کہ کوؿ شرمیلا ہے ، کوؿ خاموش طبیعت ہے  وغیرہ ۔ 

 پراعتماد انداز میں دوسرں کو تربیت دینی ہے  کرز کو آگے چل ٹرینرشمولیت کا موقع دینا چاہیے کیونکہ انہی نوجواؿ 

اؿ کے  لئے اہم ہے۔ اہیں  ارنرنے کے میں سب سے پہلے شرکا کے ناؾ جاننا اور اد کرنا بہت ضمن اس شرکاء سے ذاتی انداز میں جاؿ پہچاؿ : •

مدعو کروئ وئئے، سواؽ کا جواب دیتے وقت ، رہوپ ورک کے دوراؿ اور شکریہ  لئےکے  پریزنٹیشنناؾ سے مخاطب  کیا جائے جیسے اہیں  

 ادا کروئ وقت 
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کی تربیتی ہاؽ میں  ٹرینرب رنا  چاہیے ۔ دستیا لئےتماؾ شرکاء کے  لئےکو وضاحت اور معلومات کی فراہمی کے  ٹرینر: بنئےایک سہولت کار  •

بہت معنی رکھتی ہے چاہے وہ رہوپ ورک میں ہی مصروػ کیوں نہ وئں ۔ رہوپ ورک کے دوراؿ اونچی آواز میں  لئےموجودگی شرکاء کے 

 لئےؽ میں موجودگی کا احساس دلانے کے کی ہا ٹرینراعلاؿ کرنا کہ ''ارہکسی کو مدد کی ضرورت وئ تو میں تربیتی ہاؽ ہی میں موجود وئں'' شرکاء کو 

 کافی ہے ۔ 

یہ ایک موقع ہے جب سیکھنے کے مل  کو زادہ سے زادہ تخلیقی بناا جا کتا  ہے ۔ ایسی سررہمیاں متعارػ کروائی  تخلیقی مل  کی حوصلہ افزائی : •

لچسپ بناا جائے کہ وہ فوراً شرکاء کی توجہ حاصل کر سلائیڈپوائنٹ جائیں جو غیر روایتی سوچ کی حوصلہ آفزائی کرتی وئ ۔ جیسے کے پاور ز کو اتنا د

 کر یلڈ  میں لیں ۔ شرکاء کی اس سلسلے میں مدد کی جانی چاہیے کہ وہ تخلیقی انداز کو تربیتی ہاؽ میں زادہ سے زادہ استعماؽ کریں تاکہ وہ آگے چل

 تربیت کرواوئ اس تخلیقی مل  کو بروائے کار لا سکیں 

صحت کے بارے میں بات  ماحوؽ سے مطابقت :مقامی  •  جائیں ۔ جب تولیدی 

ے

لوگ جلدی سیکھتے یں جب اہیں  مقامی حالات کے حوالے دی 

جلدی سیکھ سکتے یں ۔ مقامی آبادی کے حوالے کے علاوہ وہ دفاتر جہاں شرکاء کاؾ  ٹرینرنوجواؿ  کرنے سےہ تذکروئ رہی وئ تو مقامی روایتوں کا 

اور تربیت میں اس کا حوالہ دینا   کو سمجھناؿ کے ماحوؽ کو بھی مقامی حالات کے زمرے میں بیاؿ کیا جا کتا  ہے ۔ مقامی حالات کروئ یں ، ا

  تربیتوحاؽ کی مد میں دکھنے  میں شرکاء کو مدد کرے ا  اور اہیں  آنے  ِصورتتربیت کو حقیقی 

 

ی ڈ
 سک
کت

سے وابستہ مشکلات کو پہلے سے جاؿ  ںوالی 

 میں سہولت فراہم کرے ا     لینے 

 ٹرینرشرکاء کو تاثثر کرتا/کرتی ہے اور سیکھنے کے ماحوؽ کو کنڑوؽ کرتا ہے ۔  یہ  ٹرینرایک اچھا    سے شرکاء کو منتقل وئنا: ٹرینرتربیتی کنٹروؽ کا  •

 اہیں  سیکھنے کے مل  کی ملکیت ینی  وئتی ہے کچھ وقت کے بعد ، تربیت کا کنٹروؽ آہستہ آہستہ اپنے سے شرکاء کو منتقل کرتا/کرتی ہے اور تب

 ز کو بھی سکھاا جائےٹرینرکے پاس دوبارہ آ جاتا ہے ۔ اس مل  کو نوجواؿ  ٹرینر۔ تربیت کے آخر میں کنٹروؽ 

 بولنے سے براتاوئ یں کے باعث اجتماع میں لوگ اعتماد میں کمیاتؾ طور  ہر ایک کو کاؾ کرنے اور سیکھنے کے مل  میں اپنا حصہ ڈالنے دا جائے: •

یہ ایک امتحاؿ وئتا ہے  لئےکے  ٹرینروالے شرکاء بھی پورے تربیتی رہوپ کے سامنے بولنے سے کتراوئ یں ۔  جھجکنے۔ ایسے ہی  شرمیلے اور 

 بات اعتماد سے کہ شرکاء کے دماغ سے اجتماع میں بولنے کا خوػ نکالے اور دھیرے دھیرے خود اعتماد بنائے تاکہ وہ سب کے سامنے اپنی

  طریقہ کار ہے جس سے وہ کچھ ہی وقت میں  لئےکرنے کے قابل وئ جائیں ۔ ہر شریک کو شامل کرنے کے 

 
ے

رہوپ ورک ایک بہت موئ

، اس  ٹرینر ایک حیثیتموضوعع کے اعتبار سے اپنے ذاتی تجربات اور علم کو پرسکوؿ انداز میں دوسروں کے ساتھ شیئر کرنے لگتے یں ۔  با

 کو یقینی بنانا چاہیے کہ دس دؿ کی تربیت کے دوراؿ تماؾ شرکاء کو اپنا رہوپ ورک اور اپنے خیالات کو پیش کرنے کا موقع دا جائے ۔ جس بات

بات  ٹرینر آرایچ حیثیتسے اؿ کے اعتماد میں اضافہ وئ ا  اور انکے جسمانی انداز اور وضع میں بہتری آئے گی جب وہ سامعین کے سامنے با

 یں گے کر
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 اد رکھیں !

 شرکاء اپنے ٹرینر کا عکس وئوئ یں ۔ 

ں  اور رویے ٹرینر سے 

 

ی ت
ح

نوجواؿ لیڈر تربیتی صلا

 سیکھتے یں 

 والے ان کؿ کا ارہ ٹرینر مدد کرنے اور علم رکھنے

تصور  پیش کرتا ہے ، تو یہ ممکن ہے کہ شرکاء بھی یہی 

خصوصیات تربیت اور اتؾ زندگی میں استعماؽ کرنا 

 شروع کر دیں 

  بنئے ٹرینرتاثثرکن 

ے، معلومات، رویے ،  ٹرینراس کی طرػ دیکھتے یں ۔ اس مل  میں وہ  لئےسے تاثثر وئوئ یں اوررہنمائی کے  ٹرینرشرکاء اتؾ طور پر 

ے

ن
 
حلت
کے ظاہری 

ں کیسے سے بات کر کے  ٹرینراعتماد کے معیار وغیرہ کا بغور مشاہدہ کروئ یں ۔ اس دوراؿ شرکاء اکثر اوقات 

 

ی ت
ح

یہ پوچھتے یں کہ اس نے یہ صلا

 کہے ۔  لئےکو چاہیے کہ وہ انکا حوصلہ بلند کرے اور پرعزؾ رہنے کے  ٹرینرحاصل کیں اور کیا وہ بھی حاصل کر سکتے یں؟   اس پر 

 ، اہیں زینرٹر ۔ باحیثیت نوجواؿ ورانہ زندگی میں کاؾ آئیں گی ز ایسی صلاحیتیں سیکھیں گے جو اؿ کی پیشہٹرینراس تربیت کے دوراؿ نوجواؿ 

 اؿ صلاح دینے کی صلاحیتوں ، پراعتماد وئنے کے طریقوں ، کاؾ سے استقامت، اور تخلیقی صلاحیتوں کے بارے میں جاننا ضروری  ہے کیونکہ اہیں 

  اورخاص طور پر خواتین اور انکے 

 

 ز
ی

 

 ی
ت

 

ن

 کریں گے کے ساتھ کاؾ  لواحقینصلاحیتوں کی تب ضرورت پڑے گی جب وہ کمو

   ٹرینرایک محتاط 

 کو کچھ باتوں میں محتاط رہنے کی کی ضرورت ہے جیسے کہ :  ٹرینر

 اس کی حوصلہ شکنی ہیں  کرنی چاہیے  تو ئی آارہ پسند ہیں  پریزنٹیشنشرکاء میں سے کسی کی  •

اؿ کی معلومات کا  ٹرینرکاء کو یہ محسوس نہ وئ کہ کسی کو براہ راست ہیں  کہا جائے  کہ وہ سواؽ کا جواب دے ۔ شر لئےسواؽ کا جواب دینے کے  •

ا ، لیکن جو ہیں  کر پائے ا  وہ بھی نقصاؿ  جائے سراہاامتحاؿ لے رہا ہے ، بلکہ اہیں  یہ تاثر ملنا چاہیے کہ جو بھی معلومات کو شیئر کرے ا  اسے 

اؽ میں رضاکارانہ جوابات  دینا زادہ بہترمل 
ِ

 

  ہے  میں ہیں  رہے ا  ۔ ایسی صورت

 کو اپنے آپ کو شرکاء سے الگ ہیں  کرنا چاہیے  ٹرینرکھانے اور چائے کے وقفے کے دوراؿ  •

 شرکاء کے سامنے خاص کھانے اور لوازمات طلب کرنا مناسب ہیں  ہے  •

 اور شرکاء کے کھانے کا معیار اور قسم کو ایک وئنا چاہیے  ٹرینر •

 یں تو اسے بھی غور سے سننا چاہیے ارہ شرکاء ذاتی نوعیت کا معاملہ شیئر کر رہے  •

 شرکاء کے جوابات اور خیالات میں دلچسپی ظاہر کرنی چاہیے اور اؿ کی حوصلہ آفزائی کی جائے تاکہ وہ مزید بات کریں   •

   کرنا  منظمتربیتی ہاؽ کو 

ئے ۔  ارہ ہاؽ کو آراؾ دہ انداز میں منظم کیا جا لئےکے  ٹرینریہ انتہائی ضروری ہے کہ شرکاء اور  •

دونوں میں سے ایک بھی آراؾ دہ محسوس ہیں  کررہا تو سیکھنے کا مل  تاثثر وئنے کا خدشہ لاحق وئ 

 جائے ا  

ز کو تربیتی ٹرینرؽ میں سیکھنے کے مل  کو فروغ دینے والے عوامل کے  بارے میں بتا کر نوجواؿ ہا •

یسے عناصر کے بارے میں آا ہ کرنا ہاؽ منظم کرنے کی اہمیت  کے بارے میں آا ہ کیا جائے  ا ا

 چاہیے جو اس نظاؾ میں مشکلات پیدا کر سکتے یں ، جن کی تفصیلات نیچے بیاؿ کی گئی یں 

 ۔ دہ وئآراؾ  لئےتربیتی ہاؽ کو بہت ٹھنڈا ا رہؾ ہیں  وئنا چاہیے  بلکہ درجہ ِحرارت  مناسب وئنا چاہیے تاکہ تماؾ لوگوں کے   •
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کے ساتھ  رابطے اور آمنے سامنے بات کرنا ممکن  وئ بغیر دشواری کے ۔ اس  ٹرینرانداز میں کیا جائے کہ ایک دوسرے اور  بیٹھنے کا انتظاؾ اس •

 کی شکل میں بیٹھنے کا انداز ہمیشہ سے ہی پسند کیا جاتا رہا ہے  ’U‘ لئےمقصد کے 

آسانی کے، اس میں آسانی سے آ سکیں، اس کے علاوہ شرکاء کو تربیتی ہاؽ میں  تربیتی ہاؽ کو اتنا کشادہ وئنا چاہیے کہ تماؾ شرکاء باشموؽ تربیتی ٹیم •

جگہ درکار وئتی ہے ، جب تربیتی ہاؽ کا بندوبست کیا جا رہا وئ تو اؿ سب عوامل کو سامنے رکھا جائے ۔ ایسا  لئےچلنے پھرنے اور رہوپ ورک کے 

ز کے ٹرینربھی جگہ موجود وئ، نوجواؿ  لئےسکیں، چل پھر سکیں اور جہاں سررہمیوں کے شرکاء  اور تربیتی ٹیم آسانی سے بیٹھ  25ہاؽ جس میں 

 ا ور ترسیل کر سکیں ۔ بیٹھنے کا آراؾ دہ بندوبست سیکھنے کے مل  کو تیز کرتا ہے  منظمکافی ہے جہاں وہ  اپنے علاقوں میں تربیت کو  لئے

 آوٹ وغیرہ کو تربیتی ہاؽ کے ایک کونے میں رکھا جائے جبکہ ضروری تربیتی ساماؿ کو ز تربیتی مواد جیسے سٹیشنری ، فلپ چارٹس ، مارکرز، ہینڈ •

 کے قریب رکھ دا جائے  ٹرینرکرکے  منظمپر 

 بورڈ مارکز مختلف رنگوں میں دستیاب وئنے چاہیے جیسے  کالا، نیلا، سبز اور لاؽ  •

 کو بورڈ مارکز سے الگ ایک ڈبے میں رکھا گیا ہےاس بات کو یقینی بناا جائے کہ مستقل سیاہی والے مارکرز  •

کے دستخط موجود وئں ۔   ٹرینرتیار کیا گیا سیکھنے کا مواد دیواروں پر آویزاں کرنا چاہیے جن پر اس دؿ کی تاریخ اور  لئےچارٹس اور ہر دؿ کے  •

 کا چارٹ اور سررہمی، اپنے کار  ہے  ۔  بہترین شریکمیں مدد ملتی بنانے رٹپوربعد میں انہی چارٹس اور سیکھنے کے مواد کے ذریعے تربیت کی 

ز استاد  )

 

ی

 

 ی
مت

 میں استعماؽ وئنے والے کارڈز کو ہاؽ کی ایک نمااں دیوار پر آویزاں کرنا چاہیے  ملئےسے (  

نی ماحوؽ کے شورشرابے کی آواز نہ کا شور اور بیرو زوںاوآضروری اس بات کو بھی یقینی بنانا چاہیے کہ ہاؽ جس جگہ پر قائم ہے وہاں  شور ، غیر  •

 لیپ ٹاپ ، پلگ اؿ ملٹی میڈا وغیرہ کو چارج کیا جا سکے ۔ وئ تاکہ پہنچیں ۔ تربیتی ہاؽ میں بجلی کا مناسب انتظاؾ 

۔ ارہ آواز  کو چیک کر کے جانچ لیا جائے کہ  آواز سنائی دے رہی ہے ا ہیں   نڈ سسٹمؤساسیشن کے آغاز سے بل  لئےوڈیو پیش کرنے کے  •

 ہیں  آ رہی تو سسٹم کو ٹھیک کرواا جائے تاکہ سیشن کے درمیاؿ مشکل کا سامنا نہ کرنا پڑے 

 ز کو یہ تماؾ تکنیکی باتیں اچھی طرح سمجھ ینی  چایں کیونکہ اہیں  ہی اپنے علاقے میں تربیت کو منعقد اور ترسیل کرنا ہے  ٹرینرنوجواؿ  •

 ؽ :تربیتی ساماؿ اور مواد کا استعما

کو تربیت سے ایک دؿ  ٹرینر لئےز کو وہ ساز و ساماؿ جو تربیت میں استعماؽ وئتا ہے، کو استعماؽ کرنا آنا چاہیے۔  اس ٹرینر، نوجواؿ  ٹرینر باحیثیت 

 پہلے آ کر تربیتی ہاؽ کا جائزہ لے لینا چاہیے تاکہ وہ کیئے گئے انتظامات اور اس جگہ کے بارے میں جاؿ سکے 

کو تماؾ ایسے مواد کی دستیابی کو یقینی  ٹرینر۔  گیکو اؿ سلائیڈز سے بھی آشنا وئنا چاہیے جو ملٹی میڈا کے ذریعے تربیت میں پیش کی جائیں  ٹرینرؿ نوجوا

 بنانا چاہیے جو مختلف سررہمیوں میں استعماؽ وئنا ہے  ۔  

بنا ینی  چاہیے اور چیک کرنا چاہیے کہ تماؾ اشیاء موجود یں ا ہیں  ۔ تربیتی کو تربیت سے بل تماؾ ساماؿ اور مواد کی ایک لسٹ  ٹرینر لئےاس 

 کارڈز ، گیند ، رسی وغیرہ شامل یں 

 

ش

فلت 

 سررہمیوں میں استعماؽ وئنے والے مواد میں غبارے ، تصور یں ، موسیقی ، 



  

 یچ آر(تولیدی صحت اور حقوؼ )آر ا قیادت -ٹریننگ مینوؽ برائے 

9 

 

وئنا ہے، کی دستیابی کو یقینی بنانا وئ ا ،  تاکہ اہیں  سیشن کے دوراؿ ز نے تماؾ ایسا ساماؿ جو اؿ کے سیشن میں استعماؽ ٹرینر، نوجواؿ ٹرینر حیثیتبا

  پڑ جائےساماؿ کی عدؾ دستیابی کا سامنا نہ کرنا 

 وقت کی خوش انتظامی  

ہ ہے جسے 

ے

ی
سل
م
 باعث ہیں   بلکہ کو اکثر و بیشتر دوچار وئنا پڑتا ہے ۔ محض شرکاء کے آنے کا وقت ہی فکر کا ٹرینروقت کی خوش انتظامی ایک بہت بڑا 

ر  بحث و مباحثہ، رہوپ ورک ، سررہمیوں اور چھوے  وقفوں میں صرػ وئنے والا وقت بھی بہت اہمیت کا حامل ہے ۔ آجکل تربیت کا آغاز صبح د

 ہمیشہ وقت پر شروع کو تربیت ٹرینرسے کرنا ایک طریقہ ِکار بن گیا ہے جس کی وجہ سے دؿ کے تماؾ سیشن کے شروع وئنے میں در  وئ جاتی ہے ۔  

ؾ شرکاء آ کر دینی چاہیے چاہے چار شرکاء ہی موجود وئ ۔ یہ ایک پسندیدہ مل  ہے کہ روز وئنے والے ری ویو کو اس وقت شروع کیا جانا چاہیے جب تما

 وع کرنے کو یقینی بنانا چاہیے کو تربیت شیڈوؽ کے وقت پر شر ٹرینرچکے وئں تاکہ ہر کوئی پچھلے دؿ کے سکھائی سے جڑ سکے ۔ باوجود اس کے ، 

ز کو سواؽ و جواب کو مناسب وقت دینا چاہیےجس سے سوچنے کے مل  کو تب تک آگے بڑھاا جائے جب ٹرینرکی حیثیت سے ، نوجواؿ  ٹرینرایک 

 ؤبرتااور تبصروں کے ساتھ   کو اس بات کا خیاؽ رکھنا چاہیے کہ غیر ضروری سوالوں ٹرینرجائیں ۔  مل تک شرکاء کو اپنے سوالوں کے جواب  نہ

 مناسب انداز میں وئ  اور اس پر نظر رکھنی چاہیے کہ بحث و مباحثہ سیشن کے عنواؿ کے مطابق وئ 

اور سررہمیوں  اینرجائزرکو اس  قابل کرتی ہے  کے وہ یہ دیکھ سکے کہ سیشن کے مقاصد کس حد تک پورے وئئے یں ۔  ٹرینروقت کی خوش انتظامی  

 گئے تماؾ  بھی لئےکے 

ے

 ٹرینرکا دورانیہ دس منٹ ہے ۔ اؿ سررہمیوں کی تیاری اینرجائزروقت کی انتظامی بہت اہم ہے ۔ اس تربیتی کتابچے میں دی 

 گئے وقت کے مطابق اختتاؾ پزر  وئ 

ے

 کی ذمہ داری ہے جسے اس بات کو یقینی بنانا وئتا ہے کہ سررہمی دی 

کو  ٹرینرچاہیے اور ایسا تاثر ہیں  دینا چاہیے کہ وہ سررہمی کو جلد ختم کرانا چاہتا/چاہتی  ہے  ۔ تربیت کے دوراؿ کو  بامقصد اور متحرک نظر آنا  ٹرینر

شرکاء کو دینے والی ہداات  لئےکی رہوپ ورک کے  ٹرینر ۔رہوپ میں کروائی جانے والی سررہمیاں کے وقت کی انتظامی پر خاص توجہ دینی چاہیے  

مستقل رہنے والے رہوپس بنانے کی بالکل واضح وئنی چا ہیے کیونکہ جب وہ ہداات دی جائیں گی تو رہوپس فوراً کاؾ شروع کر دیں گے ۔ یہ کتابچہ 

  میں نئے رہوپس بنانے میں وقت ضائع نہ وئ ۔ 

 

ز

 

ی

 

 س
ست

مختلف   صلاح دیتا ہے تاکہ 

 کے نیاددی اصولوں کا احتراؾ کرنا  (adult learning)  بڑوں کے سیکھنے

ور تجربہ کو اس بات کا ہر وقت احساس رنا  چاہیے  کہ وہ جن کو پڑھا رہا/رہی ہے وہ بچے ہیں  بلکہ بالغ اور پیشہ ور لوگ یں ۔ اؿ کے پاس علم ا ٹرینر

کی حوصلہ آفزائی   کو شرکاء ٹرینربات کرتا ہے تو شرکاء اس کی بات کا اپنے کاؾ کی نوعیت سے موازنہ کروئ یں اور جائزہ لیتے یں ۔  ٹرینرہے ۔ جب 

 وہ موضوعع کے بارے میں اپنی معلومات پورے رہوپ  کے ساتھ شیئر کریں کرنی چاہیے کہ

۔ بالغ افراد کے مشہور فلسفی ارستو نے کہا تھا کہ 'غلاؾ میں بھی دانائی موجود وئتی ہے ، سوالوں کے ذریعے اس دانائی کو باہر نکالنا بھی ایک فن ہے' 

کے ارد رہد گھوتاث ہے مثلاً وہ کسی موضوعع کے بارے میں کیسا محسوس کروئ یں اور کیا جواب دیتے یں ۔ اس بات کا خیاؽ رکھنا  سیکھنے کا مل  شرکاء

دوسرے  ضروری ہے کہ شرکاء سیکھنے کے مل  کی ملکیت کو کس انداز میں لیتے یں اور اس کا اپنے کاؾ اور فرائض سے کیسے رابطہ جوووئ یں ، اور 
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کمی کو دور جو رویے کی تشکیل میں اہم کردار ادا کروئ یں ،  اؿ کا سیکھنے کے مل  سے کیسے ربط جووا جائے تاکہ اپنی کارکردگی میں رہ جانے والی عوامل 

 کیا جا سکے   

پر تنقید ہیں  کرنی چاہیے بلکہ سیکھنے شرکاء کا احتراؾ کرنے کا مطلب ہے اؿ کی آرا اور خیالات کو اہمیت دینا ۔ اپنی معلومات اور مہارت کے لئے شرکاء 

شرکاء کی معلومات کے معیار کو ہیں   ٹرینرکو شرکاء کی حوصلہ آفزائی کرنی چاہیے ۔ جب تک ٹرینر لئےکے مل  میں زادہ سے زادہ حصہ لینے کے 

  رہے ا  ۔ اس حوالے سے کچھ مشورے یں جن پر مل 

 
ے

 کیا جا کتا  ہے :  سمجھے ا /گی ، تب تک سیکھنے کا مل  غیرموئ

کی پاس داری  قوائدتاکہ وہ تربیت کے دوراؿ اؿ  لئےخود ہیں  ترتیب دے بلکہ رہوپ کی مدد کرے اؿ کو بنانے کے  ٹرینرتربیت کے اصوؽ  •

 کریں   

لگے ا  کہ کیا وہ شرکاء کی جسمانی نقل و حرکت پر نظر رکھنی چاہیے  ۔ انکے چہرے کے تاثرات کو پڑھنے کی کوشش کی جائے جس سے یہ پتہ  •

 یں ا وہ تھک چکے یں اور اہیں  ایک کلیل وقفے کی ضرورت ہے ہےسکھائے جانے والے علم کو اپنے اندر سمو ر

سیکھانے پر توجہ دیں  لیکن اس کے ساتھ شرکاء کی علم کو جذب کرنےکی صلاحیت  کو بھی نظرانداز نہ کریں ، ارہ وہ خوش یں تو انکی جذب  •

 تیار وئں گے  لئےسیکھنے کے بھی  لئےبڑھے گی اور زادہ وقت کے  کرنے کی صلاحیت

ایسے تربیتی طریقہ ِکار درج یں جو لیکچر کو  لئےایسے سیشن کو لمبا مت کریں جو صرػ بےلطف لیکچر پر مبنی وئ ۔ اس کتابچے میں ہر سیشن کے  •

، گیم وغیرہ ۔ یہ بات اد رکھنی چاہیے کہ تربیت ختم وئنے کے ئزراینرجامددا ر ثابت وئئے یں جیسے کہ سررہمیاں ،  لئےدلچسپ بنانے کے 

 رکھتے یں ناکہ لمبے لیکچر کو  زادہ اد سررہمی کو بعد ، شرکاء ایک چھوٹی 

سیکھنے کی ضرورت  مجبور ہیں  کرنا چاہیے ۔ بالغ افراد تب سیکھتے یں جب وہ سمجھتے یں کہ اہیں  لئےارہ شرکاء جانا چاہتے یں تو اؿ کو بیٹھنے کے  •

کا کاؾ ہے کہ وہ تربیت کی ضرورت اور اہمیت کے  ٹرینر  لئےہے اور سیکھنے سے اؿ کو اپنے زرہ معاش کو بہتر کرنے میں مدد مل سکتی ہے، اس 

  ہے اپنی کارکردگی کو بہتر کرنا کتنا اہم لئےکے  ٹرینربارے میں شرکاء کو ترغیب دے اور اس بات کا احساس دلائے کہ آر ایچ 

 باہمی اتفاؼ سے تربیت کے شروع اور ختم وئنے کے اوقات کا تعین کیا جائے  •

 گئے قوائد کو سیکھنے میں مدد کریں اور تربیت کو اؿ کے ٹرینرتربیت کے دوراؿ نوجواؿ 

ے

سیکھنے کا ادا ر موقع بنا دیں۔  یہ تقریب اؿ  لئےز کو اوپر دی 

  جائےػ بڑھنے والی ترقی کی سیڑھی بنا دی شعبے میں اوپر کی طرتولیدی صحت کے لئےکے 

وں کی مدد کریں لئےبہتر انداز میں سیکھنے کے 

ے

 نوجواؿ رہنمائ
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TOT on Reproductive Health Rights (RHR) 

Training Design  

    

 

 

 

Day 1 

Time Session Name Facilitator 

9:00 Setting the tone  

¶ Registration of Participants and welcome note 

¶ Participantsô Introduction- Making a web 

¶ Formation of permanent groups  

¶ Participantsô expectations of training 

¶ Sharing of training flow & workshop contents  

¶ Establishing the ground rules for training  

¶ Meet your mentor  

¶ Best participantôs award 

Rifat Shams/ 

Junaid Iqbal 

11:00 Tea Break 

11:30 Session continues  

1:00 Lunch Break 

2:00  Why training? 

¶ Why do we need training? The definition of training 

¶ Difference between training and education 

¶ Various approaches to learning 

¶ Difference between Andragogy and Pedagogy 

¶ Principles of adult learning? 

¶ What is Training of Trainers? 

Rifat Shams 

4:00  Energizer: letôs make a car Junaid Iqbal  

4:20  
End of day quick evaluation  

¶ Meet your mentor Activity 

¶ Best Participant Award and Closing Speech by the 
Nominated Best Participant 

¶ Quick Evaluation of the day   

Junaid Iqbal  

Day 2 

9:00 Review of the Previous Day Junaid Iqbal 

9:30  Training cycle 

¶ Training cycle and its importance 

¶ Stages of training cycle 
o Stage 1: Identifying training needs 

¶ Steps for conducting a TNA 

¶ Step 2 of training cycle ï training design 

¶ Step 3 of training cycle: Planning, organizing and 
delivering a training 

Rifat Shams 
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¶ Step 4 of training cycle - Monitoring & evaluation of 
training 

11:00 Tea Break 

11:30 Session continues  

1:00 Lunch Break 

2:00 
Who is an effective trainer? 

¶ Who is a trainer 

¶ Traits of a good trainer 

¶ Difference between a good and bad trainer 

¶ Handling different types of participants    

¶ Common mistakes done by trainers     

Rifat Shams 

4:00 Energizer ï Blindfolded  Junaid Iqbal  

4:15 
End of day quick evaluation  

¶ Meet your mentor Activity 

¶ Best Participant Award and Closing Speech by the 
Nominated Best Participant 

¶ Quick Evaluation of the day   

Junaid Iqbal  

Day 3 

9:00 Review of previous day Junaid Iqbal 

9:30 
Concepts and Values 
 

¶ Narrative of human rights 

¶ Aligning our values for human rights Understanding 
RH rights, ICPD  

¶ Basic Rights and reproductive rights 

Sajjad Ahmad 

11:00 Tea Break 

11:30 
 Making the Case for RHR, 

¶ ICPD 1994 ï 2030 agenda 

¶ 3 imperatives for RHR, Rights, demographics and 
development 

Sajjad Ahmad 

1:00 Lunch Break 

2:00 
Session Continues  

Young People and Reproductive rights 
Sajjad Ahmad 

3:40 
Energizer 

¶ Find a lie 

Junaid Iqbal 

3:55 End of day quick evaluation  Rifat Shams 

Day 4 

9:00 Review of day three Junaid Iqbal 
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9:30 
Reproductive Health Rights in Pakistan  

¶ What are SDGs? 

¶ Priority wise categorization of SDGs in Pakistan.  

¶ Pakistanôs commitment to SDGs Demographics, 
Nos and trends, Key stakeholders 

Sajjad Ahmad 

11:00 Tea Break 

11:30 
Session Continues  

¶ National Commitments 

¶ National SDGs framework 

¶ SDG 3 

¶ National action plan on Population control 

Sajjad Ahmad 

1:00 Lunch Break 

2:00 
Session Continues  

¶ Provincial Youth Policies 

¶ National Education Policy with regards to LSBE 

¶ National Legislation 

Sajjad Ahmad 

3:40 Energizer: Big fish, small fish  Rifat Shams 

3:55 End of day quick evaluation  Junaid Iqbal 

Day 5 

9:00 Review of day four Junaid Iqbal 

9:30 Communication skills for RH leader Sajjad Ahmad 

11:00 Tea Break 

11:30 Life skills for developing positive reproductive health 

behavior 

Sajjad Ahmad 

1:00 Lunch Break 

2:00 Leadership for RH Mubashar 

Nabi 

4:00 Energizer: 7- up game Rifat Shams 

4:15 End of day quick evaluation  Junaid Iqbal 

Day 6 

9:00 Review of day five Junaid Iqbal 

9:30 
Working Towards Change  

3 areas of work, awareness raising, Community 

Engagement, Advocacy,  

Robeela 

Bangash 
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11:00 Tea Break 

11:30 
Session Continues  
Å Working in Partnership 
Å Multi sectoral partnerships 
Å Private sector partnership 
Å Innovative partnership 

Robeela 

Bangash 

1:00 Lunch Break 

2:00 
Session Continues  

Å Areas of Engagement   

Å LSBE education  

Å Legislation on GBV 

Å Quality and integrated youth friendly services 

Å Principles and Values 

Robeela 

Bangash 

3:40 Energizer: Knots Rifat Shams 

3:55 End of day quick evaluation  Junaid Iqbal 

Day 7 

9:00 Review of day six Junaid Iqbal 

9:30 
Training techniques 

Å Introduction to training techniques 

Å Commonly used training techniques at community 
level 

Å Factors responsible for selecting appropriate 
training techniques 

Å Advantages and disadvantages of different training 
techniques 

Å Relationship between effective learning and  
training techniques 

Rifat Shams 

11:00 Tea Break 

11:30 Session continues  Rifat Shams 

1:00 Lunch Break 

2:00 
Use of Innovative learning aids  

Å What are learning aids, and their types 

Å Uses of learning aids    

Å Characteristics of good learning aids 

Å Prerequisites of learning aids 

Å Rules for making professional PowerPoint Slides 

Rifat Shams 

3:55 Energizer: Balloon bop Junaid Iqbal  

4:10 End of day quick evaluation  Junaid Iqbal  

Day 8 
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9:00 Review of day seven Junaid Iqbal 

9:30 
Definition & allocation of mock sessions for delivery 

Rifat Shams 

10:30 Tea Break 

11:00 Preparation of mock session Rifat Shams 

1:00 Lunch Break 

2:00 Preparation of mock session  Rifat Shams 

4:00 Debrief of the mock session  Rifat Shams 

 End of day 8 Junaid Iqbal 

Day 9 

9:30 Mock session delivery by group one Rifat Shams 

10:30 Comments of panel and audience for group one Rifat Shams 

10:40 
Mock Session by group two 

Rifat Shams 

11:40 Comments of panel and audience for group two Rifat Shams 

11:50 Tea Break 

12:20 
Mock Session by group three 

Rifat Shams/ 

Junaid Iqbal 

1:20 Comments of panel and audience for group three Rifat Shams/ 

Junaid Iqbal 

1:30 Lunch Break 

1:30 
Mock Session by group four 

Rifat Shams/ 

Junaid Iqbal 

2:30 Comments of panel and audience for group four  

2:40 
 General discussion on problems   faced by the group 
members during the development and delivery of mock 
sessions  

 

3:40 Energizer:  Find the missing piece Junaid Iqbal 

Day 10 

9:30 Planning for cascade training Rifat Shams/ 

Junaid Iqbal 
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11:00 Tea Break 

11:30 Session Continues  

Teaming for cascade training 

Rifat Shams/ 

Junaid Iqbal  

12:30 Closing ceremony Meet your mentor Activity 

¶ Best Participant Award and Closing Speech by the 
Nominated Best Participant 

¶ Group Performance Evaluation  

¶ Feedback of participants  

¶ Certificate Distribution   

Rifat Shams/ 

Junaid Iqbal  

2:30 Lunch and Departure  Admin Act  
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 : تعارػ1سیشن  

 سیشن کے اہم مقاصد

 سیشن کے اختتاؾ پر شرکاء اس قابل وئجائیں گے کہ:

  ۔  تربیت کے مقاصد کو جاؿ سکیں

 ۔  اپنے تربیتی رہوپس میں شامل وئسکیں

 ۔ تربیتی کے نظاؾ اور اوقات کی تفصیل بیاؿ کرسکیں

 ۔ تربیت میں کروائی جانے والی سررہمیوں سے آا ہ وئجائیں

  جائزہسیشن کا

 نمبر شمار عنواؿ طریقہ کار دورانیہ )منٹوں میں(

منٹ 15  1.1 شرکاء کی رجسٹریشن اور استقبالیہ نوٹ  

منٹ 20  1.2 شرکاء اور تربیتی ٹیم کا تعارػ سررہمی جاؽ بنائیں 

منٹ20  1.3 تربیتی رہوپس کی تشکیل سررہمی بے ترتیب افاظظ 

منٹ20  1.4 بیت سے وابستہ توقعاتشرکاء کی تر سررہمی خوبصورت درخت 

منٹ20  1.5 شرکاء کی توقعات کا تربیت کے اہداػ سے موازنہ پاورپوائنٹ پریزینٹیشن 

منٹ20  1.6 تربیت کے شیڈوؽ کی تفصیل پاورپوائنٹ پریزینٹیشن 

منٹ20  1.7 تربیتی قوانین کی تشکیل رہوپ بحث و مباحثہ 

منٹ20  1.8  نیئےسررہمی اپنے دوست سے ہداات برائے سررہمی 

منٹ20  1.9 دؿ کے بہترین شریک کا خطاب ہداات برائے سررہمی 

منٹ 175  دورانیہ 
ُ
 کُ

 ہینڈ آوٹس

A-2  ہینڈ آوٹ 

B-2  ہینڈ آوٹ 

C-2  ہینڈ آوٹ 

 (IMYT) ٹرینرہدایتی مواد برائے    

 پہلا دؿ
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 IMYTشرکاء اور ٹریننگ ٹیم کا تعارػ )سررہمی آو جاؽ بنائیں( 1.2  

 IMYT سے وابستہ توقعات )سررہمی توقعات کا درخت(شرکاء کی تربیت 1.3  

 IMYTرہوپس کی تشکیل )سررہمی بے ترتیب افاظظ( 1.5  

 IMYTتربیت کے شیڈوؽ اور موضوعاتت کی تفصیلات 1.6  

 IMYTتربیت کے قواتین کی تشکیل 1.7  

وور(اپنے اتا 1.8  

 

ن

 

ی ت
م

سے ملیئے لیق ) IMYT 

 IMYTبہترین شریک کا ایوارڈ 1.9  

 مواد درکار

 کارڈ، نوٹ بکس، ایک گیند اور موٹا دھاگہ )برائے تعارفی سررہمی(

 

ش

فلت 

فلپ چارٹ،   

 ایڈوانس تیاری

 درج ذیل اشیاء کا انتظاؾ لئےتعارفی سررہمی کے 

 ( ہاؽ۱

 ( رسی ا موٹا دھاگہ۲

گ ٹیپ۳

 

 ی
سکت
 ( ما

B1کی فووٹ کاپیاں   ۔  ہینڈ آوٹ   

حیتوں کا جائزہ لیا جائے تاکہ رہوپس تشکیل کروئ وقت اس بات کا خیاؽ رہے کہ ہر ۔  رہوپس تشکیل دینے سے بل شرکاء اور صلا

 رہوپ میں مختلف عمر، تجربے اور صلاحیتوں کے شرکاء شامل یں۔

 ۔  تماؾ سٹیشنری دستیاب وئاور ایسی جگہ رکھی جائے جہاں ٹرینر کی اؿ تک رسائی وئ۔

 ۔  تماؾ سررہمیوں، اینر جائزرز اور ہدااتی مواد کا جائزہ لیا جائے۔

 کارڈ پر لکھ کر اپنے پاس رکھ لے۔ لئےارہ چاہے تو اپنی سہولت کے  ٹرینر۔  

 

ش

فلت 

سیشن کے اہم نکات کو   

 ۔  تماؾ ہینڈ آوٹس کی فووٹ کاپیاں تیار کروالی جائیں

 ۔  سیشن سے پہلے تماؾ ایسے نکات کا جائزہ لے لیا جائے جن پر ممکنہ بحث وئسکتی وئ
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(Process)  مل 

منٹ 15دورانیہ   1.1             شرکاء کی رجسٹریشن اور استقبالیہ           :موضوعع 

 i شرکاء کو خوش آمدید کہیں

 ii تماؾ شرکاء کو رجسٹریشن فارؾ دیں

 iii  ختصرااً بیاؿ کرنے کے بعد شرکاء کو فارؾ پُر کرنے کو کہا جائےافکورجسٹریشن فارؾ کے 

 iv تو شرکاء سے لے کر اکھٹے کرلیں فارؾ پُر وئجائیں

 

 1.2 شرکاء کا تعارػ :موضوعع منٹ                            20دورانیہ  سررہمی جاؽ بنائیں:طریقہ کار                     

بناناناؾ ہے جاؽ کا بتائیں کہ شرکاء کا تعارػ ایک دلچسپ سررہمی سے کیا جائے ا  جس   i 

 ii ء کو ہداات بتائیںسررہمی کے متعلق شرکا

لئےسررہمی کی ہداات کے  IMYT 1.2دیکھیں   iii 

 iv سررہمی مکمل وئنے کے بعد شرکاء سے سررہمی کے بارے میں اؿ کی آراء معلوؾ کریں

مقصد پارٹنر شپ کو اجارہ کرنا تھا مقصد بیاؿ کروئ وئئے کہیں کہ اس کا نیاددی   v آخر میں سررہمی کا 

 vi شرکاء کا شکریہ ادا کریں لئے انداز میں حصہ لینے کے سررہمی کو مثبت

 

 

 1.3 عنواؿ: رہوپس کی تشکیل منٹ               20دورانیہ                             طریقہ کار: سررہمی

 i رہوپس کی تشکیل کےلئے  IMYT 1.2دیکھئے

پ میں مختلف عمروں، تجربے، مہارتوں اور صنف کے شرکاء موجود رہوپس کی تشکیل کے دوراؿ اس بات کا خیاؽ رکھا جائے کہ ہر رہو

 وئں

ii 

 iii رہوپس کی تشکیل کے بعد شرکاء سے کہا جائے کہ وہ اپنے رہوپس کے ناؾ رکھیں

شرکاء کو بتاا جائے کہ یہ اؿ کے مستقل رہوپس یں اور اہیں  تربیت کے آخر تک انہی میں رنا  وئا ، نیز حسب ضرورت اؿ میں 

 دوبدؽ کیا جاکتا  ہے۔ر

iv 

منٹ 20دورانیہ  طریقہ کار: سررہمی خوبصورت درخت                                   1.4 عنواؿ: شرکاء کی تربیت سے وابستہ توقعات                       

کر دا جائے ہر رہوپ کو ایک فلپ چارٹ اور مار  i 

 ii سررہمی کریں گے جس کا ناؾ ہے خوبصورت درختہم ایک  لئےیہ بتاا جائے کہ توقعات کے 

 iii  لئےسررہمی کی ہداات کے   IMYT 1.4دیکھئے
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 1.5 ت کا تربیت کے اہداػ سے موازنہ عنواؿ: شرکاء کی تربیت سے وابستہ توقعا منٹ    20دورانیہ  طریقہ کار: سررہمی بحث و مباحثہ

 i پیش کرکے بیاؿ کریں 1.1 تربیت کے مقاصد کو سلائیڈ کیسررہمی مکمل وئنے

کریں مربوط سے توقعات کی شرکاء کو مقاصد  ii 

میں  بارے کے مل  IMYT 1.5 دیکھیں   iii 

پوچھیں سے اؿ وہ تو ہے ابہاؾ کوئی اب کیا کہ بتائیں کو شرکاء  iv 

 

منٹ 20دورانیہ  طریقہ کار: سررہمی بحث و مباحثہ  1.6         تفصیلات      تربیت کے شیڈوؽ اور موضوعاتت کیعنواؿ:  

 i شرکاء کو ہدایت دی جائے کہ اپنی فائل سے تربیتی شیڈوؽ نکاؽ لیں

 ii شیڈوؽ کو تفصیل کا خلاصہ بیاؿ کریں

 iii شرکاء کو کہا جائے  کہ شیڈوؽ کے حوالے سے ارہ اؿ کا کوئی سواؽ ہے تو پوچھ لیں

ساتھ کے مقاصد کے تربیت اس آئیے کہ دیں کر کہہ یہ جواب کا سوالوں کےشرکا ء   کے موضوعع کے خرابی کی توقعات 

کریں گفتگو مزید دوراؿ  

iv 

 

منٹ 20دورانیہ                                  طریقہ کار: سررہمی بحث و مباحثہ                    1.7 تربیتی اصولوں کی تشکیلعنواؿ:  

لئے کے تفصیلات کی سررہمی اس  IMYT 1.7 دیکھیں   i 

تشکیل دیں گے  ii شرکاء کو بتائیں کہ اب ہم اتفاؼِ رائے سے تربیت کے اصوؽ 

بلاا جائے لئےشرکاء میں سے کسی ایک کو اصوؽ لکھنے کے  لئےبتائیں کہ اصوؽ فلپ چارٹ پر لکھیں جائیں گے جس کے   iii 

ہےر آتا نظر کو سب جو لگائیں پر جگہ ایک میں ہاؽ ٹریننگ کو چارٹفلپ   iv 

 ءشرکا کرنا پیروی کی اؿ لہذا ، یں گئے کیے قائم ذریعہ کے رائے اتفاؼ قواعد یہ چونکہ کہ کریں اخذ نتیجہ وئئے کہتے یہ

ہے داری ذمہ کی  

v 

 

منٹ 20دورانیہ  طریقہ کار: سررہمی بحث و مباحثہ  1.8 اپنے دوست سے ملیئےعنواؿ:  

لئے کے تفصیلات کی سررہمی اس  IMYT 1.8 دیکھیں   i 

 جسے وئا  کرنا انتخاب کے ناؾ کا شخص ایکشریک کار کو  ایک ہر کہبتائیں  وئئے کروئ وضاحت کی سررہمی اس

۔ا  کردے حوالے کے تربیت کار اسے اور ا  دے مشورہ کر لکھ پر ٹکڑے کے کاغذ وہ  

ii 

 iii شرکاء سے کہیں کہ وہ اپنے انتخاب کردہ شخص کا ناؾ کسی کے سامنے ظاہر نہ کریں

جاسکے دا انجاؾ سے اچھی طرح کو سررہمی تاکہ کریں درست ابھی اہیں  تو یں فہمیاں غلط کوئی ارہ  iv 
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منٹ 20دورانیہ  طریقہ کار:سررہمی بحث و مباحثہ  1.9   بہترین شریک کا ایوارڈعنواؿ:  

 i ا  جائے دا کو ءشرکا مختلف پر اختتاؾ کے دؿ تربیتی ہر ایوارڈ یہ کہ کریں وضاحت

 ii لئےشرکاء کا مختلف عوامل سے جائزہ لیا جائے ا کے کرنے حاصل ایوارڈ دار شراکت بہترین

.IMYT 1 دیکھیں  iii  9 لئے کے تفصیلات کی سررہمی 

کریں اختتاؾ کا سررہمی اور کریں وضاحت کی( ہے کوئی ارہ) سوالات کے ءشرکا  iv 
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 : تربیت              مگر کیوں2سیشن  

 اہم مقاصد سیشن کے

 سیشن کے اختتاؾ پر شرکاء اس قابل وئ جائیں گے کہ:

 تربیت کی اہمیت اور ضرورت کو پہچاؿ سکیں̮ 

 بیاؿ کر سکیں کہ تربیت کیا ہے؟̮ 

سکیںکر وضاحت کی انداز مختلف کے مل  کے سیکھنے̮   

 کے درمیاؿ فرؼ کی نشاندہی کر سکیں pedagogy)( اور پیڈاا جی)andragogyاینڈراا جی)̮ 

 ( کے فلسفے کو بیاؿ کر پائیںTOT ( او ٹی ٹی̮ 

 سیشن کا جائزہ 

 نمبر شمار عنواؿ طریقہ کار دورانیہ)منٹوں میں(

پریزنٹیشنپوائنٹ بحث ومباحثہ، پاور 20  2.1  تربیت کی ضرورت کیوں وئتی ہے؟ تربیت کی تعریف 

پریزنٹیشن پوائنٹربحث ومباحثہ، پاو 20  2.2 تعلیم اور تربیت میں فرؼ 

 2.3 سیکھنے کے مختلف انداز سررہمی:سیکھنے کے تین انداز ، لیکچر 20

پریزنٹیشن پوائنٹ پاور 20  2.4 اینڈراا جی اور پیڈاا جی کے درمیاؿ فرؼ 

پریزنٹیشن پوائنٹ پاور 20  2.5 تعلیم بالغاں کے اصوؽ 

یزنٹیشنپر پوائنٹ پاور 20 ز کیا ہے؟ٹرینرآػ  ٹریننگ   2.6 

 کل دورانیہ 120

 ہینڈآوٹس:

 ہے؟ کیا:تربیت  A2ہینڈ آوٹ 

 :تربیت بمقابلہ تعلیم 2Bہینڈ آوٹ 

 : اینڈراا جی اور پیڈاا جی 2Cآوٹ  ہینڈ

 درکار مواد:

سلائیڈ پوائنٹپاورفلپ چارٹ، مارکرز،    

 ایڈوانس تیاری:

 -ہینڈآوٹس کی تیار فووٹ کاپیاں

ر اور لسل د درست ہے؟اس امر کا ادراک کر لیا جائے کہ سلائیڈز کا نمبر شما -  
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 (The Processمل )

 پریزنٹیشن پوائنٹ پاورطریقہ کار: بحث ومباحثہ ،  منٹ20دورانیہ:   تربیت کی ضرورت کیوں وئتی ہے؟تربیت کا تعارػ 2.1

i.  سیشن کا آغاز شرکاء سے یہ پوچھ کر کیا جائے کہ تربیت حاصل کرنے کی ضرورت کیوں پیش آئی؟ 

ii.  چارٹ پر لکھیںشرکاء کے جوابات فلپ  

iii.  تربیت حاصل کرنے کی وجوحات بیاؿ کرنے کے لئے سلا ئیڈ پیش کی جائے 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 

عنواؿ: تربیت اور  2.2

 تعلیم میں فرؼ

،  سررہمیتربیتی طریقہ کار: منٹ20دورانیہ: 

 پریزنٹیشن پاورپوائنٹ

i.   دیکھیں 2.2 نوٹس ٹرینرعنواؿ کے پس منظر کی وضاحت کے لئے 

ii.  فرؼ کو واضح کرنے کے لئے سلائیڈ پیش کریںتربیت اور تعلیم میں  

عنواؿ: سیکھنے کے مختلف  2.3

 انداز

،   سررہمیتربیتی طریقہ کار: منٹ20دورانیہ: 

 پریزنٹیشن پاورپوائنٹ

i.   پچھلے عنواؿ سے تعلق جوووئ وئئے، شرکاء سے یہ پوچھا جائے کہ تربیت اور

 تعلیم میں کوؿ سا مل  یکساں ہے؟

ii.   ازاں یہ بتائیں کہ دونوں نقطہ نظر سیکھنے پر انحصار اس لئے کیا جاتا ہے کیونکہ بعد

 اس کے بغیر تعلیم ا تربیت ممکن ہیں  ہے

iii.  شرکاء سے سواؽ کیا جائے کہ سیکھنے کے مختلف انداز کوؿ کوؿ سے یں؟ 

iv.  شرکاء سے سیکھنے کے بارے میں اپنے خیالات بتانے کو کہیں 

v.  کے تین انداز یں جن کی تفصیل بتانے اور وضاحت کرنے بتاا جائے کہ سیکھنے 

 کے لئے سلائیڈ پیش کی جائے

 پریزنٹیشن پاورپوائنٹ،  سررہمیتربیتی طریقہ کار:لیکچر ،  منٹ20دورانیہ:  عنواؿ: اینڈراا جی اور پیڈاا جی 2.4

i.  شرکاء سے عنواؿ کے متعلق اؿ کی معلومات درافت کریں 

ii.  دونوں تصورات کی تفصیل بیاؿ کرنے کے لئے سلائیڈ پیش کریں 

 بیت: تعلیم اور تر2.2ٹرینر نوٹس 

وقت گزرنے کے ساتھ ساتھ معاشرے اور معیشت میں  ترقی وئئی 

 ہے اور ساتھ ہی اؿ کا انحصار علم کے سیکھنے پر مبنی وئتا چلا گیا ہے

-جس کے نتیجے میں تعلیم اور تربیت کے مابین فرؼ کم وئتا جا رہا ہے

لیکن تاریخی طور پر یہ دونوں تصورات بہت مختلف پس منظر سے 

 یںتعلق رکھتے 

اس امر کی وضاحت کی جائے کہ تاریخی طور پر تعلیم امیر لوگوں کے ̮ 

تربیت عملی کاؾ ا ایپرنٹس شپ کے ذریعےسکھائی  جبکہ تھی ṕلی

 جاتی تھی

ساتھ ساتھ ،تربیت کو کم وقت کے اندر  کے گزرنے وقت ̮

جبکہ تعلیم کا  –مخصوص مہارتوں کے  حصوؽ سے منسلک کیا جاتا تھا 

 نے پر مہارتوں کے سکھانے پر تھاتعلق وسیع پیما

موجودہ دور میں کمپنیاں اپنے ملاذمین کو ایسی مہارتوں کی تربیت دینے ̮ 

میں دلچسپی رکھتی یں جن کی طلب زادہ وئ اور جن کی وجہ سے ممکنہ 

طور پر زادہ وقت پڑھانے میں صرػ کیا جاکتا  وئ ،جبکہ آپ تعلیم 

 طور پر استعماؽ کرنے کے لئےتیار کر طلةء کو سیکھے وئئے علم کو عملی

 رہی ہے تاکہ وہ پیشہ ورانہ طور پر کامیاب وئسکیں

 ذریعہ:

http//college for America.org/difference between 

training education 
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 پریزنٹیشن پوائنٹ ، پاور  سررہمیتربیتی طریقہ کار: منٹ 20دورانیہ:  ( کیا ہے؟TOT)زآػ ٹرینر ٹریننگ 2.5

i.  (شرکاء سے سواؽ کیا جائے کہ کیا انہوں نے ماضی میں کسی ٹی او ٹیTOTورکشاپ میں شرکت کی ہے؟ ) 

ii.   ارہ شرکاء نے شرکت کی ہے تو اس حوالے سے وہ اپنے خیالات کا اظہار کریں 

iii.  (ٹی او ٹیTOTکی تعریف بیاؿ کرنے کے )کھولیں 2.5 سلائیڈ لئے 

iv.  ، کو رہوپ ورک کے دوراؿ شرکاء کو سہولیات فراہم کرنا بہت ضروری ہے ٹرینریہ وضاحت کریں کہ ٹی او ٹی وئ ا کوئی اور تربیت- 

( پر کاؾ کر رہے وئں تو اؿ کی اس کاؾ میں مدد کی جائے، اور جب اہیں  Presentationر پر جب شرکاء پریزنٹیشن)مثاؽ کے طو

 سیشن لینا وئ تو اؿ کو سیشن کے حوالے سے اہم معلومات فراہم کی جائیں

v.   ٹرینرآخر میں یہ بتاا جائے کہ نوجواؿ(ز کے لئے ضروری ہے کہ وہ ٹی او ٹیTOTمیں سکھائے )  جانے والے مختلف طریقہ کار کو اچھی

کرنے، انداز بیاں اور افاظظ کی ادائیگی کو بہتر بنانے میں  پریزنٹسیشن لینے ، طرح سمجھیں کیونکہ یہی طریقہ کار آگے چل کر اہیں  

 مددا ر ثابت وئں گے 
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 : اینر جائزر    ۔  آؤ کار بنائیں 3سیشن  

 سیشن کے مقاصد

 ؾ کی کمیل  میں ٹیم کے افراد کی کوشوںں کو پہچاننا اور اؿ کی تعریف کرنا۔  کسی کا

 سیشن کا جائزہ

 نمبر شمار عنواؿ: آؤ کار بنائیں طریقہ کار دورانیہ )منٹوں میں(

منٹ 15  3.1 شرکاء کی رجسٹریشن اور استقبالیہ نوٹ سررہمی 

منٹ 15  دورانیہ 
ُ
 کُ

 ہینڈ آوٹ کی ضرورت ہیں :  ہینڈ آوٹ

 فلپ چارٹ اور مارکرز:  درکار مواد

 ایڈوانس تیاریکی ٹرینر

 ضرورت ہیں 

 (Process)  مل 

منٹ 15دورانیہ:  طریقہ کار :  سررہمی  3.1  عنواؿ : اینر جائزر آؤ کار بنائیں 

لئےسررہمی کی تفصیلات اور ہداات کے    IMYT 4.1 دیکھئے  i 

 ii شرکاء کو سررہمی سے متعلق ہداات دی جائیں

 iii دوراؿِ سررہمی رہوپس کی مدد کیجئے

 iv یہ بھی نوٹ کیا جائے کہ رہوپس میں جو کاؾ وئرہا ہے وہ سررہمی کے مطابق ہے ا ہیں 

 v کو یہ محسوس وئ کہ شرکاء سررہمی کے مطابق کاؾ ہیں  کر رہے تو اؿ کی مدد کی جائے ٹرینرجہاں 

 vi  جائے کہ اس سررہمی کو کرنے کا اصل مقصد کیا تھا؟سررہمی کے اختتاؾ پزر  وئنے پر شرکاء سے پوچھا

 چائے، ، کیونکہ اکثر انا اور سر پہچانناکہا جائے کہ کسی بھی کاؾ کی کمیل  میں ٹیم کے ہر فرد کی محنت کو  لئےسررہمی کا مقصد بتانے کے 

ہیں   ر ائیپز یں اور باقی افراد کی محنت کی سر لے لیتےکا تماؾ تر سہرا اپنے  پہنچانےاوقات ایک ا دو افراد کاؾ کو پایہِ کمیل  تک 

 کروئ جس سے اؿ کی حوصلہ شکنی وئتی ہے

vii 
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 : ٹریننگ کا چکر 4سیشن  

 سیشن کے اہم مقاصد

 سیشن کے اختتاؾ پر شرکاء اس قابل وئ جائیں گے کہ :

 اور اس کے چار مراحل کیا یں ٹریننگ کا چکربتا سکیں کہ   -

 ( اور اس کے مختلف اقدامات کے بارے میں جاؿ سکیںTNA) تشخیص کی ضرورات تربیتی̮ 

 ڈیزائن کے مل  کو بیاؿ کر سکیں ٹریننگ̮ 

 کے بارے میں وضاحت کرسکیں فراہمی کی تربیت اور سازی تنظیم ، بندی منصوبہ کی تربیت̮ 

 حاصل کر سکیںگہی میں آ بارے کے اہمیت کی تشخیص اور نگرانی کی تربیت̮ 

  کا جائزہ:سیشن

 دورانیہ)منٹوں میں( طریقہ کار عنواؿ: نمبر شمار

 20 پریزنٹیشنپوائنٹ ، پاور سررہمی اور اس کی اہمیت ٹریننگ کا چکر 4.1

کا پہلا مرحلہ : تربیتی  ٹریننگ کا چکرکے مختلف مراحل ،  ٹریننگ کا چکر 4.2

 (TNAضرورات کی تشخیص)

 20 پریزنٹیشن پوائنٹ پاوربحث ومباحثہ ، 

پریزنٹیشن ، رہوپ  پوائنٹ پاور ( کے مختلف مراحلTNAتربیتی ضرورات کی تشخیص ) 4.3

 ڈسکشن

40 

ڈیزائن کی اہمیت ،  ٹریننگکیس سٹڈی:  ڈیزائن ٹریننگ -کا دوسرا مرحلہ : ٹریننگ کا چکر 4.4

 پریزنٹیشنپوائنٹ پاور

35 

بندی ، تنظیم سازی کا تیسرا مرحلہ : تربیت کی منصوبہ  ٹریننگ کا چکر 4.5

 اور فراہمی

پریزنٹیشن ، رہوپ ورک   پوائنٹپاور

 سررہمی: خوبصورت مینار

60 

 15 پریزنٹیشن  پوائنٹپاور چوتھا مرحلہ : تربیت کی نگرانی اور تشخیص چکر کاکےٹریننگ  4.6

 190 کل دورانیہ

 ہینڈآوٹس:

 : ٹریننگ کا چکرA3ہینڈآوٹ 

 ڈیزائن کی اہمیت ٹریننگ: کیس سٹڈی : B3ہینڈآوٹ 

 سلائیڈز پوائنٹپاورفلپ چارٹ ، مارکرز ،   درکار مواد :

 دوسرا دؿ
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 ایڈوانس تیاری:

 کی فووٹکاپیاں تیار وئں B3 ہینڈآوٹ̮ 

 سلائیڈز کا نمبر شمار اوراؿ کا  لسل د بالکل درست وئ دکھائی جانے والی دوراؿ کے سیشن کہ جاائے لیا کر ادراک کا بات اس̮ 

 پریزنٹیشن پوائنٹ طریقہ کار: سررہمی ،پاور منٹ 20دورانیہ:  چکر اور اس کی اہمیتعنوؿ: ٹریننگ کا  4.1

i.  شرکاء سے پوچھا جائے کہ کیا وہ ٹریننگ کا چکر کے بارے میں جانتے یں؟ 

ii.  چکر کو بیاؿ کرنے کے لئے سلائیڈ  پیش کی جائے ٹریننگ کے 

iii.  پیش کی جائے 3.2ؿ کرنے کے لئے سلائیڈ رہاؾ کے ذریعے بیا ڈائے چکر کے چار اقداؾ  کوٹریننگ کے 

iv.   میں دکھائی جانے والے چار اقداؾ کی مکمل تفصیلات سیشن میں آگے بیاؿ کی جائیں گی 3.2شرکاء کو بتائیں کہ سلائیڈ 

 

عنواؿ:ٹریننگ کا چکر کا پہلا مرحلہ :تربیتی ضرورات کی  4.2

 (TNAتشخیص)

  پوائنٹپاور، تربیتی طریقہ کار: سررہمی منٹ 20دورانیہ: 

 پریزنٹیشن

i.   کسی دوسری تربیت سے مشابہ وئں  مندرجاتشرکاء سے پوچھیں کہ کیا وہ کبھی کسی ایسی تربیت میں شریک وئئے یں جس کے

 جس میں انھوں نے ماضی میں شرکت کی تھی؟

ii.  پوچھیں کہ ایسی صورتحاؽ میں انہوں نے کیا محسوس کیا تھا؟ 

iii.  کیا وئ سکتی یں؟ وجوحاتصورتحاؽ کے پیدا وئنے کی کیا  شرکاء سے سواؽ کریں کہ ایسی 

iv.   شرکاء کے جواب دینے کے بعد وضاحت کریں کہ ارہTNA   کیا جاتا تو ایسی صورتحاؽ سے بچا جا کتا  تھا کیونکہTNA  کے ذریعے

تربیتی پرورہاؾ کے ڈیزائن میں مدد  نیز یہ کہ ایسی معلومات ایک-ہی کسی فرد ا افراد کی کارکردگی میں گنجائش کو جانا جا کتا  ہے

 فراہم کرتی یں جو ایک فرد ا افراد کی اصل ضرورات کو پورا کرسکتی یں

v.  TNA کی تعریف بیاؿ کرنے کے لئے سلائیڈ  پیش کریں 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 پوائنٹ تربیتی طریقہ کار: سررہمی ،پاور منٹ 40دورانیہ: کے مراحل TNAعنوؿ:  4.3

 پریزنٹیشن

i وضاحت کریں کہ TNA اصل اور مطلوبہ کاردکردگی کے مابین خلا کو طے کرتا ہے 

ii  بتاا جائے کہTNA کرنے کے لئے پانچوں اقدامات کی پیروی کی جاتی ہے 

iii  شرکاء سےTNA کے اؿ اقداؾ کے بارے میں درافت کیا جائے 

iv اقدامات کو بیاؿ کرنے کے لئے سلائیڈ  پیش کی جائے 

v  3ہینڈآوٹA گئی معلومات  کی مدد سے  میں دیTNA کے پانچوں اقدامات کو واضح کیا جائے 

 نوٹ برائے ٹرینر

کی وضاحت کے  3.4سلائیڈ 

 ہینڈآوٹ لئے سیشن سے بل

TNA اقدامات  پانچوںکے  

کے بارے میں دی گئی 

 معلومات کو پڑھ لیا جائے
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 ٹریننگعنواؿ:ٹریننگ کا چکر کا دوسرا مرحلہ:  4.4

 ڈیزائن

پریزنٹیشن،کیس   پوائنٹپاورتربیتی طریقہ کار: منٹ 35دورانیہ:

 سٹڈی

i  بیتی نصاب کے فریم ورک کی تیاری کے ساتھ ساتھ شروع مل  ،تر ڈیزائننگعنواؿ کو شروع کروئ وئئے بتاا جائے کہ تربیت کا

شرکاء کو بتاا جائے کہ فریم ورک دراصل پوری تربیت کا ایک خلاصہ وئتا ہے جو تربیت میں شامل عنوانات ،سیشن اور -وئ جاتا ہے

 سررہمیوں کی کل تعداد کے بارے میں مکمل تفصیلات بیاؿ کرتا ہے  

ii بیتی نصاب کے فریم ورک کی نیادد پر ہی مکمل تربیتی ماڈیوؽ تیار کیا جاتا ہے شرکاء کو بتاا جائے کہ تر 

iii  ڈیزائن کی جاتی ہے ٹریننگاور اؿ سررہمیوں کی تفصیل بتائیں جن کی بنا پر  پیش کریں  3.5سلائیڈ 

iv  پڑھیں گے سٹڈی کیساس کے بعد ، شرکاء کو بتاا جائے کہ اب ہم تربیتی ڈیزائن کی اہمیت کے حوالے سے ایک 

v  غور سے پڑھیںکیس سٹڈی شرکاء کو ہدایت دیں کہ وہ 

vi  کے آخر میں کچھ سوالات دئے گئے یں، شرکاء سے اؿ کے ممکنہ جوابات کے بارے میں سوچنے کو کہیں کیس سٹڈی مزید یہ کہ

 کیونکہ بعد میں اؿ پر بحث کی جائے گی 

vii  3وٹ کے لئے تماؾ شرکاء کو ہینڈآکیس سٹڈیB دا جائے 

viii  گئے سوالات پوچھیں اور شرکاء کو سوالوں کے جوابات دینے میں اؿ کی ئےدپڑھ لیں تو اؿ سے آخر میں کیس سٹڈی شرکاء جب

 مدد کریں

ix  گئے جوابات پر شرکاء سے بحث کریںدئے سوالات کے 

 

 پوائنٹ ،پاور سررہمیتربیتی طریقہ کار:  منٹ 60دورانیہ: عنواؿ: ٹریننگ کا چکر کا چوتھا مرحلہ،تربیت کی تشخیص 4.5

 بحث و مباحثہ پریزنٹیشن،

i  کے مینار سے کی جائے کاغذسررہمی کا آغاز 

ii  کا ایک مینار ا ایک نجی عمارت کا ڈھانچہ بنانا ہے جو  کاغذسررہمی کے بارے میں شرکاء کو بتاا جائے کہ اس سررہمی میں رہوپس کو

  طور پر خود ڑا ا وئبغیر کسی سہارے کے اپنے

iii  جس رہوپ کا مینار سب سے بلند وئا  وہ رہوپ فاتح کہلائے ا 

iv  دیکھیں 3.5سررہمی کی مکمل ہداات کے لئے آئی ایم وائے ٹی 

v بھی سررہمی کے بعد بتاا جائے کہ ٹریننگ کا چکر کا تیسرا مرحلہ وہ مقاؾ ہے جس میں تربیت کے انعقاد اور فراہمی کے لئے جتنے 

 اقداؾ یں اؿ سب کو حتمی شکل دی جاتی ہے

vi شرکاء سے پوچھا جائے کہ کیا انھیں تربیت منعقد اور فراہم کرنے کا موقع ملا ہے؟ 

vii  اس کا جواب یقینی طور پر ہاں میں وئا ،اس لئے شرکاء سے کہا جائے کہ اپنے اس تجربے کو سامنے رکھتے وئئے تماؾ رہوپس  فلپ

 بیت کے انعقاد اور فراہمی کے حوالے سے اہم نکات حریر  کریں پر تر چارٹ

viii)  ہےپریزنٹیشن دینی مزید بتاا جائے کہ کاؾ مکمل وئنے کے بعد ،ہر رہوپ میں سے ایک فرد نے آکر اپنے کاؾ کی 
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ix رہوپس کو نکات لکھنے کے لئے دس منٹ کا وقت دا جائے 

x  کے لئے بلاا جائے پریزنٹیشنمقررہ وقت کے بعد رہوپس کو 

xi  کاؾ کی تعریف کرے اور اؿ نکات کی طرػ نشاندہی کرے جن میں کمی رہ گئی تھی ٹرینرکے اختتاؾ پر  پریزنٹیشنہر 

xii  ٹھیک ہیں  ،بلکہ  پریزنٹیشنمیں کمی کی نشاندہی کا مطلب ہرگز یہ ہیں  کہ وہ  پریزنٹیشنیہ بھی بتاا جائے کہ کسی  بھی رہوپ کی

 ندہی کرنے کا مقصد کاؾ میں مزید بہتری لانا ہےنشا

xiii رہوپس کی حوصلہ افزائی کے لئے سب کو تالی بجانے کو کہیں 

xiv سلائیڈ  کے ذریعے تربیت کے انعقاد اور فراہمی کے بارے میں وضاحت کی جائے اور دئے گئے نکات پر بھی روشنی ڈالی جائے 

 

منٹ15دورانیہ: مرحلہ ،تربیت کی نگرانی اور تشخیصعنواؿ: ٹریننگ کا چکر کا چوتھا  4.6  پوائنٹ تربیتی طریقہ کار:سررہمی ،پاور 

 بحث و مباحثہ ،پریزنٹیشن

i شرکاء سے سواؽ کیا جائے کہ تربیت کی تشخیص کیوں کی جاتی ہے؟ 

ii کی کوشش کروئ یں مثاؽ کے طور شرکاء کے جوابات کے بعد یہ واضح کیا جائے کہ تشخیص کے ذریعے ہم تربیت کے معیارکو جانچنے 

پر یہ جانچنا کہ تربیت اپنے شیڈوؽ کے مطابق چل رہی ہے ا ہیں  ،کیا شرکاء سیکھنے کے  مل  سے خوش بھی یں ا ہیں  ،قیاؾ و طعاؾ 

 کے انتظامات مناسب یں ا ہیں  وغیرہ

iii بہتری لانا ہےبتاا جائے کہ اؿ معلومات کو اکٹھا کرنے کا نیاددی مقصد تربیت میں  

iv دکھائی جائے 3.7وضاحت کرنے کے لئے سلائیڈ  یدمز تربیت کی تشخیص کی 

v  وضاحت کی جائے کہ تشخیص سے نتائج حاصل کرنے کا انحصار تربیت کی نوعیت پر وئتا ہے، بتاا جائے کہ تربیت کے اثرات ،شرکاء

 مہارت حاصل کرنے کے لئے  جا جانے  والے پیشہ ورانہ کورسز پر تربیت کے اختتاؾ پر ظاہر وئوئ یں،مثاؽ کے طور پر تکنیکی

 جیسے کمپیوٹر پرورہامنگ:بلڈنگ الیکٹریشن کورسز ، موبائل فوؿ کی مرمت وغیرہ 

vi بتاا جائے کہ بعض ایسے تربیتی کورسز یں جن کے نتائج اؿ کے اختتاؾ پزر  وئنے پر ظاہر ہیں  وئوئ اور یہ بھی تشخیص ہیں  کی جا 

ایسا کرنے کے لئے کچھ ہفتے ،مہینے ا ساؽ کا وقت بھی -سکتی کہ آا تربیت سے شرکاء کی سیکھنے کی توقعات پوری وئبھی رہی یں ا ہیں 

 لگ کتا  ہے

vii شرکاء سے ایسی تربیت کی مثاؽ دینے کو کہیں،اور اس کے بعد بتائیں کہ اس زمرے میں زندگی گزارنے کی مہارتوں کی مثاؽ دی جا 

شرکاء کو بتاا  -( کی صلاحیت ،مسائل حل کرنے کی صلاحیت وغیرہPresentation) پریزنٹیشنسکتی ہے جیسے کہ رابطے اور 

 جائے کہ آنے والے ایک سیشن میں ہم  زندگی گزارنے کی مہارتوں پر تبادلہ خیاؽ کریں گے
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کوؿ ہے؟ ٹرینر مؤثر: 5سیشن    

 سیشن کے مقاصد

 ء اس قابل وئجائیں گے کہسیشن کے اختتاؾ پر شرکا

 بننے کی صلاحیتوں کے بارے میں بتائیںٹرینر مؤثر۔  

 کے درمیاؿ فرؼ کو واضح کریں ٹرینر مؤثراور غیر  مؤثر۔  

 کی صلاحیتوں پر بحث کریں ٹرینر مؤثر۔  

 اور اؿ کو سنبھالنے کی صلاحیت وئ  ۔ شرکاء کو مطمئن

 وئنے سے روکنے کے طریقو ں  پراہلیت رکھتا وئ ز کی غلطیوں کا ذکر اور انھیں دوبارہٹرینر

 سیشن کا جائزہ

 نمبر شمار عنواؿ طریقہ کار دورانیہ )منٹوں میں(

منٹ 20 پریزنٹیشن پوائنٹپاور سررہمی   ہے ٹرینر کوؿ   5.1 

منٹ 20 خصوصیات کی ٹرینر مؤثر پریزنٹیشن، بحث و مباحثہ  پوائنٹپاور    5.2 

منٹ30 بات چیت/  لیکچر ،حثہبحث و مبا سررہمی، رہوپ  فرؼمیں  ٹرینر مؤثراور غیر مؤثر   5.3 

منٹ20 پریزنٹیشن پاورپوائنٹ لیکچر، سررہمی، رہوپ  سنبھالنا کو شرکاء کے قسم مختلف   5.4 

منٹ30  رہوپ،  پریزنٹیشن پاورپوائنٹبحث و مباحثہ،  

  کرؾ براہ غلطی میری ،سررہمی

 5.5  کی نے زٹرینر جو غلطیاں اتؾ

منٹ 120  دورانیہ 
ُ
 کُ

 ہینڈ آوٹس

فرؼ میں ٹرینر برے اور اچھے:  A-5 آؤٹ ہینڈ 

B-5 جوابات کے5.3 سررہمی رہوپ:   آؤٹ ہینڈ 

  آؤٹ ہینڈ C-5  کرتا ہےزٹرینر جو غلطیاں اتؾ: 

ہے ضرورت کی مواد  

آؤٹ ہینڈ ، پریزنٹیشن پاورپوائنٹ ، مارکرز ، چارٹس فلپ  

 (IMYT) مواد  تدریسی لئے کے ٹرینر   

IMYT 5.3 ٹرینر مؤثرغیر  اور مؤثر   

IMYT 5.5: مہربانی براہ غلطی میری  

تیاری پیشگی لئے کے ٹرینر  

C  کی کاپیاں   ہینڈ آوٹ  5B5اور 
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 مل 

منٹ 20 :دورانیہ    5.1 عنواؿ : ٹرینر کوؿ ہے؟                     

یںکر اپنے تجربات بانٹنے کے لئے کہہ کر ٹرینرکا آغاز شرکاء کو بطور  سیشن  i 

یںکردہ نکات پر گفتگو کر نشاندہی شرکاء کی  ii 

 گئے جوابات سے بھی جووا  لئےکی تعریف بیاؿ کرنے کے  ٹرینرمؤثر 

ے

سلائیڈ  پیش کی جائے اور اس کا ربط شرکاء کے پہلے دی 

 جائے۔

iii 

 

منٹ 20دورانیہ  طریقہ کار: پاور پوائنٹ پریزنٹیشن، بحث و مباحثہ خصوصیات  کی ینرٹر عنواؿ : مؤثر   5.2 

 i ؟بتاسکتے یں تخصوصیا کی ٹرینروہ اچھے  کا تجربہ ہے ، کیا کہ چونکہ بہت سارے شرکاء کو تربیت کہیں

ادا کیا جائے یہشکر شرکاء کی آراء دینے پر اؿ کا   ii 

 گئے یں لئےکی خصوصیات بیاؿ کرنے کے  ٹرینرمؤثر 

ے

اؿ کی وضاحت بھی کریں اور  سلائیڈ پیش کریں اور اس میں جو نکات دی 

 ارہ کوئی نکتہ وضاحت طلب وئ تو اس کی وضاحت کریں

iii 

 

 

بات /لیکچر بحث و مباحثہ، سررہمی، فرؼ طریقہ کار: رہوپ

چیت  

میں  اور غیر مؤثر ٹرینر عنواؿ : مؤثر                                              منٹ      30دورانیہ:   5.3 

گے یںکر سررہمی والے کے بارے میں ینےد تربیت ثر اور غیر مؤثر مؤکہ ہم  کہیں  i 

IMYT 5.3پڑھا جائے    ii تفصیل اور ہداات کے لئے سررہمی 

 iii سررہمی کے اختتاؾ پر شرکاء سے سررہمی کے حوالے سے اپنے تاثرات بیاؿ کرنے کو کہا جائے

یںفرؼ پر بات کر کے مابین ثر تربیت کارمؤثر اور غیر مؤ،  یںکو عنواؿ کے ساتھ منسلک کر سررہمی  iv 

پریزنٹیشن پاورپوائنٹ لیکچر، سررہمی، طریقہ کار: رہوپ سنبھالنا  کو شرکاء کے قسم عنواؿ : مختلف منٹ  20دورانیہ:    5.4 

مرکز ہے یکہاؽ مختلف ثقافتوں کا ا تربیتی یککہ ا کہتے یں  1 

،  تالوگ مختلف ثقافتوں ، روا یہ ہے۔سنبھالتا کے لئے آنے والے لوگوں  تربیتکرتا ہے جو  ٹرینر یکاس مرکز کا انتظاؾ ا

۔سے یں ہاصولوں ، زبانوں وغیر  

2 

 کی شخصیت شخص کی یکا تخصوصیا یہکہ  وضاحت کروئ وئئے کہتے یں یدمز ۔یں تخصوصیا اپنی اپنی کہ ہر شخص کی بتائیں یہ

)ایکس( وئشیار ہے،   جبکہ شخص )وائے( وئشیار اور ذہین ہے اور  شخص یہکہ   یںکہتے ںوجہ سے ہم کیو اور اسی یں کرتی تشکیل

     )سی( ُست  اور بورنگ ہےشخص

3 

؟یں کیاٹرینرمختلف قسم کے  ورکشاپ میں کہ تربیتی سوچنے کے لئے کہیں یہاب شرکاء سے   4 
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 وپپریزنٹیشن ، رہ طریقہ کار: بحث و مباحثہ، پاورپوائنٹ                                      

کرؾ براہ غلطی میری سررہمی،  

 نے ٹرینرز جو غلطیاں عنواؿ : اتؾ منٹ          30دورانیہ:

  کیں

5.5 

کروئ  ںغلطیا یسیسے بہت سے لوگ ا کہ ہم میں بتائیں،  کروئ یں زٹرینربات کروئ وئئے جو بہت سے  کے بارے میں ںغلطیو

کروئ یں کو تاثثر اہلیت کی اور سیکھنے تربیت کیءجو شرکا  یں  

1 

(بات کا پتہ ہے کسی )ارہ اہیں  کروئ یں زٹرینر ورکشاپ میں جو تربیتی کرنے کو کہیں نشاندہی کی ںغلطیو یسیاؿ سے ا  2 

سلائیڈ  پیش کریں لئےز کی اتؾ غلطیاں بتانے کے ٹرینرتربیتی ورکشاپ کے دوراؿ   3 

کروئ یں ںغلطیا یسیارہ وہ ا سے پوچھیں شرکاء  4 

شرمندہ وئنے  کو کرنے میں ںغلطیو یسی، لہذا ا کروئ یں ںغلطیا یسیا بھی ٹرینرتک کہ سب سے تجربہ کار  ںیہاکہ   بتائیںکوءشرکا 

 ہے ضرورت ہیں  کی

5 

کہتے یں غلطی یگے جس کو میر یںکر سررہمی یککہ ہم اس موضوعع سے متعلق ا کہیں  6 

کے لئے ینےکو انجاؾ د اور سررہمی تاہدا  IMYT 5.5 یکھیںد   7 

 بکامیا کرنے میں نشاندہی کی ںیقوطر یسےا یعےکے ذر کہ ہم اس سررہمی کہیں یہکا اختتاؾ کروئ وئئے  اور سیشن سررہمی

 تربیت ، تاکہ وہ اہیں  رکھنے کو کہیں داکو  ںیقواؿ طر کرنے سے بچ کتا  ہے۔ ںغلطیا یسیدوبارہ ا ٹرینرمدد سے  جن کی وئگئے یں

سکیںبچ صورتحاؽ  وئنے سے  ایسیاور  ؽ کرسکیںکے دوراؿ استعما  

8 

  

یںسہولت فراہم کر میں ینے، جواب د یںد ترغیب کو بولنے کی شرکاء  5 

چارٹ پر لکھیں کے جوابات فلپ شرکاء  6 

سلائیڈ پیش کرکے بتائیں اور اؿ کو کس طرح سنبھالنا ہے کے طریقوں کی  کے بارے میں ٹرینرزاس کے بعد ، اؿ کو مختلف قسم کے 

  وضاحت کریں

7 
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   6آنکھوں پر پٹی  اینرجائزرسیشن 

مقاصد   کا  سیشن     

 قائدانہ اور رابطے کی صلاحیتوں کی اہمیت کو اجارہ کرنا۔  

 سیشن کا جائزہ

 نمبر شمار عنواؿ:  طریقہ کار دورانیہ )منٹوں میں(

منٹ 15  6.1 آنکھوں پر پٹی سررہمی 

منٹ 15  دورانیہ 
ُ
 کُ

 ہینڈ آوٹ کی ضرورت ہیں ہینڈ آوٹ  :

 ٹی اشیاء جیسے گیند ، کھلونہ ، بوتل وغیرہچھوپلاسٹک کی بنی وئئی : درکار مواد

 (IMYT)  ٹرینر  ہدایتی  مواد  برائے  

 IMYT 6.1  آنکھوں پر پٹی:  

 ایڈوانس  تیاری

 جب جگہ کا انتخاب وئ جائے تو وہاں پلاسٹک کی اشیاء کو پھیلا دا جائے، سررہمی کے لئیے ایک کشادہ جگہ کا انتخاب کر لیا جائے

 تربیتی  طریقہِ کار: رہوہی سررہمی منٹ 15دورانیہ :   اینرجائزر: جھوٹ تلاش کریںعنواؿ :    6.1 

i.  شرکاء کو بتاا جائے کہ یہ سررہمی رہوپس میں کی جائے گی 

ii.   جائزہ لیا جائے کا 6.1آی ایم وائے ٹی  لئےہداات کے 

iii.  دی گئی ہداات کے مطابق کیا جائے آی ایم وائے ٹی  میں کو اینرجائزر 

iv.  کے اختتاؾ پر شرکاء سے پوچھا جائے کہ آب وہ کیسا محسوس کر رہے یں؟اینرجائزر 

v.  شرکاء سے پوچھا جائے کہ اؿ کے خیاؽ میں اس سررہمی کا کیا مقصد تھا 

vi.  جائے ہا ا جائے اور اہیں  سرشرکاء کے جوابات کو غور سے سنا 

vii.  ر پھر بتاا جائے کہ اس سررہمی کا مقصد رابطے اور قائدانہ صلاحیتوں کی ہماری زندگی میں اہمیت کو اجارہ کرنا تھا  ۔ بتائیں کہ ارہ لیڈ

 میں یہ صلاحیتیں ہیں  ، تو تماؾ ٹیم مشکل کا شکار وئ جائے گی

viii.  اس کا اختتاؾ کر دا جائےکا مقصد بیاؿ کرنے کے بعد  اینرجائزر 
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   7  : حقوؼ پر مبنی ایک اخلاقی نقطہ نظرسیشن نمبر

 سیشن  کے مقاصد 

 :سیشن کے اختتاؾ تک، شرکاء اس قابل وئ جائیں گے کہ

 بجائے ایک وسیع پیمانے پر سماجی و معاشی موضوعع سمجھیں  سمجھنے کے مسئلہصحت کا   تولیدی صحت کو محض •

 ( اور اس کے بعد آنے والی قراردادوں کی وضاحت کر سکیں ICPDآی سی پی ڈی ) •

Å     سیشن کے دوراؿ زر  ِبحث آنے والے آر ایچ کے تصوارات کو بیاؿ کر پائیں 

 سیشن کا  جائزہ

 میں( )منٹوں دورانیہ طریقہِ کار عنواؿ نمبر شمار

ایس آر ایچ آر کی ابتداء ۔۔۔۔۔  آی سی پی ڈی اور بیجنگ  7.1

 نس برائے خواتین کانفر

 منٹ 15 پریزنٹیشنذہنی آزمائش  ، پاور پوائنٹ 

( کی اتلمی قرارداد برائے UNFPAیو این ایف پی اے ) 7.2

 ان کنی حقوؼ )آر کے تناظر میں(

 پریزنٹیشنذہنی آزمائش  ، پاور پوائنٹ  

 سررہمی : ہاں ا ہیں  

 منٹ 15

 منٹ 10 پریزنٹیشنپاور پوائنٹ   زمائش  ذہنی آ  کا فریم ورک WHO لئےترجیحی روابط کے  7.3

 منٹ 30 رہوپ ورک   زمائش  ذہنی آ 1994( کی آر ایچ پر قرارداد، IPPFآی پی پی ایف )  7.4

آی سی پی ڈی  کے حوالے سے   اور   1994آی پی پی ایف   7.5

 پاکستاؿ کی استقامت

 منٹ 20 پریزنٹیشنپاور پوائنٹ  زمائش  ذہنی آ

 منٹ 90   دورانیہکل

 ہینڈ آو ٹس

 :جنسی اور تولیدی صحت کے حقوؼ   7Aہینڈ آوٹ

درکار مواد

 

 ، مستقل سیاہی مارکر ، ملٹی میڈاسلائیڈ  فلپ چارٹس ، پاورپوائنٹ 

(IMYT)    ٹرینرہدایتی  مواد  برائے  

 ہاں ا ہیں  IMYT  7.2ا

 ایڈوانس  تیاری

  سے وئںتیبترر، نمبر شمار اور سیشن میں دکھائی جانے والی سلائیڈز تیا

 

 تیسرا دؿ
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 مل :

: ایس آر ایچ آر کی ابتداء ۔ ۔ ۔ آی سی پی ڈی اور  عنواؿ 7.1  

 بیجنگ کانفرنس برائے خواتین

پاور پوائنٹ ، ذہنی آزمائش تربیتی  طریقہِ کار:  منٹ 15دورانیہ  : 

 پریزنٹیشن

i.   نے ٓی سی پی ڈی کے بارے میں چنا ہے؟  ا اس بارے میں اؿ کی جو سے پوچھا جائے کہ کیا انہوں  سیشن کے آغاز میں شرکاء

 معلومات ہے وہ شیئر کریں 

ii.   جوابات کو غور سے سن کر شرکاء کا شکریہ ادا کیا جائے 

iii.   کی یفآی سی پی ڈی کی تعرپیش کی جائے  اور   5 8.1سلائیڈ  لئےایس آر ایچ آر کی ابتداء کا تفصیلی تعارػ بیاؿ کرنے کے 

 کا جائزہ لیا جائے ( 7Aہینڈآوٹ  لئےجائے )اس کی وضاحت کے 

iv.   بیجنگ کانفرنس برائے خواتین کی وضاحت کی جائےپیش کر کے  5   7.2سلائیڈ 

 

 

 

 

( کی اتلمی UNFPAعنواؿ :   یو این ایف پی اے ) 7.2

 قرارداد برائے ان کنی حقوؼ )آر کے تناظر میں(

 پاور پوائنٹ کار: ذہنی آزمائش ، تربیتی  طریقہِ  منٹ 15دورانیہ  : 

 ، سررہمی پریزنٹیشن

i.   ( ایک واحد اہم اور رہنمائی دستاویز ہے اتلمی قرارداد برائے ان کنی حقوؼ ) یو ڈی ایچ آر   لئےوضاحت کی جائے کہ ان کنی حقوؼ کے 

ii.  شرکاء سے پوچھا جائے کہ کیا وہ اس دستاویز کے بارے میں جانتے یں ؟ 

iii.  یٰ یں اور کسی کو اس سے  لئےیو ڈی ایچ آر اس امر پر زور دیتا ہے کہ ان کنی حقوؼ سب کے  کہ بتاا جائے

 

سن
ط

 

ست

 ہیں  حاصلا

iv.   یو ڈی ایچ آر میں ان کنی حقوؼ کو ایس آر ایچ آر کے تناظر میں بیاؿ کیا ہے  شرکاء کو مطلع کیا جائے کہ یو این ایف پی اے نے بھی 

v.  پیش کی جائے   5  7.3سلائیڈ  لئےکے  اؿ حقوؼ کو بیاؿ کرنے 

vi.    شرکاء سے پوچھا جائے کہ اؿ کے علاقہ جات میں ان کنی حقوؼ کے حوالے سے کیا حالات یں، بتاا جائے کہ جواب صرػ ہاں ا ہیں

 پاسداری ہیں  کی جاتی میں دینا ہے ، ہاں کا مطلب ہے کہ  علاقے میں ان کنی حقوؼ کی پاسداری کی جاتی ہے جبکہ ہیں  سے مراد ہے کہ 

vii.   جائیں 

ے

 فلپ چارٹ پر کل ہاں اور ہیں  کے نمبر لکھ دی 

viii.   بتائیں کہ آب ہم ایک سررہمی کریں گے جس کا ناؾ 'ہاں ا ہیں ' ہے 

ix.   کو پڑھا جائے   7.2ایم وائے ٹی  ئیآ لئےسررہمی کی ہداات کے 

x.  ٹھے م مختلف علاقوں میں ان کنی حقوؼ کی پاسداری کے حوالے سے ایسی اختتاؾ پرکہا جائے کہ اس سررہمی کے ذریعے ہمیں ایک جگہ 

 باتیں معلوؾ وئئیں جن کے بارے میں اتؾ طور پر معلومات حاصل کرنا مشکل وئتا ہے



  

 یچ آر(تولیدی صحت اور حقوؼ )آر ا قیادت -ٹریننگ مینوؽ برائے 

35 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

  لئےترجیحی روابط کے  عنواؿ :  7.3

WHO کا فریم ورک    

 10دورانیہ  :

 منٹ

تربیتی  طریقہِ کار: ذہنی آزمائش ، 

 ، پریزنٹیشن ائنٹ پاور پو

i.    بتاا جائے کہ  ڈبلیو ایچ او نے بھی ایک فریم ورک تجویز کیا ہے جو  کچھ پرورہاؾ اور پالیسیوں

کی وضاحت کرتا ہے جن کی بنا پر ایس آر ایچ آر اور ایچ آی وی/ ایڈز کے  درمیاؿ رابطے کو 

 مضبوط بناا جا کتا  ہے   

ii.  ایسی پالیسیوں کے بارے میں باخبر یں؟ شرکاء سے پوچھا جائے کہ کیا وہ 

iii.   لئےسلائیڈ   پیش کی جائے )سلائیڈ کی وضاحت کے  لئےاس فریم ورک کو بیاؿ کرنے کے 

 جائےھاکو پڑ  7.3معلومات   لئےکے  ٹرینر

( کی آر ایچ پر IPPFآی پی پی ایف )  عنواؿ :  7.4

 1994قرارداد، 

 پریزنٹیشن یقہِ کار: ذہنی آزمائش ، پاور پوائنٹ تربیتی  طر منٹ 30دورانیہ : 

i.   فریم ورک کے بنانے میں  آی پی پی ایف کا ہے  لئےوضاحت کی جائے کہ شاید سب سے جامع کاؾ ایس آر ایچ آر کے 

ii.   یں ایس آر ایچ  کے حقوؼابتاا جائے کی پچھلے تین ساؽ میں آی پی پی ایف 

ے

تشکیل دی    لئےکے  ین تین فریم ورک  

iii.   میں جانتے یں تو تماؾ تربیتی رہوپ  کے ساتھ شیئر کریں   کے بارےزورکرشرکاء کو کہا جائے کہ ارہ وہ اؿ فریم 

iv.   جائے  سراہاارہ شرکاء اس بارے میں جانتے یں تو اؿ کی بات کو غور سے سنا جائے اور اؿ کی معلومات کو 

v.   میں سامنے آا تھا  1994صحت  اور حقوؼ کی کرارداد کو بیاؿ کیا جائے جو  تولیدی وآی پی پی ایف کے جنسی اس کے بعد 

vi.   5سلائیڈ  لئےاس کرارداد کی نمااں خصوصیات کو بیاؿ کرنے کے کا بل از   7Bہینڈآوٹ  لئےکو بیاؿ کرنے کے  سلائیڈپیش کی جائے )   7.5  

 سیشن جائزہ لے لیا جائے 

آی سی پی ڈی    اور   1994عنواؿ :  آی پی پی ایف   7.5

  کے حوالے سے پاکستاؿ کی استقامت

 تربیتی طریقہِ کار: ذہنی آزمائش ، پاور پوائنٹ  منٹ  20دورانیہ : 

 پریزنٹیشن

i.   شرکاء سے پوچھا جائے کہ اؿ کے ادارے ایس آر ایچ کے حوالے سے کیا  کر رہے یں ، ختصرا انداز میں بیاؿ کریں 

ii.   ۔ شرکاء کی  وئ رہے یںجائے اور کہا جائے کہ یہ بہت خوشی کی بات ہے کہ پاکستاؿ میں یہ کاؾ  سراہااقدامات سن کر اؿ کو اؿ کے اداروں کے

 سب کو کہا جائے کے تالیاں بجائیں  لئےحوصلہ افزائی کے 

iii.  ؼ کے تناظر میں  پاکستاؿ کا کیا کردار ہے شرکاء کو بتاا جائے کہ ہم نے ایس اآر ایچ کے حقوؼ پر بحث کی ، آب ہم یہ دیکھیں گے کہ حقو 

iv.  ًکی استقامت کو پورا کرنے کے  پاکستاؿ میں آی سی پی ڈی   اور 1994پی پی ایف   اؿ کاموں پر بات کریں گے جو آی بتائیں کہ آب ہم ختصرا

 کیئے گئے  ۔ 

v.   کو پیش کر کے موضوعع کو بیاؿ کیا جائے  5 7.6سلائیڈ 

معلومات لئےکے  ٹرینر   

  7.3  : ڈبلیو ایچ او فریم ورک 

ایس آر ایچ اور ایچ آی وی  کے درمیاؿ ربط کو 

پالیسی اور یہ فریم ورک کچھ  لئےمضبوط کرنے کے 

پرورہاؾ سے متعلق اقداؾ تجویز کرتا ہے۔ یہ 

روابط دو سمت میں کاؾ کروئ یں، ایک طرػ ایچ 

آی وہ  کے مسائل کو ایس آر ایچ کے جاری 

پرورہامز میں شامل کیا جانا اور دوسری طرػ ایچ 

آی وی / ایڈز کے پرورہاموں میں ایس آر ایچ 

 کے معاملات  کو شامل کرنا 
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استقامت لئےکے  (  SDGs )پاکستاؿ کی ایس ڈی جیز  :  8سیشن نمبر   

 سیشن  کے مقاصد 

 :شرکاء اس قابل وئ جائیں گے کہ سیشن کے اختتاؾ تک

 سکیں     کی درجات کے بارے میں بتا SDGsپاکستاؿ میں ترجیحات کی بنا پر  •

 استقامت کیا ہے  لئےکے  SDGsیہ  بتا سکیں کہ پاکستاؿ کی  •

Å پاکستاؿ کہ جنسی اور تولیدی صحت کے معیار )بینچ مارکس( کیا یں ؟ 

 سیشن کا  جائزہ

 )منٹوں میں( دورانیہ طریقہِ کار عنواؿ نمبر شمار

 منٹ 10 پریزنٹیشن، پاور پوائنٹ کیس سٹڈی ختصرا  ( کیا یں؟SDGsایس ڈی جیز ) 8.1

 منٹ 10  پریزنٹیشنذہنی آزمائش  ، پاور پوائنٹ   کے درجات  SDGsپاکستاؿ میں ترجیحات کی بنا پر  8.2

 منٹ 30 پریزنٹیشنپاور پوائنٹ  زمائش  ذہنی آ  استقامت لئےکے  کے حصوؽ  3ڈی جی پاکستاؿ کی ایس  8.3

 پاکستاؿ کہ جنسی اور تولیدی صحت کے معیار )بینچ 8.4

 مارکس(

 منٹ 10 پریزنٹیشنپاور پوائنٹ   زمائش  ذہنی آ

 منٹ 50 کل  دورانیہ

 ہینڈ آو ٹس

 استقامت لئےکے  SDGsپاکستاؿ کی  :  8Aہینڈ آوٹ

درکار مواد

 

 ، مستقل سیاہی مارکر ، ملٹی میڈا سلائیڈ  فلپ چارٹس ، پاورپوائنٹ 

 (IMYT) ٹرینرہدایتی  مواد  برائے   

   ہے ہیں 

 انس  تیاریایڈو

 وئںپاور پوائنٹ سلائیڈز تیار اور ترتیب وار 

 

 

 

 

vi.  رے میں کچھ سوالات یں تو اؿ کے جوابات دے کر سیشن کا اختتاؾ کر دا جائےارہ شرکاء کے اس با 
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 مل :

( کیا SDGsایس ڈی جیز ) عنواؿ :  8.1  

 یں؟

دورانیہ  : 

 منٹ 10

سٹڈی کیس تربیتی  طریقہِ کار: 

 پریزنٹیشنپاور پوائنٹ ،  پڑھنا

i  پڑھا کو  ،سے ہے 5جس کا تعلق ایس ڈی جی نمبر کیس سٹڈی سیشن کا آغاز ایک ختصرا 

 کو پڑھا جائے( 8,1معلومات  لئےکے  ٹرینر لئےکے کیس سٹڈی )جائے

ii  رسم و ہے جس نے ایسے فرسودہ  بارے میںایتھوپیا کی ایک لڑکی کےکیس سٹڈی بتاا جائے کہ یہ

  پیروکاری کروئ تھےرواج کے خلاػ جدوجہد کی جن کو اس کے قبیلے والے کئی دہائیوں سے 

iii  کے بعد اؿ سے پوچھا جائے کہ یہ کس ایس ڈی جی سے تعلق رکھتی  سنانے پڑھ کےکیس سٹڈی

 ہے؟

iv  صنفی برابری اور عورتوں کا بااختیار وئنا ، کے 5ایس ڈی جی نمبر  کیس سٹڈی بتاا جائے کہ یہ ،

  ہےمیں بارے 

v  کہشرکاء کو اا ہ کریں SDGs  ؿ بشموؽ پاکستا دنیا کے لیڈرراؿ اہیں یں اور  17کی تعداد

 اقواؾ ِمتحدہ کے تاریخ ساز اجلاس میں قبوؽ کیا گیا تھا   کے 2015کے ، ستمبر 

vi  15کہا جائے کہ پاکستاؿ نے SDGs  چھوو دا گیا ہے کو  17اور  16کو اختیار کیا جبکہ گوؽ نمبر 

 

عنواؿ :  پاکستاؿ میں ترجیحات کی  8.2

 کے درجات SDGsبنا پر 

 طریقہِ کار: سررہمی ، تربیتی  منٹ 10دورانیہ  : 

 پریزنٹیشنپاور پوائنٹ  

i  بتاا جائے کیSDGs  ہم ایک ختصرا یو ٹیوب وڈیو دیکھیں گے ، جس کا ناؾ   لئےکو بیاؿ کرنے کے

 گئے لنک پر  لئے)وڈیو دکھنے  کے  ہے " ایم ڈی جی سے ایس ڈی جی تک نقل مکانی "

ے

نیچے دی 

 Years 15 from Lessons All: For Development Sustainable ot MDGs From۔ کلک کیا جائے 

Practice 

ii  وڈیو دکھنے  کے بعد شرکاء سے سواؽ کیا جائے کہ انہوں نے اس وڈیو سے کیا معلومات حاصل

 ؟ کیں

iii  وڈیو کے بارے میں ختصراً اپنے خیاؽ کا اظہار کریں 

iv بوں اور پانچ سالہ ترقیاتی منصو ترقیاتی لائحہ مل ، صوبائی بتائیں کے پاکستاؿ کے طویل المیاد

 یں    شامل SDGsمنصوبوں میں 

v  مزید بتاوئ وئئے کہا جائے کہ حکومت کے تماؾ درجاتSDGs  کو نافذ کرنے میں

 سررہؾ ِمل  یں 

vi  بیاؿ کیا جائے کہ پاکستاؿ میں ضرورت اور ترجہی نیاددوں پرSDGs  کو تین درجات میں تقسیم

 کیا گیا ہے 

vii  پیش کی جائے 5 8.1سلائیڈ  لئےاؿ درجات پر بحث کرنے کے 

 لڑکی کی کہانی ہے جس کا ناؾ حوا تھا یہ ایک 

اور وہ ایتھوپیا کی رہنے والی تھی۔ اس کا تعلق 

ایک بہت قدامت پسند قبیلے سے تھا  جن 

کے بہت سے فرسودہ اور عجیب رسم و رواج 

تھے جن کی وہ انتہائی لگن سے اطاعت 

کروئ تھے۔ اہیں  میں سے ایک رواج 

لڑکی ا عورتوں کے ختنے وئنا تھا ۔ کوئی بھی 

عورت ختنے وئئے بغیرشادی ہیں  کر سکتی 

تھی۔  حوا اؿ پہلے لوگوں میں سے تھی 

جنہوں نے اس روایت کے خلاػ آواز 

اٹھائی اور ساتھ ہی وہ شادی کی تیاراں بھی 

ں نے یہ کہنا شروع کر 

گع

کرنے لگی تھی ۔ لو

دا کہ حوا ایک جادورہنی کی موت مرے گی 

 کرے ا ۔  کیونکہ اس سے کوئی شادی ہیں 

جو ایس ڈی جیز  ایک بین الاقوامی این جی او

)جنسی طور پر منتقل وئنے والی بیماراں( پر 

کی کاوشوں اور تربیت کے  کاؾ کر رہی تھی،

باعث اس علاقے کے لوگوں کو اندازہ وئا 

ااء نسل کو مسخ کرنے کا 

 

ض
ع
کہ خواتین کے ا

بہت برا اثر پڑتا ہے اؿ کی صحت پر ۔ اور 

کی رواات کی کسی  صورت میں اس طرح 

بھی اطاعت ہیں  کرنی چاہیے ۔ حوا نے اپنی 

پسند سے شادی کی ۔  یہ دونوں اپنے علاقے 

کے لیڈر تھے جن کی کئی نوجواؿ لوگ 

پیروی کروئ تھے ۔ حوا، اس کے شوہر اور 

دیگر لوگوں کی کاوشوں سے آب حالات یہ 

یں کہ ہر نوجواؿ مرد ایسی لڑکی سے شادی 

کا خوہاں ہے جس کے ختنے ہیں   کرنے

وئئے وئں، جبکہ ماضی میں وہ ایسا کرنے کا 

سوچ بھی ہیں  سکتے تھے ۔ حوا کے دو بچے 

یں اور وہ باوجود ماں وئنے کے، سکوؽ میں 

پڑھ رہی ہے، اور ستقبل  میں کالج جاؿ 

 چاہتی ہے  

  /https://www.un.org , اقواؾ ِمتحداہ

 8.1  معلومات لئےکے  ٹرینر:  

  ایس ڈی جی نمبر پانچ پر ایک کیس سٹڈی      

http://www.undp.org/content/undp/en/home/librarypage/sustainable-development-goals/from-mdgs-to-sustainable-development-for-all.html
http://www.undp.org/content/undp/en/home/librarypage/sustainable-development-goals/from-mdgs-to-sustainable-development-for-all.html
https://www.un.org/
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 لئےکے حصوؽ کے  3پاکستاؿ کی ایس ڈی جی عنواؿ :  8.3

 استقامت

پاور پوائنٹ تربیتی  طریقہِ کار: سررہمی ،  منٹ 30دورانیہ  : 

 پریزنٹیشن

i ( وضاحت کریں کہ ایم ڈی جیزMDGs کے حصوؽ کے مقابلے میں ایس ڈی جیز کو جلدی اپناا گیا ہے ۔ ایس ڈی جیز ) کے

 گئےمقامی منصوبہ جات  اور منصوبہ سازی کی گئی پرنچلی سطح  لئےحصوؽ کے 

ے

 اور سب سےکیا گیا اکٹھا ، غیر مجموعی ڈیٹا  ترتیب دی 

 گیا کو اجارہ کیا بڑھ کر سیاسی حمایت  اور ملک گیر ملکیت 

ii  جائےپیش کی  5 8.3سلائیڈ  لئےکے استقامت کو بیاؿ کرنے کے  3آر ایچ کے تناظر میں ، پاکستاؿ کی ایس ڈی جی 

iii  جائے کو فلپ چارٹ پر لکھا  5اور  3ایس ڈی جیز نمبر 

iv  ب اا لئےپاکستاؿ کی کاوشوں کے بارے میں جاؿ چکے یں اس  لئےکہا جائے کہ چونکہ شرکاء ایس ڈی جیز اوراؿ کے حصوؽ کے

اور  3بتانا ہے کہ ایس ڈی جی  جس میں ہے بنانی پریزنٹیشن ایک رہوپ ورک کیا جائے ا  جس میں تماؾ رہوپس نے فلپ چارٹ پر

 اؿ کے اپنے علاقہ جات میں کیا اقداؾ کیئے گئے یں لئےکے حصوؽ کے  5

v جائیں  لئےبنانے کے  پریزنٹیشنتماؾ رہوپس کو 

ے

 فلپ چارٹ دی 

vi  دس منٹ کا وقت دا جائے  لئےرہوپ ورک کے 

vii  ، بلاا جائے جس نے کاؾ بھی سب سے پہلے مکمل  لئےپیش کرنے کے سب سے پہلے اس رہوپ کو اپنا کاؾ وقت ختم وئنے کے بعد

 کیا وئ

 یںسرااور رہوپ کے کاؾ کو  یںاس پر اپنی رائے د ٹرینرکے اختتاؾ پر  پریزنٹیشنہر  

 

عنواؿ : پاکستاؿ کہ جنسی اور تولیدی صحت کے معیار  8.4

 )بینچ مارکس(

پاور پوائنٹ ، تربیتی  طریقہِ کار: سررہمی  منٹ 10دورانیہ  : 

 پریزنٹیشن

i پاکستاؿ کے جنسی اور تولیدی  لئےکے  2020 ساؽ بتائیں کہ ایف پی اے پی )فیملی پلانگ ایسوسیشن آػ پاکستاؿ( نے

 ر)

 

  
 کیئے یں بیاؿindicator) صحت کے انڈی

ii  8آوٹ ہینڈ لئےپیش کر کے یہ انڈیکیٹر بیاؿ کیئے جائیں )سلائیڈ کی وضاحت کے   5  8.4سلائیڈA  کا بل ازسیشن جائزہ لے

 لیا جائے

iii  شرکاء سے کہا جائے کہ ارہ اؿ کے موضوعع کے حوالے سے کوئی سواؽ یں تو اہیں  پوچھ لیں، ارہ ہیں  یں تو پھر سیشن کا اختتاؾ

 کر دا جائے
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   : حقوؼ پر مبنی ایک اخلاقی نقطہ نظر 9 سیشن نمبر

 سیشن  کے مقاصد

 :شرکاء اس قابل وئ  جائیں گے کہ ؾ تکسیشن کے اختتا

 کے بارے میں وضاحت کرسکیں  SRHRجنسی نوعیت کی تعلیم    •

 سہولتیں دستیاب یں SRHکہ پاکستاؿ میں نوجوانوں کے لئے کوؿ سی سکیں اس بات کی جاؿ  •

 کی ضرورت کو بیاؿ کریں SRHRپسماندہ اور محروؾ نوجوانوں کے لئے  •

 ورہامز کے لئے عالؽ ماحوؽ بنانے میں   کیسے شامل وئسکتے یںپر SRHRبتا سکیں کہ نوجواؿ  •

 سیشن  کا  جائزہ

 )دورانیہ )منٹوں میں طریقہِ کار عنواؿ نمبر شمار

برین سٹارمنگ  ، پاور پوائنٹ  جنسی حقوؼ اور تولیدی صحت کے حقوؼ پر مبنی تعلیم 9.1

 پریزنٹیشن

15 

 15 لیکچر   خدمات دستیاب ایچ پاکستاؿ میں نوجوانوں کے لئے ایس آر   9.2

: رہمیپ سررہو زمائش  ذہنی آ  خدمات SRHR پسماندہ نوجوانوں کے لئے  9.3

 میرے دوست

30 

 ، رہوپ ورک زمائش  ذہنی آ ماحوؽ بنانے کا طریقہسازا رایس آر ایچ آر کے لئے   9.4

   پریزنٹیشن

40 

 100 کل  دورانیہ

 ہینڈ آو ٹس

 (right based approachپر مبنی نقطہ ِنظر ) :حقوؼ   9Aہینڈ آوٹ 

درکار مواد

 

 ، مستقل سیاہی مارکر ، ملٹی میڈا سلائیڈ  فلپ چارٹس ، پاورپوائنٹ 

 (IMYT) ٹرینرہدایتی  مواد  برائے  

IMYT   9.3 میرا دوست : 

 ایڈوانس  تیاری

  کی فووٹکاپیاں تیار وئں   9A ہینڈآوٹ شرکاء کی تعداد کے مطابق 
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 مل :

پاور پوائنٹ برین سٹارمنگ،  تربیتی  طریقہِ کار: منٹ 15:   دورانیہ پر مبنی تعلیم جنسی اور تولیدی صحت کے حقوؼ  عنواؿ :    9.1

 پریزنٹیشن

i کے ماحوؽ کے  اؿ  )جو رائعذکہ وہ  کچھ در  کے لئے یہ تصور کریں  کہ ہمارے ملک میں نوجوانوں کو مختلف  جائے کو کہاشرکاء  سیشن کے آغاز میں

 مطابق وئں(  سے جنسی تعلقات کی جامع تعلیم تک رسائی حاصل ہے  

ii  پوچھیں ایسی صورتحاؽ میں کیا وئا ؟ 

iii   کے جوابات لکھیں اور اؿ کا شکریہ ادا کریںشرکاء   فلپ چارٹ پر 

iv  قت طا,جائزہ لیں سکیں گے جس میں جنسی اور تولیدی حقوؼ ، صنف بتائیں کہ ایسے حالات میں نوجواؿ ایس آر ایچ کے مختلف تصورات کا تنقیدی

 اور تنوع شامل یں۔

v    نوجوانوں   (3جنس کی تبدیلی  (2  وسعت 1 (بتاا جائے کہ حقوؼ پر مبنی جنسی و تولیدی صحت اور حقوؼ پر مبنی تعلیم اؿ چار عوامل پر منحصر ہے۔

 بچوں کا تحفظ (4پر مبنی نقطہ نظر اور

vi  5سلائیڈ  اؿ چار عوامل کی تفصیل  پیش کرکے  بتائیں 9.4 سے  9.1  

 

 ایس آر ایچدستیاب پاکستاؿ میں نوجوانوں کے لئے عنواؿ :    9.2

  کے حوالے سے 

 

 

    سہولی

 لیکچر   تربیتی  طریقہِ کار: منٹ 15دورانیہ: 

i.     صحت اتمہ کے  اور کی شرکت کے لئے وسعت کا وئنا ضروری ہے جو ان کنی حقوؼ کو بتاا جائے کہ ایس آر ایچ آر پرورہامز میں نوجوانوں شرکاء

 حوالے سے بھی بہت اہم جزو ہے 

ii.    کیا جائے کہ نوجوانوں  کو اضح و SRHR   مل  درآمد ، اور خدمات کی فراہمی کی سطح پر شامل کیا جا کتا   ونسقپرورہامز میں اتؾ طور پر ڈیزائن ، نظم ،

 ہے۔

iii.      تفصیل بتاوئ وئئے کہا جائے کہ شمولیت سے اس بات کو یہ یقینی بناا  جائے کہ نوجوانوں کو بھی معلومات / وسائل تک ویسی ہی رسائی حاصلمزید 

ہے ۔  کو دی جاتی بالغ افرادہے جیسے دوسرے لوگوں کو وئتی ہے اور فیصلہ سازی کے  دوراؿ اؿ کی رائے کو بھی ویسے ہی اہمیت دی جائے گی جیسے کہ  

 آس پاس رہنے والے دیگر افراد کی زندگی کو تاثثر کرسکتے یں اؿ کےاہیں  ایسے امور پر اثرانداز وئنے میں مدد ملے گی جو  سےاس 

iv.   کی آراء لیں اور اؿ کی رائے پوری توجہ سے سنیں شرکاء   اس حوالے سے 

 

   SRHR عنواؿ :   محروؾ نوجوانوں کے لئے 9.3

 

 

 ، سررہمی پریزنٹیشن پوائنٹپاور تربیتی  طریقہِ کار: منٹ   30 : دورانیہ کی سہولی

i  نوجوانوں کے  حوالے سے  محروؾبتاا جائے کہ ہم نے اب تک نوجوانوں کے لئے ایس آر ایچ  کی سہولتوں پر تبادلہ خیاؽ کیا ہے لیکن کیا ہم نے کبھی

 ورت وئ سکتی ہے؟بھی سوچا کہ اہیں  کس قسم کی ایس آر ایچ آر سہولیات کی ضر

ii    میرا دوست ’’ کو بتائیں کہ اس موضوعع پر ہم ایک سررہمی کریں گیں جس کا ناؾ ہےشرکاء  ‘‘ 

iii "  لئےسررہمی کی ہداات اور طریقے کے بارے میں معلومات کے IMYT 9.3   کا جائزہ لیا جائے 
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iv   شکریہ ادا کرکے سررہمی کا اختتاؾ کر دیں  کا شرکاء 

v    سے کیسا محسوس  حیثیتسے پوچھا جائے کہ انہوں نے  اپنے آپ کو سررہمی میں دوست اور پھر سامعین بننے کی شرکاء   سررہمی ختم وئنے کے بعد

 کیا؟

vi  کہ ایسے اب بتاا جائے  لئےمیں معاشرے کے محروؾ نوجوانوں کے لئیے احساس اجارہ کرنا تھا۔  اس شرکاء   کہا جائے کہ اس سررہمی کا مقصد

کا تناسب باقی افراد کے  وریمعذکی بیماری ہے ۔ بتائیں کہ ایسے افراد میں (HIV)  نوجوانوں کے حوالے سے بات کی جائے گی جنہیں  ایچ  آی وی

پن ، ڈاوؿ سنڈروؾ ا ہے ۔ ایسے افراد جسمانی عرضوعں سے لے کر مختلف انداز کے ذہنی مسائل میں مبتلا وئوئ یں  جیسے اندھا وئتا مقابلے میں زادہ 

 افسردگی وغیرہ  

vii  گئے نکات کو 

ے

 کیا جائےضع وسلائیڈ پیش کی جائے اور اس میں دی 

 

 پریزنٹیشن   ،ورک پرہو تربیتی طریقہِ کار: منٹ 40دورانیہ:  سازا ر ماحوؽ کی تشکیل    لئےعنواؿ :   ایس آر ایچ آر کے   9.4 

i ے نوجواؿ افراد کے لئے سازا ر ماحوؽ تشکیل دینے میں نیاددی حیثیت رکھتے یں ، اؿ کی ایس آر ایچ پرورہامز بتاا جائے کہ نوجواؿ افراد دوسر

 اوراؿ کے آس پاس رہنے والے دوسرے افراد کی زندگیوں پر مثبت اثر ڈاؽ سکتی ہے  ۔ اپنی میں شرکت، اؿ کی 

ii نوں سے متعلق معلومات کو بروئے کار لا کر ایس آر ایچ پرورہامز کی سررہمیوں کوبتاا جائے کہ اؿ کے نظرات ، رابطوں اور دوسرے نوجوا 

 ہےکتا  وسعت دے جا سکتی ہے، جس سے اؿ سررہمیوں کو اہل لوگوں تک  پہنچاا جا 

iii کس طرح   لئے کےپرورہاموں   یچ آرہر رہوپ کو ایک پریزنٹیشن بنانے کو کہا جائے جس میں وہ یہ بتائیں  کہ  انہوں نے  اپنے  علاقائی  ایس آر ا

 ائن ، انتظاؾ ، مل ماحوؽ کو سازا ر بناا اور کیسے  نوجوانوں کو اس پرورہاؾ  میں  شامل کیا گیا ، اور شمولیت کے وقت  پرورہاؾ  کس مرحلے میں تھا  )ڈیز

   )درآمد ، خدمات کی فراہمی

iv   ئے منٹ کا وقت دا جا 15 لئےپریزینٹیشن  کی تیاری کے 

v وئ اؿ کی مدد بھی کی جائے ورتضر رہوپ ورک کی نگرانی کی جائے اورجہاں 

vi نٹیشن کے لئے مدعو کیا جائے۔  گئے وقت کے ختم وئنے کے بعد ، ہر رہوپ میں سے ایک فرد کو ایک ایک کرکے پریز

ے

 دی 

vii کسی شرکاء    کے بارے گفتگو کی جائے اورآرہ مندرجات ہر پریزنٹیشن کے آخر میں اس کے

 حوالے سے وضاحت  چاہتے وئں تو اہیں  بھی سواؽ پوچھنے کی ترغیب دی جائے

viii   بامقصد شراکت کی اہم شرائط کے بارے میں بات کروئ وئئے بتاا جائے کہ ایس آر ایچ آر

 گیا ہے کہ نوجوانوں کے معنی خیز شرکت کے لئے دو اہم  سیکھےکے مختلف پرورہاموں سے یہ

 دی حیثیت کی حامل یں۔شرائط نیاد

ix کا استعماؽ کروئ وئئے دی گئی معلومات میں کا جائزہ لیں اور اس  9.4معلومات  لئےکے  زٹرینر

اؿ دو شرائط کی وضاحت کریں نیز یہ بھی بتائیں کہ آنے والے سیشن میں اس موضوعع پر مزید 

 تفصیل سے بات کی جائے گی 

  

معلومات لئےکے  ٹرینر   (9.4)  

 بامقصد شراکت کی اہم شرائط

بالغ افراد کے درمیاؿ مثبت، ۔۔ نوجوانوں اور   

فائدہ مند اور باعزت باہمی شراکت کی تشکیل وئنی 

 چاہیے

جوانوں کی حمایت کرنی چاہیے جو ۔۔ اداروں کو اؿُ نو

ایسے سماجی اور سیاسی انصار کو بدلنے کی بات کروئ 

کو واتمسایں جن سے معاشرتی ناانصافی اور عدؾ 

  فروغ ملتا ہے 
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ٹ تلاش کریںاینرجائزر: جھو:  10سیشن  نمبر      

 سیشن  کا  مقاصد

 کے مابین اعتماد اور افہاؾ و تفہیم کو فروغ دینا شرکاء  

 سیشن  کا  جائزہ

 نمبر شمار عنواؿ:  طریقہ کار دورانیہ )منٹوں میں(

منٹ 15  10.1 جھوٹ تلاش کریں سررہمی 

منٹ 15  دورانیہ 
ُ
 کُ

 ہینڈ آوٹ کی ضرورت ہیں ہینڈ آوٹ  :

 ہیں  درکار: درکار مواد

 (IMYT)    ٹرینرہدایتی  مواد  برائے  

IMYT 10.1  : جھوٹ تلاش کریں 

 ایڈوانس  تیاری

 ضرورت ہیں 

 مل 

 رہوہی سررہمی تربیتی  طریقہِ کار: منٹ 15دورانیہ :   اینرجائزر: جھوٹ تلاش کریںعنواؿ :    10.1

i  کیےجوو ہے۔ ایسے میں اہیں   ا اور جھوٹ کے بارے میں بھی کیا جاکتا  یعنی پیئرز میںوضاحت کریں کہ یہ اینرجائزر دو جووں 

 سے سوچنے وئ ا  حیثیت

ii  لئےاینرجائزر کی ہداات کی IMYT 10.1  دکھا  جائے 

iii   اینرجائزر کے مقصد کے بارے میں پوچھیں  سےشرکاء   سررہمی مکمل وئنے کے بعد 

iv  جائےکا شکریہ ادا کیا شرکاء    لئےمقصد کی وضاحت کے 

v   ہی لیکن اس کے علاوہ   تو تھافراہم کرنا  کوکو  تفریح شرکاء مقصد  کااینرجائزربیاؿ کیا جائے کہ اس  کر کہہ سررہمی کا نیاددی مقصد یہ

 میں اپنے ساتھیوں کے بارے میں دلچسپ حقائق  کا جاننا، اؿ سے باہمی اتفاؼ پیدا کرکتا  ہے  ٹریننگ
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 (Youth Focused Approach)  : نوجوانوں پر مرکوز نقطہِ نظر    11سیشن نمبر 

 سیشن کے مقاصد

  :اس قابل وئ جائیں گے کہشرکاء   سیشن کے اختتاؾ تک، 

 نوجوانوں پر مرکوز ایس آر ایچ کے نقطہ نظر کی اہمیت اور فوائد کی نشاندہی کرسکیں  •

  کریںنوجوانوں کو بااختیار بنانے کے لئے ایک فریم ورک تیار    •

 تنظیموں میں نوجوانوں کی عمومی اور مرکزی طور پر  شمولیت کے طریقوں کی وضاحت کریں   •

Å معاوؿ تعلیمی ماحوؽ کی تشکیل میں نوجوانوں کے کردار  کے حوالے سے وضاحت کر سکیں  گے 

 سیشن کا جائزہ

 ہینڈ آو ٹس

(Youth Focused Approach)  ہ: نوجوانوں پر مرکوز

 

قظ

 

  ہینڈآوٹ  11A  نظر نِ

  قیادت میں ، نوجوانوں کی جنسی اور تولیدی صحت اور حقوؼ کے پرورہاؾ کیجوانوں نو :11Bہینڈآوٹ 

درکار مواد

 

( 

 

ِ
 کارڈ )تقرpinفلپ چارٹس ، سافٹ بورڈ ، پ 

 

ش

فلت 

مختلف رنگوں کے   (15یبا (، سیاہ مارکر ، ملٹی میڈا اور 

(IMYT)    ٹرینرہدایتی  مواد  برائے  

   IMYT  11.4 ( کارڈ پنpin  کریں ) 

  IMYT 11.5  میرے جواب، میرے افاظظ 

 )منٹوں میں(دورانیہ  طریقہِ کار عنواؿ نمبر شمار

i ں ضروری ہے؟  اور اس کے کیو  نوجوانوں کی توجہ مرکوز کرانا

 فوائد کیا یں؟

 پوائنٹ پاور  زمائش  ذہنی آ

  

 
 

 منٹ 10 ب

ii پرورہاموں میں نوجوانوں کی شرکت سے  صحت کے  یلیدتو

 اسٹڈی متعلق کیس

 منٹ 25 ،  رہوپ ڈسکشنکیس سٹڈی 

iii پاور پوائنٹ زمائش  ذہنی آ   بااختیار نوجوانوں پر مرکوز نقطہ نظر کی تشکیل 

   پریزنٹیشن

 منٹ 10

iv نوجوانوں کی  معنی خیز شرکت کو مرکزی  

  

 منٹ 30 کریں  (pin)سررہمی: کارڈ پن   سامنے لانا سے  ح 

v  سررہمی: میرے    زمائش  ذہنی آ محفوظ اور معاوؿ تعلیمی ماحوؽ کا قیاؾ

 اافاظظ، میرے جواب  

 منٹ 15

 منٹ 90 کل  دورانیہ

 چوتھا دؿ
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 ایڈوانس تیاری

 کارڈز،اور شرکاء    لئے( کریں' کے pin'کارڈ پن )  سررہمی •

 

ش

فلت 

 کی تعداد کے مطابق 

 
 

 
 بورڈ بھی درکار ہے  سوفٹکا انتظاؾ کیا جاٗئے، ایک ئ

5سلائیڈ لئےسررہمی 'میرے افاظظ، میرے جواب' کے  •  گئے ہر نکتے میں سے ایک ایسے لفظ کا انتخاب کیا جائے جو بغیر   11.5  

ے

میں دی 

 کارڈ پر لکھ دا جائے۔ جتنے نکات یں 

 

ش

فلت 

مطلب واضح کر دے ۔ ہر ایک لفظ کو   کارڈز بنائے جائیں   اتنےجملےکو پڑھے اس کا مکمل 

 

ش

فلت 

 ہی 

 .:مل 

  اپروچ  کیوں ضروری ہے؟  اور اس عنواؿ :    11.1

 

سڈ
ک
یوتھ فو

 کے فوائد کیا یں؟

 پوائنٹورپا زمائش  ذہنی آ تربیتی  طریقہِ کار: منٹ 10دورانیہ:  

   پریزنٹیشن

i.   اپروچ یو حاصل کرنے کے لئے مطلوبہ نتائجکیا جائے کہ  کہ کریہ سیشن کا آغاز  

 

سڈ
ک
کے ہمیت ا کیاپنانے  کی ضرورت اورتھ فو

     کریں گےاس سیشن میں بات  ہم حوالے سے

ii.   اپروچ  

 

سڈ
ک
جن کی کی معاونت کی جاتی ہے  جائے کہ اس نقطہ ِنظر میں ایسے نوجواانوں کہ کر کییہ  کی وضاحت جزو اہمکے یوتھ فو

 معاشرے میں رد کیا گیا وئطاقت ، قابلیت ، خواہشات اور فیصلہ سازی کی مہارت کو 

iii.  ہماری توجہ نوجوانوں پر مبنی ایس آر ایچ پرورہاموں پر مرکوز رہی ہے ، لیکن  کہا جائے کہ

 نوجوانوں کی اؿ پرورہاموں میں شمولیت کے ممکنہ فوائد کیا وئسکتے یں؟

iv.  اؿ سے اپنے تجربات کی نیادد پر ایسے فوائد کی نشاندہی کرنے کو کہیں 

v.    یں  کا شکریہ  ادا کرشرکاء   تبصرے پیش کرنے کے لئے 

vi.   اپروچ کے فائدے بیاؿ کرنے کے  

 

سڈ
ک
5 سلائیڈ  لئےیوتھ فو  پیش کی جائے   11.1 

 

پرورہاموں میں نوجوانوں کی  عنواؿ :   تولیدی صحت کے  11.2

 شرکت سے متعلق کیس اسٹڈی

بحث و ، رہوپ کیس سٹڈی  تربیتی  طریقہِ کار: منٹ 25دورانیہ: 

 مباحثہ

i   پڑھیں کیس سٹڈی ایک  جنوبی افریقہ کی میں شرکت کے حوالے سے ایس آر ایچ پرورہاؾ کی   نوجوانوں بتاا جائے کہ ہمکو  شرکاء

 گے

ii  ہینڈآوٹ خود پڑھنا ہے اپنے طور پر سررہمی ہے اور ہر ایک کو انفرادیاہیں  بتائیں کہ یہ 

iii  11کو ہینڈآوٹ شرکاء   تماؾ  لئےکے کیس سٹڈیB  دا جائے 

iv لئےکے  ہداات  IMYT 11.2 کا جائزہ لیں 

v ی پڑھنے کے لئے دس منٹ کا وقت دیںکیس سٹڈ 

vi  پڑھ لیں تو اؿ سے درج ذیل سواؽ کریں کیس سٹڈی شرکاء   جب 

 پرورہاؾ کی کامیابی کے کیا عوامل تھے؟ •

 ؟ سمجھتے یں کہ اس طرح کے پرورہاموں کو اؿ کے اپنے علاقے میں شروع کیا جا کتا  ہےشرکاء   کیا  •

 کیا اس مطالعے میں کوئی نکات یں جو اس کو پاکستانی سیاؼ و سباؼ سے جوونا مشکل بنا دیتا ہے؟ •

vii  لئےسوالات کے جوابات کے  IMYT 11.2  پڑھیں 

   ϽзтϽᴬṔͭ  لئے 

 ہدایت

ضاحت و   سلائیڈ   11.1     

اے کا  ۱۱ہینڈآوٹ     لئےکے 

  جائزہ لیا جائے



  

 یچ آر(تولیدی صحت اور حقوؼ )آر ا قیادت -ٹریننگ مینوؽ برائے 

45 

 

viii    گئےسوالات کیےشرکاء 

ے

 فزائی کریں  اجائیں اور جوابات دینے میں اؿ کی حوصلہ  سے دی 

ix    رست جوابات بیاؿ کریںکی آرا کے بعد دشرکاء 

 

  اپروچ بااختیار عنواؿ :   11.3

 

سڈ
ک
 پریزنٹیشنپاور پوائنٹ  زمائش  ذہنی آ تربیتی  طریقہِ کار: منٹ 10دورانیہ:    کی تشکیل یوتھ فو

i.   کی ضرورت پیش آئی؟  نوجوانوں پر مرکوز پرورہاؾ بنانے وہ کیا عوامل  تھے کہ 

ii.   بحث  پِآہم  پر  مگر کچھ  عوامل  اور بھی یں جن ، پر بحث کی ہےمیں کچھ عوامل کیس سٹڈی  ہم نے کہبتائیں کو شرکاء   اس ذمن میں

 گے کریں

iii.   25. سلائیڈ لئےاؿ عوامل پر بات کرنے کے  کی جائے   پیش .11  

iv.  گئے نکات کو بیاؿ کرنے کے  5   11.2سلائیڈ 

ے

 کا جائزہ لیں )سیشن سے پہلے( 11Aہینڈآوٹ  لئےمیں دی 

 

 سررہمیبرین سٹارمنگ ،  تربیتی  طریقہِ کار: منٹ 10دورانیہ :  معنی شرکت باعنواؿ :  نوجوانوں کی  11.4

i.  متعارػ کروائیں‘ کارڈز کو پن کریں‘ سررہمی شرکت کے موضوعع پر معنینوجوانوں کی با 

ii.   سے متعلق ہداات کے لئے‘سررہمی  IMYT 11.4 کا جائزہ لیں ۔ 

iii.  شامل ہیں  تھے میں  رہمیسرجو کچھ اور نکات بھی یں کہ  کو بتائیںشرکاء   ے میں اس عنواؿ کے بار 

iv.   5 11.3 سلائیڈ لئےکے تفصیل بتانے اؿ نکات کی  دکھائیں   

 

 بحث و مباحثہ، رہوپ  سررہمی :تربیتی  طریقہِ کار منٹ 10دورانیہ :  کا قیاؾماحوؽ  تعلیمیمعاوؿ  وعنواؿ :  محفوظ  11.5

i.  کو بتاا جائے کہ ایک سررہمی کی جائے گی جس کا ناؾ ہے میرے افاظظ ، میرے جواب شرکاء   اؿ کے حوالے سے اس عنو 

ii.   متعارػ کروائیں کو سررہمی  

iii.   لئےسررہمی کی ہداات کے IMYT 11.5  دیکھیں 

iv.   سے سررہمی کے مرکزی خیاؽ ا مقصد کے بارے میں پوچھیں شرکاء   سررہمی کے اختتاؾ پر 

v.     درکار  لئےماحوؽ کے قیاؾ کے  فزائیشیمددا ر اور آ لئےکہیں کہ سررہمی کا نیاددی مقصد نوجوانوں کے اور پھر  سرایںکی آرا کو شرکاء

 کوشوںں کو اجارہ کرنا ہے 

vi.    لئےبتانے کے سے لیا گیا تھا، اؿ کو  نکاتسررہمی میں استعماؽ وئئے افاظظ کو جن   

ے 

 
 پیش کی جائے511.4 سلای

vii.  گئے نکات کو پڑ 

ے

  میں دی 

ے 

 
 کے جوابات سے کیا جائے شرکاء   اور اؿ کا موازنہ فلپ چارٹ پر لکھے گئے  ھا جائےسلای

viii.   دا جائےسیشن کا اختتاؾ کرموازنے کے بعد 
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 کیا ہے، کیوں ہے اور کیسے کی جائے؟ شراکت داری :  12سیشن نمبر 

 سیشن  کے  مقاصد

 :اس  قابل  وئ  جائیں  گے  کہ شرکاء   سیشن  کے  اختتاؾ  تک،  

 تنظیمی شراکت داری کی ترقی کی اہمیت پر تبادلہ خیاؽ کریں •

 شراکت کے اصولوں اور اؿ کی نیاددی اقدار پر غور کریں •

 فیصلہ کر سکیں کہ شراکت داری کو آگے بڑھاا جائے ا ہیں    •

Å شراکت داری کے چار مراحل کو بیاؿ کریں سکیں 

 ئزہسیشن  کا  جا

 ہینڈ آو ٹس 

 بامقصد شراکت داری قائم کرنا 12A  ہینڈآوٹ  

 فیملی کی چھٹیاں        صحیح    12Bہینڈآوٹ 

 درکار مواد

   12Bفلپ چارٹس ، سیاہ مارکر ، ملٹی میڈا ۔ ہینڈآوٹ 

 

  )منٹوں میں(دورانیہ  طریقہِ کار عنواؿ نمبر شمار

سررہمی: ہار میں جیت ،  پاور پوائنٹ پریزنٹیشن ،  شراکت قائم کرنا کیوں ضروری اور اہم ہے؟ 12.1

 رہوپ ڈسکشن 

 منٹ 15

 منٹ 10 پریزنٹیشنپاور پوائنٹ  شراکت کے اصوؽ اور نیاددی میعار کیا یں؟   12.2

 منٹ 20 ، سررہمی ساتھی کی تلاش پریزنٹیشنپاور پوائنٹ   ا نہ کرنے کا فیصلہ کیسے کیا جائے؟شراکت کرنے  12.3

 منٹ 5 پریزنٹیشنپاور پوائنٹ  زمائش  ذہنی آ  شراکت داری کے چار مراحل  12.4

رہوہی سررہمی: مشترکہ اور انوکھا  زمائش  ذہنی آ : اسکوپنگ اور بلڈنگ1شراکت کا مرحلہ   12.5

 پریزنٹیشنپاور پوائنٹ ، 

 منٹ 20

، رہوپ کی سررہمی: کوؿ  پریزنٹیشنپاور پوائنٹ  : انتظاؾ   اور برقرار رکھنا2شراکت کا مرحلہ   12.6

 ہے؟ صحیحسا راستہ 

 منٹ 20

 منٹ 10 پریزنٹیشنبرین سٹارمنگ ، پاور پوائنٹ   : جائزہ اور نظر ثانی3شراکت کا مرحلہ   12.7

 منٹ 10 پریزنٹیشنرہوہی گفتگو، پاور پوائنٹ  : اسکیلنگ کے نتائج4حلہ شراکت کا مر  12.8

 منٹ 110 کل  دورانیہ
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(IMYT)    ٹرینرہدایتی  مواد  برائے  

IMYT 12.1  ہار میں جیت :    

 IMYT   : 12.2ساتھی کی تلاش 

IMYT   12.5مشترکہ اور انوکھا 

IMYT   12.6درست طریقہ 

 ایڈوانس تیاری

    کی  فووٹکاپیاں تیار کی جائیں  14.2کی  تعداد  کے  مطابق  ہینڈ آوٹ شرکاء   

 :مل 

نے کی کیا وجوہات یں ؟ اور ایسا  کرشراکت قائم :عنواؿ 12.1

 کیوں اہم ہے؟کرنا 

تربیتی  طریقہِ کار: سررہمی ، پاور پوائنٹ  منٹ 15دورانیہ :  

 ، سواؽ جواب   پریزنٹیشن

i  سیشن کا آغاز سررہمی ''ہار میں جیت'' سے کیا جائے 

ii    اگ می صرػ دو افرا کے مابینبتاا جائے کہ یہ سررہ لئےکو سررہمی سے متعارػ کروانے کے شرکاء

ے

پر مبنی ہے اور باقی تماؾ افراد  ڈائ

 خاموش سامعین  بن کے سررہمی کا مشاہدہ کریں گے 

iii سررہمی سے متعلق ہداات کے لئے IMYT 12.1 دیکھیئے 

iv  سررہمی کو IMYT  میں دی گئی ہداات کے مطابق کرواا جائے 

v  بھی طرح کی  کے ساتھ کسیسے وہ وابستہ یں، کیا اُؿ اداروں نے کسی  جن اداروں سے پوچھا جائے کہ شرکاء   سررہمی ختم وئنے کے بعد

 شراکت داری کبھی کی  ہے ا ہیں ۔

vi  شراکت داری کس نوعیت کی تھی اور اسے کرنے کا مقصد کیا تھا ؟    کی ہے توارہ 

vii    گئے جوابات پر بحث کی جائے شرکاء 

ے

 کے دی 

viii کا شکریہ ادا کیا جائے  شرکاء   ابات کے لئے جو 

ix   پیش کی جائے12.15 سلائیڈ  لئےشراکت داری قائم کرنے کی وجوہات کو بیاؿ کرنے کے 

 پریزنٹیشنپوائنٹ تربیتی  طریقہِ کار: پاور   منٹ 10دورانیہ :  شراکت کے اصوؽ اور نیاددی اقدار کیا یں؟عنواؿ :  12.2

i.     کہ اؿ کے خیاؽ میں شراکت داری قائم کرنے کے رہنما اصوؽ کیا وئسکتے یںسے پوچھیںشرکاء  

ii.     شفافیت اور2. مساوات ، 1کے جوابات کے بعد وضاحت کریں کہ شراکت داری کے تین نیاددی اصوؽ یں شرکاء . 

 باہمی نفع  لئے. شراکت داروں کے3 

iii.   ئےکے ذریعے کی جا  12.2  5اؿ اصولوں کی وضاحت سلائیڈ 

iv.     وئئے ا ہیں ؟  کاربند پراصولوں  ںکبھی شراکت داری کے اؿ تینو ادارےسے پوچھا جائے کہ کیا اؿِ کے شرکاء 

v.    گئے 

ے

 سے بحث کی جائے شرکاء   جوابات پردی 
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عنواؿ : شراکت داری کرنے ا نہ کرنے کا فیصلہ کیسے کیا  12.3

 جائے؟   

، پریزنٹیشنور پوائنٹ تربیتی طریقہِ کار:پا منٹ 20دورانیہ: 

 سررہمی

i.    کی تنظیموں نے دوسروں کے ساتھ شراکت داری کی تھی، اؿ سے پوچھا جائے کہ وہ کونسے عوامل تھے جن کی بنا پر اہیں  ایسا کیا شرکاء   جن

 تھا؟

ii.  (  شراکت داری قائم کرنے ا نہ کرنے کے فیصلے کو ایک ڈاارہاؾdiagram)  جو ایک ماڈؽ کی مانند ہے، اس  کے ذریعے بیاؿ کیا جائے

 پیش کی جائے۔    12.3  5سلائیڈ  لئےکی وضاحت کے  ڈؽما

iii.     کو یہ بتاا جائے شراکت داری کرنے ا نہ کرنے کے فیصلے پر مبنی ایک سررہمی کی جائے گی    شرکاء   ماڈؽ کی وضاحت کے بعد 

iv.   کو   ٹرینر لئےسررہمی کی ہداات کےIMYT 12.3 پڑھا جائے سیشن سے پہلے  

v.   جائیں اور اؿ کا شکریہ ادا کیا جائے لئےسے سررہمی کے حوالے سے اؿ کے تاثرات شرکاء   سررہمی کے بعد 

 پریزنٹیشنپوائنٹ تربیتی  طریقہِ کار: سواؽ و جواب ، پاور منٹ 5دورانیہ:  عنواؿ : شراکت داری کے چار مراحل 12.4

i.   لحاظ سے منفرد ہے ، اور ہر شراکت داری اپنی دشواریوں کا حل خود ہی تلاش کرتی ہے   بتاا جائے کہ ہرشراکت داری اپنے 

ii.  وضاحت کریں کہ شراکت داری کے چار مراحل یں 

iii.     سے پوچھا جائے کہ اؿ کے خیاؽ میں یہ چار مراحل کوؿ سے یںشرکاء 

iv.  5سلائیڈ بیاؿ کرنے کے لئے شراکت کے اؿ چار مراحل کو ختصراَ اندازمیں  پیش کی جائے  12.4  

v.  بتاا جائے کہ اب ہم ہر مرحلے پر تفصیل سے بات کریں گے 

: تعارػ اوؽ مرحلہ عنواؿ:  شراکت داری کا  12.5

 اور شراکتی مراسم کی تعمیر

 پریزنٹیشن سررہمی ، پاور پوائنٹ تربیتی  طریقہِ کار: منٹ 20 دورانیہ :

i کہا جائے کہ اس مرحلے میں ، تنظیمیں ایک دوسرے کی خوبیوں ، خامیاں اور مفادات  لئےنے کے پہلے مرحلے کا ایک ختصرا جائزہ بیاؿ کر

 جانے والے کاؾ سے جڑی توقعات کو 

ے

شش کرتی یں ، اس کے علاوہ شراکت سےانجاؾ دی   بھی پرکھا جاتاکے بارے میں جاننے کی کو

 کرنا شروع کردیتے یں ہے۔ نیز یہ کہ اس مرحلے میں شراکت دار ایک دوسرے پر اعتماد

ii  اتؾ ا خاص’بتاا جائے شراکت داری کے پہلے مرحلے پر مبنی ایک سررہمی کی جائے گی جس کا ناؾ ہے ‘ 

iii  لئےکے  کی ہدااتسررہمیIMYT12.5  دیکھیں 

iv   پیش کی جائے 512.5 سلائیڈ لئےسررہمی کے بعد پہلے مرحلے کی  مزید وضاحت کے 

v ئے کہ شراکت داری کا پہلا مرحلہ مندرجہ ذیل چار اقداؾ  پر وضاحت کی جا

)ب(  شناخت )پ( مراسم بنانا )ت( شراکتی  کاری  ( تجزیہمشتمل ہے: )الف

 منصوبہ سازی۔ 

vi    کو بتاا جائے کہ شراکت داری کے پہلے مرحلے کی وضاحت سے مراد اؿ شرکاء

 کیا جائے ا   کو بیاؿ ب اؿ الئےچار اقداؾ کو بیاؿ کرنا ہے اس 

ہدایت لئےکے  ٹرینر    

5  12.5 جائزہ لیا جائےکا  ضاحت کے و سلائیڈ  

12B لئے  ہینڈآوٹ          کا   
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سررہمیوں پرمل   عنواؿ :  شراکت داری کا مرحلہ دوؾ :  12.6

 درآمد کا شروع وئنا  

 پریزنٹیشن پوائنٹپاور  تربیتی  طریقہِ کار: منٹ 20دورانیہ : 

i.    ے کی وضاحت کی جائے کہ اس مرحلے میں شراکت دار منصوبہ سازی سے عملی اقدامات کی طرػ ا مزؿ وئوئ یں اور معاہد

 شرائط کے مطابق مختلف سررہمیوں پر مل  درآمد شروع کردیتے یں۔

ii.  پیش کی جائے  12.6  5سلائیڈ   دوسرے مرحلے کے مختلف نکات کی وضاحت کے لئے 

iii.        جب دوسرے مرحلے سے  واقف وئجائیں تو اہیں  سررہمی ' کوؿ سا راستہ رائٹ ہے'  سے متعارػ کرواا جائےشرکاء 

iv.   12کو ہینڈآوٹ  شرکاء   تماؾB  سررہمی سے متعلق ہداات  درج یں  لئےدا جائے جس میں اؿ کے 

v.   12.6سررہمی IMYT  جائےمیں دی گئی ہداات کے مطابق کروائی 

vi.    سررہمی اختتاؾ وئنے کے بعد، سررہمی کے بارے میں اؿُ کی رائے معلوؾ کی جائے 

vii.   میں مدد ملی ہے ا ہیں   کو سمجھنےشراکت داری کا دوسرا مرحلہ( کو عنواؿ )کاء شر  اندازہ لگائیں کہ کیا اس سررہمی سے 

viii.   تربیت کار ، اس طرح کی جدید سررہمیاں انھیں علم میں تبدیلی لانے میں معاوؿ ثابت وئں گی بحیثیتاہیں  بتائیں کہ 

ix.      سیشن کا ختصرا ری کیپ کریں 

x.  کیا جائےبیاؿ   اسے عنواؿ رہ گیا وئ تو سیکھنے کے حوالے سے ارہ کوئی اہم نکتہ ا 

 ، پریزنٹیشن پوائنٹتربیتی  طریقہِ کار: پاور منٹ 10دورانیہ : عنواؿ :  شراکت کا مرحلہ سوؾ: جائزہ اور نظر ثانی 12.7

i.      سے پوچھا جائے کہ مرحلہ سوؾ  کے بارے اؿ کی کیا معلومات ہے؟شرکاء 

ii.  جائے سراہااور ارہوہ درست وئں تو  اؿ کے جوابات کو غور سے سنا جائے  

iii.   مختلف نکات کو بیاؿ   12.7 5مرحلہ سوؾ  کی تفصیل  سلائیڈ  گئے 

ے

 کیا جائےمیں دی 

 تربیتی  طریقہِ کار: سواؽ و جواب ، پاور پوائنٹ پریزنٹیشن منٹ 10دورانیہ:  استحکامتعنواؿ :  شراکت کا مرحلہ چہارؾ:  12.8

i.   میں شراکت داروں کو پراکٹ ک کے نتائج اور شراکتی سررہمیوں کی استحکامت کے بارے میں سوچنا پڑتا بتاا جائے کہ اس مرحلے 

 ہے 

ii.     سے اؿ کے تجربے کی نیادد پر پوچھا جائے کہ اؿ کے خیاؽ میں پراکٹ ک کے مثبت نتائج اور سررہمیوں کو شراکت داری ختم شرکاء

 ہے وئنے کے بعد بھی کیسے جاری رکھا جا کتا  

iii.     گئے جوابات پر اؿ سے بحث کی جائے شرکاء 

ے

 کے دی 

iv.   5سلائیڈ  گئے نکات کا موازنہ   12.8  

ے

 کے جوابات سے کیا جائے شرکاء   پیش کرکے اس میں دی 
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YFHS    13سیشن نمبر   یوتھ فرینڈلی ہیلتھ سروسز  :  

 سیشن کے  مقاصد

 :  جائیں  گے  کہاس  قابل  وئ شرکاء   سیشن  کے  اختتاؾ  تک،  

 کے تصور کو جاؿ سکیں (YFHSیوتھ فرینڈلی ہیلتھ سروسز) ¶

 ایس آر ایچ سے منسلک سروسیز میں ایچ آئی وی کو شامل کرنے کی اہمیت کو سمجھ پائیں ¶

 کہ نوجوانوں کے لئے ایس آر ایچ  پیکیج کی کم از کم معیاد کیا ہے کریںوضاحت  ¶

 صحت اور ایس آر ایچ سروسیز تک رسائی کے حوالے سے کرنا پڑتا ہے  نوجوانوں کوجن کا سامنا کریںاؿ مشکلات کی نشاندہی  ¶

 ایس آر ایچ سروسیز فراہم کرنے والوں کی خدمات کی وضاحت کر سکیں ¶

¶ YFHS کی فراہمی کے لئے خدمت مہیا کرنے والوں کو درکار مخصوص مہارتیں اور معلومات کی نشاندہی کریں 

 سیشن  کا  جائزہ

 ٹہینڈ آو 

 (YFHS)فرینڈلی ہیلتھ سروسز   تھیو 13A  ہینڈآوٹ  

درکار مواد

 

 فلپ چارٹس ، سیاہ مارکر ، ملٹی میڈا

(IMYT)    ٹرینرہدایتی  مواد  برائے  

IMYT 13.5  :ہداات لئےکے  روؽ پلے   

  )منٹوں میں(دورانیہ  طریقہِ کار اؿعنو نمبر شمار

 منٹ 10 پریزنٹیشن برین سٹارمنگ ، پاور پوائنٹ کیا یں؟ (YFHS) یوتھ فرینڈلی ہیلتھ سروسز 13.1

پاور ، بحث و مباحثہلیکچر ، رہوپ   ایس آر ایچ آر اور ایچ آئی وی یوتھ فرینڈلی سروسز  13.2

 پریزنٹیشن پوائنٹ

 منٹ 10

پاور  ، بحث و مباحثہ لیکچر ، رہوپ   ایس آر ایچ  سروز پیکیج   لئے نوجوانوں کے 13.3

 پریزنٹیشن پوائنٹ

 منٹ 15

معیاری صحت اور ایس آر ایچ کی سہولیات تک نوجوانوں  13.4

  کی رسائی

 منٹ 20 بحث و مباحثہ روؽ پلے ، رہوپ  

 منٹ 10 پریزنٹیشن ائنٹپاور پو سواؽ و جواب، آوٹ ریچ ورکز کی فراہم کردہ سروسز    13.5

فراہم کرنے   YFHS ایسی مہارتیں اور معلومات جو 13.6

 والے کارکن لئے لازؾ یں 

 منٹ 10   بحث و مباحثہرہوپ  

 منٹ 75 کل  دورانیہ
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 ایڈوانس تیاری

 گئے یں کر لیا جائےمنتخب  کوشرکاء   تین   سیشن کے آغاز سے بل

ے

متعلق ہداات دی جائیں جو آی ایم وائے ٹی  میں دی   اور اہیں  روؽ پلے سے 

 .:مل 

 

ایس آر ایچ آر اور ایچ آئی وی یوتھ فرینڈلی عنواؿ :    13.2 

 سروسز

تربیتی  طریقہِ کار:لیکچر ، رہوپ ڈسکشن ، پاور  منٹ 10دورانیہ : 

 پوائنٹ پریزینٹیشن

i.     طور پر جو خاص چاہیے کو شامل وئناسروسز  ایس آر ایچ آر اور ایچ آئیضروری سہولیات میں ایسی صحت کی  کو بتاا جائےکہشرکاء 

کہ وہ بات سے یہ مطلب نکلتا ہے صحت کی ضروری سہولیات کو اس انداز میں مرتب کیا جانا چاہیے ۔ اس وئں   لئےں کے نوجوانو

اؿُ کا اور وئ(HIV)   ایچ آئی وی کوجن  جائے کیانوجوانوں کو بھی شامل  اور اس میں اؿ را کر سکیںورات کو پوضرنوجوانوں کی 

 طبقے سے وئ اور کمزور پسماندہ  معاشرے کے تعلق

ii.     ایچ آئی وی شامل ہے ا ہیں ؟ تنظیموں کے دائرہِ کار میںکہ کیا اؿ کے  پوچھا جائےسے شرکاء 

iii.   ؟فراہم کررہے یں سروسزکس قسم کی ایچ آی وہ  کے حوالے سے کہ وہ   جائےپوچھااؿ سے 

iv.      کیا جائے نوٹ کو فلپ چارٹ پر کے جوابات شرکاء 

v.   کے لئے اؿ کا شکریہ ادا کریںمعلومات فراہم کرنے 

vi.  یںاور مدد شامل  نگہداشت، علاج ،  احتیات میں سروسز وریضر کیایچ آئی وی  بتاا جائے کہ 

vii.  5 سلائیڈ  سروسز کو بیاؿ کیا جائے وریضرایچ آئی وی کی پیش کر کے   13.2  

 

کی  ایس آر ایچ نوجوانوں کے لئےعنواؿ :  13.3

 پیکیج جزویسہولیات/سروسز کا 

لیکچر ، رہوپ ڈسکشن ، پاور  تربیتی طریقہِ کار: منٹ 15دورانیہ: 

 پریزنٹیشنپوائنٹ 

i.  کا معیار بھی جزوی ہے جو موبائل کلینک اور سروسز اؿ پیکیج نہ صرػ سروسز اور خدمات کی فراہمی ہے بلکہ  جزویجائے کہ  بتاا

 وشن سینٹرز جیسے 
  
   ادارے مہیا کروئ یں کمیونٹی ڈسٹری

ii.  ؟سروسز شامل یںکوؿ سی  جزوی پیکیج میں کہ چھا جائےپو 

پاور پوائنٹ   ،تربیتی طریقہِ کار:  برین سٹارمنگ منٹ 10: دورانیہ ( کیا یں؟ YFHSسز )عنواؿ: یوتھ فرینڈلی ہیلتھ سرو .113

 پریزنٹیشن

i.   وئئے کریں کہ اس تربیت میں زادہ تر شریک افراد وہ یں جو ایس آر ایچ آر پر نوجوانوں کے ساتھ مل کر  بات کروئسیشن کا آغاز یہ

 کاؾ کر رہے یں۔

ii.     ضرورت ہے اشدجن کی پاکستاؿ میں کیا سروسز یں اؿ کے خیاؽ میں وہ  ،کے حت   سروسزایس آر ایچ کہ سے پوچھا جائے شرکاء 

iii.  اؿ کے جوابات فلپ چارٹ پر لکھیں اور اؿ پر تفصیل سے تبادلہ خیاؽ کریں 

iv.  YFHS   پیش کی   13.1 5سلائیڈ کے لئے تفصیل بتانےکی  سروسزمیں شامل تماؾ

 جائے

ہدایتلئےکے ٹرینر    

 13.1 5   لئےضاحت کے و سلائیڈ 

   کا جائزہ لے لیا جائے     (اے  ۱۳ہینڈآوٹ ) 
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iii.    میں شامل سروسز کی وضاحت کے 
 
ج

 ی ک
پ

 پیش کی جائے  5 13.3سلائیڈ  لئےجزوی 

iv.  کچھ SRH ہی یہ فراہم پہلے کلینک و نجی سرکاری اہیں  کیونکہ وئسکتی مؤثر ثابت ہیں   فراہمیمخصوص سروسز کی  تنظیموں کے لئے

  کررہے یں

v.  جائے جس کے ذریعے وہ تربیت دی یں اؿ کو ایسی فراہم ہیں  کرسکتی جزوی پیکیج میں شامل کوئی سروسز  تنظیمیں جو وہا جائے کہ بتا

   مریض کو دوسرے ماہرین سے رجوع کرنے کی تجویز دے سکیں جو اس سروس کو فراہم کرنے کے اہل یں  

 

ایچ  آر ایس اور  نگہداشت نوجوانوں کے لئےعنواؿ :  13.4

  رسائی تک سروسزکا معیار اور اؿ سہولیات 

تربیتی  طریقہِ کار:کردار ادا کرنا ، رہوپ  منٹ 10دورانیہ: 

 ڈسکشن برین سٹارمنگ

i.    اور اؿ کے حصوؽ میں تک رسائی  سروسزایس آر ایچ  کہ اب ہم ایک ایسا روؽ پلے دیکھیں گے جو نوجوانوں کی کو بتائیں شرکاء

 بارے میں ہے مشکلات کےدرپیش 

ii.   روؽ پلے کی ہداات کے لئےIMYT   13.4   کا جائزہ لیا جائے 

iii.   جائیں  لئےسے روؽ پلے کے بارے میں تاثرات شرکاء   اختتاؾ پر 

iv.   سے متعلق تین اہم نکات یں جو بیرونی سروسز دینے ئی رسااس کے بعد یہ بتاا جائے کہ نوجوانوں کے لئے نگہداشت کے معیار اور

 وشن سینٹرز پر لاگو وئوئ یں ۔ وہ تین نکات  یں )  والے
  
کلینکس اور کمیونٹی ڈسٹری اؿ  2)( سروسز کی قیمت ) 1ادارے، موبائل 

 جہاں اؿ کا قیاؾ وئ مقاؾ وہ ( 3 ) اداروں کے کھلنے کے اوقات اور

 

کردہ  مہیاکارکناؿ کی  (بیرونیآوٹ ریچ ):  عنواؿ 13.5

  سروسز

، پاور پوائنٹ ہنی آزمائشذ طریقہِ کار: بیتیتر منٹ 10:  دورانیہ

   پریزنٹیشن

i.    سروسز فراہم کروئ یں؟ ونیبیراؿ کے علاقوں میں کارکن کس طرح کی سے سواؽ کیا جائے کہ  شرکاء 

ii.     اؿ پر تبادلہ ِخیاؽ کیا جائےلکھ کر فلپ چارٹ پر  نکات بتائے گئے کے  شرکاء 

iii.   ادا کیا جائے کا شکریہ کاء شر  لئےکرنے کے معلومات فراہم 

iv.    کارکناؿ فراہم کروئ یں، کی نوعیت یکساں بیرونی)آوٹ ریچ( جو  وہ سروسز اور کمیونٹی ورکرز کی فراہم کردہ سروسز بتاا جائے کہ

   سروسزکے  اؿ ثانوی فرؼ کے جواس سوائے  ہے 

 ی ک
پ

 
 
      ہے کے معیار میں  ج

v.   پیش کی جائے 5 13.5سلائیڈ  لئےکی سروسز کی تفصیل بتانے کے  ؿ کارکنا بیرونی سروسز فراہم کرنے والے 

 

  کے لئے کارکناؿ  فراہم کرنے والے  YFS عنواؿ : 13.6

 ناگزیز ایس آر ایچ  مہارتیں اور علم

تربیتی  طریقہِ کار:رہوپ ڈسکشن ، برین  منٹ 10دورانیہ : 

 سٹارمنگ

i.   نوعیت کی یں، کو کامیابی سے سروسز مہیا کرنے  پیچیدہ حوالے سے ضرورات  کے وہ جن کی صحت صلخصوبلابتاا جائے کہ نوجواؿ

ضروری ہے کہ جو کارکن اؿ )نوجوانوں( کو سروسز مہیا کرنے کے فرائض سرانجاؾ دے رہے وئں اؿ کے پاس  ایس آر  لئےکے 

 ایچ کی کچھ مخصوص انداز کی مہارتوں اور معلومات کا وئنا ناگزر  ہے 
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  زمہ داریوں کے مطابق اور وعی  انداز کی وئںجو سٹاػ کی

ii.   5 13.6سلائیڈ  اس طرح کی مہارتیں اور معلومات کی وضاحت کے لئے  پیش کی جائے  

iii.     انداز کی مہارتیں رکھتے  کس کارکناؿ  سے پوچھا جائے کہ جن علاقوں سے اؿ کا تعلق ہے، وہاں سروسز فراہم کرنے والے شرکاء

 یں ؟  

iv.  اہم کرنے والے کارکناؿ کی مہارتوں اور علم میں کمی کے اسباب اور اؿ میں بہتری لانے والے عناصر پر بحث کی جائے سروسز فر 

v.   وئ ا   کے علم میں ضرور اضافہشرکاء   کا شکریہ ادا کیا جائے کہ انہوں نے جو معلومات شیئر کیں اس سے دوسرے شرکاء   آخر میں 

vi.  ؾ کر دا جائے اس کے ساتھ ہی سیشن کا اختتا 
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  : اینرجائزر ۔۔۔ بڑی مچھلی ، چھوٹی مچھلی:  14سیشن نمبر

 سیشن  کے  مقاصد

 دؿ بھر کی تھکاؿ کو دور کرنا اور موڈ کو خوشگوار بنانا

 سیشن  کا  جائزہ

 )منٹوں میں( دورانیہ طریقہِ کار عنواؿ نمبر شمار

 منٹ 10 اینرجائزر بڑی مچھلی ، چھوٹی مچھلی 14.1

 منٹ 10   دورانیہکل

 ٹہینڈ آو 

 کوئی ہینڈ آؤٹ درکار ہیں 

 درکار مواد

  کوئی مواد درکار ہیں   

(IMYT)    ٹرینرہدایتی  مواد  برائے  

IMYT 14.1  :ہداات لئےکے  روؽ پلے   

 ایڈوانس تیاری

IMYT 14.1 کا پیشگی جائزہ لے لیا جائے 

 25: کی تعدادشرکاء   

 .مل 

 
 

  

 منٹ 10  دورانیہ :                                                   ی مچھلی ، چھوٹی مچھلی      جائزر: بڑینرا  14.1

i.   لئےسررہمی کے ہداات اور طریقہ ِکار کے IMYT 14.1  کا  جائزہ لیا جائے 

ii.   ایک کھیل کی طرح ہے اینرجائزربتاا جائے کہ یہ 

iii.  پیش کرے  نمونہعملی  کاراینرجائزایک شریک کے ساتھ کھیل کر  ٹرینر 

iv.     جائے کہ اہیں  بھی اسی انداز میں کھیلنا ہے   اکو بتاشرکاء 

v.  کیا جائے  منظمکو آئی ایم ٹی کے مطابق اینرجائزر 

vi.   کھلاوی رہ جاوئ تو اس سررہمی کو ختم کریں، رہ جانے والا کھلاوی فاتح وئا  ایکجب 

vii.   مقصد واضح کرکے سررہمی کا اختتاؾ کر دا جائے آخر میں سررہمی کا اوپر بیاؿ کیا گیا 
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  ایس آر ایچ آر اور جامع جنسی تعلیم )سی ایس ای( کے بارے میں معلومات:  15سیشن نمبر  

 سیشن  کے  مقاصد

 :اس قابل وئ جائیں گے کہشرکاء   سیشن  کے اختتاؾ تک، 

¶ SRH  اورSRHR  وئ جائیں  ئیشناساسے  تصورات کے 

 کو بیاؿ کر سکیں  مترادفاتاور اس کے مختلف  Comprehensive Sexuality Education ( CSE / )جنسی تعلیم   ¶

 سے اؿ کے تعلق   کے بارے میں جاؿ سکیں   CSEکی مہارتیں اور   زندگی رہارنے ¶

¶  CSE  پرورہاؾ کے لئےUNFPA  کے رہنما اصولوں کے بارے میں معلومات حاصل کر لیں 

¶ SRHR  اورCSE حاصل کر لیں  گہیت کو دوسروں تک پہنچانے کے طریقہ ِکار کے بارے میں  آکےمعلوما  

¶   SRH  اورCSE   باخبر وئ جائیں کی معلومات کی فراہمی کے معیار کے بارے میں 

¶ SRHR  اورCSE  نظر سے نِقطہکے 

 ر( کی اہمیت کا تجزیہ کر پائیں   ¶

 

ڈ

 

 ی
ح ت
 صنف )

 کے طریقہ ِکار کی وضاحت کر سکیں  پرورہاؾ کی تشکیل میں اہم تصورات شامل کرنے  ¶

 نمبر شمار عنواؿ طریقہِ کار )منٹوں میں( دورانیہ

سررہمی: صحیح ا غلط ، رہوپ ڈسکشن،     منٹ10

    پریزنٹیشنپاورپوائنٹ 

 کے حقوؼ اؿ اور (SRH) جنسی اور تولیدی صحت

(SRHR) کا تعارػ 

15.1 

 15.2 کا تعارػ )جامع جنسی تعلیم  )سی ایس ای  ، ختصرا ویڈیو فلم پریزنٹیشنپاورپوائنٹ    منٹ 10

 circles of sexuality  15.3:  مترادفاتسی ایس ای کے    پریزنٹیشنلیکچر ، پاورپوائنٹ   منٹ 10

 15.4 ایس آر ایچ اور سی ایس ای کے مابین فرؼ   آزمائشرہوپ ڈسکشن ، ذہنی  منٹ 10

، سررہمی: جملہ مکمل کریں ، لیکچر  منٹ 25

 پریزنٹیشنپاورپوائنٹ 

سی ایس ای پرورہاؾ کے لئے یو این ایف پی اے کے رہنما  

 اصوؽ 

15.5 

 15.6 نوجواؿ لوگوں کے لئے سی ایس ای کی اہمیت  پریزنٹیشنبرین سٹارمنگ ، پاورپوائنٹ   منٹ 10

 15.7 کی مہارتیں گی گزارنےای کی زندسی ایس   پریزنٹیشنپاورپوائنٹ   منٹ 10

 ہنیذؤ،رہوہی سررہمی:   مجھے سکھا  منٹ 20

 پریزنٹیشن، پاورپوائنٹ آزمائش

سی ایس ای کی معلومات فراہم کرنے والے سہولت کاروں کے   

 کواف

15.8 

 15.9 ایس آر ایچ آر اور سی ایس ای کی معلومات کا معیار  برین سٹارمنگ ، پاورپوائنٹ پریزنٹیشن  منٹ 10

 ر( کا تاریخی پس منظرآر ایچ کے تناطر میں صنف )  رہوپ ڈسکشن  منٹ 10

 

ڈ

 

 ی
ح ت

 15.10 

 15.11 سی ایس ای کے حوالے سے صنفی نکتہ ِنظر رہوپ ڈسکشن  منٹ 10

 15.12 شامل کرنے کا طریقہ ِکار  پرورہاؾ کی تشکیل میں اہم تصورات ، رہوپ ڈسکشنپریزنٹیشنپاورپوائنٹ  منٹ 10

 پانچواں دؿ
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 سیشن  کا  جائزہ

 ہینڈ آو ٹس

 (Comprehensive Sexuality Educationحقوؼ )ایس آر ایچ آر(  اور جنسی تعلیم ) کے: جنسی اور تولیدی صحت   A 15ہینڈ آؤٹ  

 کے بارے میں معلومات 

 : ایس آر ایچ آر اور سی ایس ای کے علم کی دوسروں تک فراہمی15B  ہینڈ آؤٹ   

       اہم تصورات کے شامل کرنے کا طریقہ ِکار:  پرورہاؾ کی تشکیل میں15Cہینڈ آؤٹ   

درکار مواد

 

 کارڈز  

 

ش

فلت 

 فلپ چارٹس ، سیاہ مارکر ، ملٹی میڈا ۔  

(IMYT)    ٹرینرہدایتی  مواد  برائے  

: 15.1 IMYT   سررہمی ۔ صحیح ا غلط 

: 15.3 IMYT  جملہ مکمل کریں -سررہمی 

IMYT  15.5 :  ؤمجھے سکھاسررہمی ۔     

 نس تیاریایڈوا

 کے لئے ، فلپ چارٹ پر درست اور غلط جملے لکھیں۔ 15.1سررہمی  ¶

 کارڈز  نوکے لئے   15.3سررہمی  ¶

 

ش

فلت 

جملے لکھیں جو سی ایس ای سے متعلق یو این ایف پی اے کے رہنما اصوؽ یں۔ فی کارڈ  نامکمل  پرنئے

 ایک جملہ لکھیں 

 جائیں کروا لیتیار  کی کاپیاں15C کی تعداد کے مطابق ہینڈآوٹ شرکاء    ¶

 مل 

 کل دورانیہ  منٹ 145

(  جنسی اور SRHRایس آر ایچ اور )عنواؿ :     15.1

 تولیدی صحت کے حقوؼ کا تعارػ

پوائنٹ تربیتی  طریقہِ کار:   رہوپ  ڈسکشن ،پاور  منٹ 10دورانیہ: 

 پریزنٹیشن

i    سے کیا جائے’  ا ا غلط‘می کی موضوعع کے بارے میں سمجھ بوجھ کا اندازہ لگانے کے لئے سیشن کا آغاز سررہشرکاء 

ii  سیشن سے بل م کرنے کے بارے میں 

عط

 

من

 کو پڑھ لیا جائے    IMYT  15.1سررہمی کی ہداات اور 

iii  کےسررہمی ختم وئنے کے بعد یہ بتاا جائے کہ ایس آر ایچ ایک ذاتی نوعیت کا تصور ہے اور اسی وجہ سے اتؾ طور پر لوگوں کو اس 

ت کو ٹھیک اتمعلومات حاصل کرنے میں دشواری پیش آتی ہے اور یہ ایک وجہ ہے کہ اس طرح کے موضوعبارے میں متعلقہ 

 انداز میں مخاطب ہیں  کیا جاتا 

iv  SRH  کیUNFPA  پیش کی جائے  5 15.1کے مطابق وضاحت کے لئے  سلائیڈ 
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v   ؼ وئنے کا ناؾ ایس آر ایچ آر ہے  بتاا جائے کہ ان کنی حقوؼ کاجنسی اور تولیدی صحت پر اطلا کو شرکاء 

vi  پیش کی جائے 5 15.2ایس آر ایچ آر کی وضاحت کرنے اور اس پر تبادلہ خیاؽ کرنے کے لئے سلائیڈ 

سی ایس ای عنواؿ :  15.2

 کا تعارػ

تربیتی  طریقہِ کار: رہوپ  ڈسکشن ،  منٹ 10دورانیہ : 

 پریزنٹیشنپوائنٹ پاور

i حقوؼ پر مبنی نقطہ نظر ہے جس کا مقصد  کہیں کہ یہلئے کے سی ایس ای کا جائزہ لینے

اور اقدار فراہم کرنا ہے جو اؿ کی جنسیت کا تعین  تنوجوانوں کو علم ، مہارت ، رواا

کرنے میں اؿ کی مدد کرسکتے یں۔ سی ایس ای نے اس بات پر بھی زور دا ہے کہ 

نوجوانوں کو زندگی  تنہا معلومات زادہ مددا ر ثابت ہیں  وئتی جب تک کہ

گزارنے کی مہارتیں نہ سکھائی جائیں جو مثبت رویوں اور اقدار کی تشکیل کے لئے 

 یں    ؾزلا

ii CSE  کو UNFPA 5 15.2 سلائڈ لئےکے مطابق بیاؿ کرنے کے پیش کی  

 جائے

iii CSE  اس عنواؿ کے  کہ اب ہمکو بتاا جائے شرکاء   کے تصور کی وضاحت کے بعد

  ایک ختصرا وڈیو دیکھیں گےبارے میں

iv  گئے لنک پر کلک کیا جائے 

ے

  وڈیو دکھنے  کے لیئےاوپر دی 

  TGw-https://www.youtube.com/watch?v=eV92ALv 

v  نکات کو نوٹ ہدایت دی جائے کہ وہ ویڈیو میں دکھائے جانے والے اہم  کو شرکاء

 جائیں گے سوالات  جاکریں کیونکہ وڈیو دکھنے  کے بعد اؿُ سے اس بارے میں 

vi   گئے  15.2معلومات  لئےکے ٹرینرسے شرکاء   وڈیو دکھنے  کے بعد 

ے

میں دی 

 جائیں سوالوت پوچھے

vii    کے جوابات کو غور سے سنا جائے اور جہاں ضروری وئ اؿ کی مدد کی جائےشرکاء 

viii کا شکریہ ادا کیا جائےشرکاء    حصہ لینے کے لئے سررہمی میں 

  آػ  15.3

 

 پریزنٹیشن پوائنٹتربیتی طریقہِ کار: لیکچر،  پاور منٹ 10دورانیہ:  sexualityعنواؿ: سی ایس ای کے حصے: سرک

i    ں کے تصور کے بارے میں سنا ہے ؟نے جنسی تعلقات کے حلقو انھوںسے پوچھیں کہ کیا شرکاء  

ii پھر اس کی وضاحت کریں کہ پانچ حلقے یں ، جن میں سے ہر ایک جنسیت کا ایک جزو ہے 

iii  اس حوالے سے  بتاا جائے کہsexuality   یں ) 

 

جنسی   (4)  جنسی شناخت (3)قربت   (2) نفسانی (1) کے پانچ دائرے )سرک

  15.2 ت معلوما لئےکے  ٹرینر

  پوچھے جانے والے سوالاتعنواؿ: وڈیو دکھنے  کے بعد، شرکاء سے

   

 :کوؿ سی تین اقساؾ کی تعلیم سی۔ایس۔ڈی کا حصہ ہے؟س

، خانداؿ کے ساتھ زندگی گزارنے تیںمہرزندگی گزارنے کی : ج

 کی تعلیم، ایچ آئی وی کی روک تھاؾ کے بارے میں تعلیم

مہ داری ذسکولوں میں بچوں کو سی ایس ای فراہم کرنے کی : س

 کس کی ہے؟

 ہ اور سی ایس ای کے ماہر افرادتذ اہ ا اساتربیت: ج

ں پر روشنی ڈالتی ؤسی ایس ای  زندگی کے کوؿ سے چار پہلو: س

 ہے؟

 جسمانی، روحانی ، سماجی اور نفسیاتی: ج

سکوؽ کے کس درجے پر سی ایس ای  کو سکوؽ میں بچوں کو : س

 پڑھانا شروع کرنا چاہیے؟

اؿ  کو بچوں کی عمر کے پرائمری سکوؽ میں ، لیکن پڑھانے عنو: ج

 مطابق وئنا چاہیے

سی ایس ای نوجوانوں کو کس بارے میں تنقیدی انداز میں : س

 سوچنے کا موقع دیتی ہے؟

 ر( میں اپنے کردار کے : ج

 

ڈ

 

 ی
ح ت
صنف ) معاشرے، ثقافت اور 

 بارے میں

سی ایس ای کوؿ سی پانچ زندگی گزارنے کی مہارتوں کے : س

 بارے میں سکھاتی ہے؟

 ری: برد: ج
م
  اشت، عدؾ تشدد، برابری، عزت اور ہ

https://www.youtube.com/watch?v=eV92ALv-TGw
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  صحت و تولیدجنسی (5) تشدد اور جنسیت اور 

iv  پیش کریں 5 15.3سلائیڈ  لئےاؿ پانچ حلقوں کو بیاؿ کرنے کے 

اور سی ایس (SRH)    ایس آر ایچعنواؿ :    15.4

 کے مابین فرؼ (CSE)ای

 پوائنٹتربیتی  طریقہِ کار: رہوپ  ڈسکشن ، پاور منٹ 15دورانیہ : 

 پریزنٹیشن

i.   یسا ذریعہ ہے جہاں مؤثر جنسی نوعیت کی تعلیم کی فراہمی کے ذریعہ ایس آر ایچ کو فروغ واضح کیا جائے کہ تعلیم کا میداؿ ایک ا

 دا جاؿ کتا  ہے

ii.    اس سے ظاہر وئتا ہے کہ ایس آر ایچ،  سی ایس ای کا ایک حصہ ہے۔ پھر بتاا جائے کہ نوجوانوں میں ایس آر ایچ کے بارے میں

 ذریعے کے طور پر استعماؽ کیا جانا چاہئے ( کو ایکCSE، سی اس ای ) لئےبہتر تفہیم کے 

iii.   وضاحت کریں کہ سی ایس ای کے ذریعے نوجوانوں کو غیر جانبدار، سائنسی اعتبار سے، جنسیت کے تماؾ پہلوں پر  درست

ا معلومات فراہم کی جاتی ہے جس سے اؿ کو اؿ مہارتوں کو اجارہ کرنے میں مدد ملتی ہے جن سے اس معلومات کو عملی جامہ پہنا

 جا سکے۔ ایسی تعلیم میں ان کنی حقوؼ اور صنفی مساوات کے تصورات کو بھی شامل کیا جانا چاہئے

 UNFPA لئےسی ایس ای پرورہاؾ کے عنواؿ :    15.5

 کے رہنما اصوؽ

پوائنٹ تربیتی  طریقہِ کار: سررہمی، لیکچر،پاور منٹ 10دورانیہ: 

 پریزنٹیشن

i.  رہنما اصوؽ کا حوالہ دے کر اس موضوعع کا آغاز کیا جائے کردہ نواین ایف پی اے کے فراہم  سی ایس ای پرورہاؾ کے لئے یو 

ii.     رہنما اصولوں پر دلچسپ انداز میں گفتگو کریں گے نوکو بتاا جائے کہ ہم اؿ شرکاء 

iii.   ایڈوانس تیاری کے کالم  لئے اس سررہمی میں استعماؽ وئنے والے کارڈز کو سیشن سے بل تیار کر لیا جائے )مزید معلومات کے

 کو پڑھا جائے

iv.  سررہمی ' جملہ مکمل کریں ' کو بیاؿ کیا جائے 

v.  تفصیلات اور ہداات کے لئے IMYT 15. 5  دیکھیں 

vi.  لیں کے تاثرات شرکاء  سررہمی انجاؾ دیں اور 

vii.  UNFPA  پیش کی جائے 5 15.4سلائیڈ  لئےکے رہنما اصولوں کو بیاؿ کرنے کے 

نوجواؿ لوگوں کے لئے سی ایس ای کی اؿ :   عنو 15.6

 اہمیت

پوائنٹ تربیتی  طریقہِ کار: رہوپ  ڈسکشن ، پاور منٹ 10دورانیہ : 

 پریزنٹیشن

i.   کا تعلق جنسی اور تولیدی صحت کے شعبے میں کاؾ کرنے والی تنظیموں سے ہے لہذا پوچھا جائے کہ نوجوانوں کو سی شرکاء   چونکہ بیشتر

 ت کیوں ہے؟ایس ای کی ضرور

ii.  فلپ چارٹ پر اؿ کے جوابات لکھ کر اور اؿ پر تبادلہ خیاؽ کیا جائے 

iii.   5  15.5ئیڈسلاوضاحت کے لئے  کومکمل فہرست  کینوجوانوں کے لئے سی ایس ای کی اہمیت کو اجارہ کرنے والے عوامل   
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 پیش کی جائے

iv.     گئے ہر نکتے کے بارے میں رائے لی شرکاء 

ے

 جائےسے سلائیڈ میں دی 

سی ایس ۔ زندگی گزارنے کی مہارتیں عنواؿ :   15.7

) 

 

ز
سکل
 )لاف 

 پوائنٹ تربیتی  طریقہِ کار: رہوپ  ڈسکشن ،پاور منٹ 10دورانیہ : 

 پریزنٹیشن

i.   پوچھا جائے کہCSE   نوجوانوں کی مدد کر سکتی یں؟  زندگی گزارنے کی مہارتیںکے تناظر کس قسم کی 

ii.  پر لکھیں اؿ کے جوابات فلپ چارٹ 

iii.   پیش کی جائے 5  15.5مہارتوں کو بیاؿ کرنے کے لئے سلائیڈ (9)  میں شامل نو زندگی گزارنے کی مہارتیں 

سی ایس ای کی معلومات فراہم کرنے عنواؿ :   15.8

 والے سہولت کاروں کے کواف

 ،آزمائشتربیتی  طریقہِ کار: سررہمی ، ذہنی  منٹ 10دورانیہ : 

 نٹیشنپریزپوائنٹ پاور

i.   ، ساتھی بتاا جائے کہ سی ایس ای کے سہولت کار کوئی بھی وئسکتے یں )جیسے اساتذہ ، صحت کے کارکناؿ 

 

ں
 
مت
معل

 دوسرے ( ا  

ii.   ساتھ ہی یہ بھی واضح کیا جائے کہ چاہے اؿ سہولت کاروں نے معقوؽ تربیت حاصل کر رکھی وئ لیکن موثر ثابت وئنے کے لئے

 ور زندگی گزارنے کی مہارتوں کی مخصوص معلومات کے بارے میں علم وئنا چاہیےاہیں  ایس آر ایچ آر ا

iii.     ں'  سے متعارػ کرواا جائےؤکو سررہمی ' ٹھیک طرح سکھاشرکاء 

iv.  سررہمی سے متعلق ہداات کے لئے IMYT 15.8 کا سیشن سے بل جائزہ لے لیا جائے 

v.  کی جائےسررہمی کو مکمل کرنے کے لئے رہوپس کو سہولت فراہم  

vi.  اس کے بعد رہوپس کو پریزنٹیشن کے لئے مدعو کریں 

vii.    کو مطلع کیا جائے کہ وہ پریزنٹیشن کرنے والے رہوپ سے پریزنٹیشن کے اختتاؾ پرسوالات پوچھ سکتے یں۔  شرکاء   تماؾ 

viii.     تماؾ رہوپس جب پریزنٹیشن کر لیں تو سب کا شکریہ ادا کیا جائے 

ix.   5 15.6سلائیڈ   لئےکار سے جس طرح کی معلومات اور مہارتوں  درکار یں ، اہیں  بیاؿ کرنے کے سی ایس ای کے سہولت 

 پیش کی جائے

  SRHRاور  CSEکم از کم میعار  برائے عنواؿ :     15.9

 معلومات

 پوائنٹتربیتی  طریقہِ کار: رہوپ  ڈسکشن ،پاور منٹ 10دورانیہ : 

 پریزنٹیشن

i.  تاکہ نوجواؿ آسانی سے ضرورت کی  بناا جانا چاہئےیچ آر کے بارے میں معلومات کی فراہمی کو آساؿ آا ہ کریں کہ ایس آر ا ،

 تماؾ معلومات اور مشورے حاصل کرسکیں۔

ii.  اس سلسلے میں اؿ کے تجربات کے بارے میں اؿ سے پوچھیں 

iii.   سی ایس ایSRHR سلائیڈ پیش کریں 15.5ؽ کرنے کے لئے کی فراہمی کے لئے معلومات کے کم سے کم معیارات پر تبادلہ خیا 
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 ر( کا تاریخی پس منظرآر ایچ عنواؿ :     15.10

 

ڈ

 

 ی
ح ت
صنف )

 کے تناظر میں

پوائنٹ تربیتی  طریقہِ کار:   رہوپ  ڈسکشن ،پاور منٹ 10دورانیہ :  

 پریزنٹیشن

i.   ر( عنصر کو شامل 

 

ڈ

 

 ی
ح ت
 کیا ہے ، جس کی وجہ سے یہ پرورہاؾ تاثثرکن بتاا جائے کہ  تاریخی طور پر بہت کم پرورہاموں نے صنفی )

کہ تولیدی صحت کے پرورہاموں میں صنفی عنصر شامل کرنے سے  وقت کے ساتھ یہ ثابت وئاثابت ہیں  وئئے۔ لیکن 

 پرورہاؾ کے نتائج میں بہتری آ سکتی ہے

ii.  کی نئی لوازمات، زچگی کے منصوبوں  کہا جائے کہ شادی شدہ لڑکیوں کے لئے تولیدی صحتمذکورہ معلومات کی مثاؽ کے لئے

اس بات کی تصدیق کر چکے یں کہ صنفی امور کو  اور پسماندہ خواتین کے لئے قرضوعں کے پرورہامز کی شمولیت میں مردوں

 تولیدی صحت کے پرورہاموں میں شامل کرنے سے بہترنتائج حاصل وئ سکتے یں 

iii.   بیاؿ کیا جائے کہ آی سی پی ڈیICPD)سی ایس ای، صنفی برابری اورمساوات کا حصہ ہے  ( کے مطابق 

iv.  صنف کی شمولت پر بات کرتی یں  کہ کچھ بین الاقوامی قراردادیں ایسی یں جو سی ایس ای میں 

ے

 بتای 

v.   ، یلپمنٹ نے اؿُ  2012اور  2009اؿ قراردادوں کے بارے میں بتاوئ وئئے کہا جائے کمیشن برائے پاپولیشن اینڈ ڈو میں 

ں کی منظوری دی تھی جس میں حکومتوں کو کہا گیا تھا کہ جامع تعلیم کے تناظر میں نوجوانوں کو نہ صرػ جنسیت اور ایس قراردادو

آر ایچ کے بارے میں تعلیم دی جائے بلکہ اہیں  صنفی مساوات سے بھی روشناس کرواا جائے تاکہ یہ نوجواؿ اپنی جنسیت کے 

 سکیں حوالے سے مثبت اور ذمہ دار رویہ اپنا 

vi.   بتائیے کہOttawa  چارٹر برائے فروغ ِصحت، جنسی صحت کے مسائل)جیسے جنسی طور پر منتقل وئنے والے انفیکشنSTIs   

HIV/)  کا صنفی عدؾ مساوات ، اور ان کنی حقوؼ کی خلاػ ورزیوں )جیسے جنسی تشدد وغیرہ( کے ساتھ تعلق کی عکاسی کرتا ہے

  میں اؿ عناصر کا شامل وئنا ضروری ہے اور اس پر زور دیتا ہے کہ جنسی تعلیم

 ر(عنواؿ :   15.11

 

ڈ

 

 ی
ح ت
پوائنٹ تربیتی طریقہِ کار: رہوپ  ڈسکشن، پاور منٹ 10دورانیہ :  اویے کے ز CSE صنف )

 پریزنٹیشن

i.     کر سکتے یں؟ بیاؿسے پوچھیں کہ ہم سی ایس ای کے تناظر میں صنف کو کیسے شرکاء 

ii.     کے جوابات دینےشرکاء( پراؿ کا شکریہ ادا کریں اور پھر کہیں کہ آئی سی پی ڈی ICPD کے مطابق سی ایس ای  صنفی مساوات اور )

مہ دارانہ جنسی رویے کو فروغ کرنے کا بھی حصہ ہے تاکہ لڑکیوں اور خواتین ذبرابری کو وسیع کرنے کا ایک حصہ ہے اور ساتھ ہی یہ 

 سے بچاا جا سکے  طور پر منتقل وئنے والے انفیکشن )جیسے ایڈز(، اور جنسی تشددجنسی کو ناپسندیدہ اور بل از وقت زچگی، 

iii.    وضاحت کیجئے کہ چونکہ سی ایس ای پرورہامز ان کنی حقوؼ پر محیط یں اور اؿ میں صنفی برابری کی جانکاری، نوجواؿ لڑکیوں کو بااختیار

 ر( اس کے تماؾ اقساؾ/ حصوں میں شامل ہے  لئےاسی  بنانا، ان کنی حقوؼ وغیرہ کی  بارے میں بات کی جاتی ہے،

 

ڈ

 

 ی
ح ت
 صنف )

iv.     ہے کرتی مخاطب کو بتاا جائے کہ سی ایس ای لڑکیوں اور بچوں کی صحت اور بہتری کے مسائل کو شرکاء 

v.  ؾ، جنسی تشدد وغیرہ مزید بتاا جائے کہ سی ایس ای ایک جانب لڑکیوں اور بچوں کو ان کنی حقوؼ، صنفی برابری، بیماریوں کی روک تھا

کے بارے میں معلومات فراہم کرتی ہے تو دوسری سمت یہ مثبت نقطہ ِنظر سے جنسیت کے بارے میں سکھاتی ہے، جب یہ زندگی 

 ردی وغیرہ  لئےگزارنے کی مہارتوں کی اقدار کو بیاؿ کرتی ہے  جیسے تماؾ ان کنیت کی عزت، غیر امتیازی سلوک، دوسروں کے 
م
 ہ
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اؿ :  سی ایس ای پرورہاؾ کی تشکیل میں عنو 15.12

 اہم تصورات شامل کرنے کا طریقہ ِکار

پوائنٹ ، پاورتربیتی  طریقہِ کار: رہوپ  ڈسکشن  منٹ 20دورانیہ :  

 پریزنٹیشن

i.      جانا سے پوچھا جائے کہ اؿ کے خیاؽ میں کوؿ سی ایسے تصورات یں جن کو سی ایس ای پرورہاؾ کی تشکیل میں شامل کیاشرکاء 

    چاہیے 

ii.     کے بتائے وئئے نکات کو فلپ چارٹ پر لکھ کرایک بار دوبارہ پڑھا جائےشرکاء 

iii.   گئے نکات پر بحث کی جائے  کےپیش کر 5 15.8سلائیڈ  لئےاہم تصورات کو بیاؿ کرنے کے

ے

 اس میں دی 

iv.   سازیمنصوبہ  کی تصورات کو سی ایس ای پرورہامز جائے کہ ہم اؿ بتااجائیں تو آا ہ وئاہم تصوارت کے بارے میں شرکاء   جب 

 کرنے کے بارے میں بحث کریں گےشامل  میں (ایم اینڈ ایتشخیص ) نگرانی و ، مل  درآمد اور

v.   کے ذریعے واضح کیا جائے 5 15.9منصوبہ سازی  میں اؿ تصورات کو شامل کرنے کے طریقہ ِکار کوسلائیڈ 

vi.   15کو ہینڈآوٹ شرکاء   تماؾC جائےدا    

vii.   کی جائے۔ ایسا  ختصراانداز میں، مل  درآمد اور نگرانی و تشخیص کے مراحل میں تصورات کی شمولیت کے بارے میں وضاحت

 میں دی گئی معلومات کی مدد لی جائے  15Cہینڈآوٹ  لئےکے  کرنے

viii.  15ہینڈآوٹ  ٹرینرC  ں کے نیچے دی گئی معلومات کو ختصرا انداز میں میں منصوبہ سازی ، مل  درآمد اور نگرانی و تشخیص کی سرخیو

 پڑھے اور بیاؿ کرے 

ix.     لیں  سے پوچھا جائے کہ ارہ وہ کسی نقطے کے بارے میں واضح ہیں  یں تو اس کے بارے میں پوچھ شرکاء 

x.  اور اس کے بعد سیشن کا اختتاؾ کر دا جائے 
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   (قیادت برائے تولیدی صحت )آر ایچ  : 16سیشن نمبر 

 سیشن کے  مقاصد

 :اس قابل وئ جائیں گے کہشرکاء   سیشن  کے اختتاؾ تک، 

 شخصیت کے قریب ہے  کی جو اؿ کر سکیں گےس قائدانہ انداز کی نشاندہی اُ  •

 قیادت کے تصور کو بیاؿ کرسکیں    •

 آر ایچ رہنما کی خصوصیات بیاؿ کر پائیں    •

 قیادت کے مختلف انداز کے بارے میں وضاحت کریں   •

 سیشن کا  جائزہ

  ہینڈ آو ٹس

  : قیادت کی خصوصیات 16A ہینڈ آؤٹ

 : قیادت کے مختلف انداز 16B ہینڈ آؤٹ

 رہنمائی کے انداز -: سررہمی کی ہدایت 16C ہینڈ آؤٹ 

درکار مواد

 

 زسلائیڈفلپ چارٹ ، مارکر ، پاور پوائنٹ   

(IMYT)  ٹرینرائے  ہدایتی  مواد  بر  

IMYT 16.3 قیادت کے مختلف انداز  : 

: IMYT 16.1 من پسند قیادت   

 ایڈوانس تیاری

 کارڈز پر چسپاں کیا جائے ،  x 3 3 مختلف رہنماؤں کی تصاور  ڈھونڈ کر اکٹھی کر لی جائیں    اور اؿ کو  کے لئے 16.1سررہمی  •

 

ش

فلت 

انچ کے 

جن کی وجہ ِشہرت اؿ کی اپنے شعبے میں مہارت وئ جیسے سائنسداؿ، استاد، سربراہ مملکت،  تصاور  کسی بھی مشہور شخصیات کی وئسکتی یں

پر منحصر ہے کہ وہ اؿ تصاور  کو استعماؽ کرے ا نہ  ٹرینرمیں دی گئی یں، تاہم یہ  IMYT 9.1اداکار، سیاستداؿ وغیرہ ۔ کچھ تصاور  

 سے کم نہ وئ 20کرے۔ تصاور  کی تعداد 

 )منٹوں میں( دورانیہ  طریقہِ کار عنواؿ نمبر شمار

 منٹ 30 ،پریزنٹیشنلیکچر، سررہمی :من پسند قیادت ، پاور پوائنٹ  قیادت کی تعریف 16.1

 منٹ  15 پریزنٹیشنلیکچر ، پاور پوائنٹ  آر ایچ رہنما کوؿ ہے؟  16.2

 منٹ  45 ، پریزنٹیشنائنٹ  لیکچر ، پاور پو  قیادت کے مختلف انداز  16.3

 منٹ  90  کل  دورانیہ
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 سیشن سے بل تیار وئں  کی کاپیاں  16C ہینڈ آؤٹ   •

 تیاراور ترتیب میں وئں  زپاور پوائنٹ سلائیڈ   •

 .:مل 

 

 

 

 

 پریزنٹیشنپاور پوائنٹ    ،زمائشتربیتی  طریقہِ کار: سررہمی، ذہنی آ منٹ 10دورانیہ:   عنواؿ :   قیادت کی تعریف 16.1

i.   مختلف قائدین کی تصاور  اؿ پر چسپاں وئں ، جس میںسررہمی 'من پسند قیادت' سے کیا جائے سیشن کا آغاز 

ii.     کارڈز رکھ کر اس انداز میں بکھیر دیں کہ ہر کارڈ کی تصور  واضح نظر آئے 

 

ش

فلت 

 ز پر تصور ی 

iii.   16.1  اس سررہمی کو انجاؾ دینے کے لئے ہداات کے لئے IMYT  کا جائزہ لیا جائے 

iv.   اؿ کے دماغ میں قائدآنہ صلاحیتوں کے بارے میں سوچنے کا مل   نےاس سررہمی  سے کہا جائے کہشرکاء   سررہمی کے اختتاؾ پر

ہی ہے تو اس حوالے سے بحث کی جائے کہ  یسا اارہایسا ہے ؟  واقعیسے پوچھا جائے کہ کیا شرکاء   ضرور پیدا کیا وئ ا  ۔ کہیں نہ کہیں 

 کس طرح کے تصوارت  اؿ کے سوچ میں آ رہے تھے  

v.   پیش کی جائے   5  16.1سلائیڈ  لئے قیادت کے تصور کی وضاحت کے کے کرپیش 9.1سلائیڈ 

 پریزنٹیشنتربیتی  طریقہِ کار: بصارت ، پاور پوائنٹ  منٹ 10دورانیہ :  آر ایچ لیڈر کوؿ ہے؟عنواؿ :    16.2

i    کیا کررہا ہے مثاؽ کے طور پر، دوسروں سے آنکھیں بند کرلیں اور تصور کرنے کی کوشش کریں کہ اؿ کا مثالی آر ایچ لیڈر شرکاء

 کی مدد کرنا ، کمیونٹی کو متحرک کرنا وغیرہ۔

ii  ہدایت دی جائے کہ پرسکوؿ وئ 

iii  کو پانچ منٹ کا وقت دا جائے شرکاء    لئےایسا کرنے کے 

iv  نے کیا تصور کیا ہے اور اس کی وجہ کیا ہے جس کا انہوں نے تصور کیا ہےشرکاء   پوچھیں 

v اؿ کے جوابات فلپ چارٹ پر درج کریں 

vi  زادہ  کہکریں کر دا ہے اس کے ساتھ لنک دیں: قائد کی ذاتی تعریف ، یہ کہہ  جو انہوں نے اؿ ردمل  کو سررہمیوں کے لئے

 ۔نے ایسی صورتحاؽ کا تصور بھی کیا ہے جس کا انحصار اسی ہنر پر ہے جس کا انہوں نے پہلے ذکر کیا ہےشرکاء   تر 

vii  وضاحت کریں کہ اس کا مطلب یہ ہے کہ اؿ کے آر ایچ رہنماؤں کو بھی قائد کی طرح مہارت حاصل وئنی چاہئے جو وہ ذاتی طور پر

 پسند کروئ یں

viii کہتے یں کہ ہم نے بڑی خصوصیات کی نشاندہی کی ہے لہذا اب کچھ دوسری خصوصیات پر نظر ثانی کروئ یں 

ix سلائیڈ پیش کریں 9.2 کی مختلف خصوصیات کی وضاحت کے لئے ایک پیشہ ور رہنما 

x   کی مدد سے اس کی وضاحت کریں 9.2ہینڈ آؤٹ 
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 پریزنٹیشنتربیتی  طریقہِ کار: سررہمی، پاور پوائنٹ  منٹ  10دورانیہ :   قیادت کے مختلف اندازعنواؿ :     16.3

i.  جائےشروع کیا  قیادت کے مختلف انداز'  ' اگلا عنواؿ 

ii.  کو ایسا انداز منتخب کرنے میں مدد کرسکتے یں ، جو اؿ کی اپنی شخصیت سے  زبتاا جائے کہ قیادت کے مختلف انداز یں جو نوجواؿ لیڈر

 ملتے جلتے یں۔ اؿ سے کہیں کہ ایسے کسی بھی رہنما کی مثاؽ پیش کریں

iii.  ۔ قیادت کے مختلف انداز کا استعماؽ کرتا ہے جس پر اب ہم بحث کریں گےکہ ایک فرد دانستہ ا کبھی غیردانادانستہ طور پر  جائےا بتا

 ایسا کرنےسے یہ ہمیں ہمارے اپنے انداز قیادت  کی تشکیل اور اپنانے میں مدد دے ا  جس سے کے ذریعے موثر رہنما بنا جا سکے ا  

iv.   پیش کریں 5 18.3سلائیڈ  لئےقیادت کے مختلف انداز کی وضاحت کے 

v.     کو بتاا جائے کہ آب ہم اس عنواؿ سے متعلق ایک سررہمی کریں گے۔شرکاء 

vi.    IMYT 16.3  کیا جائے  منظممیں دی گئی ہداات کے مطابق سررہمی کو 

vii.   سے اس کے بارے میں تاثرات طلب کیئے جائیں شرکاء   سررہمی کے مکمل وئنے کے بعد 

viii.   جو ہے: مختلف انداز قیادت کے مدد سے ایک ایسا انداز پہچاننا اور اپناا  کرنے کا مقصد بیاؿ کیا جائے منظماس کے بعد سررہمی

 جائے جو ہمارے اپنے انداز سے مماثلت رکھتا وئ  

ix.     اؿ کا شکریہ ادا کیا جائے اور ساتھ ہی سیشن کا اختتاؾ کر دا جائے  لئےکی سررہمی میں مؤثر انداز میں حصہ لینے کے شرکاء 
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  گیم اپ 7 اینرجائزر:  17سیشن نمبر 

 کا  مقاصد سیشن

 غیرزبانی رابطے کی اہمیت اور اشاروں کو پہچانناکامیاب وئنے کے لئے

 سیشن  کا  جائزہ

 ہینڈ آو ٹس  

     درکار ہیں  ہینڈ آؤٹ

درکار مواد

 

 کوئی مواد درکار ہیں 

(IMYT)    ٹرینرہدایتی  مواد  برائے  

IMYT 17.1  :اپ گیم   7جائزر،ینرا  

 ایڈوانس تیاری

IMYT 17.1 کا سیشن سے بل جائزہ لے لیا جائے   

  کم از کم دس افراد :کی تعداد شرکاء  

 .:مل 

 
 
 
 

 )منٹوں میں(دورانیہ  طریقہِ کار عنواؿ نمبر شمار

 منٹ  10  اپ گیم  7۔۔ اینرجائزر 17.1

 منٹ  10 کل  دورانیہ

  منٹ 10دورانیہ:     اپ گیم   7جائزر،ینرا: عنواؿ  17.1

i   لئےسررہمی کی ہداات کے IMYT  17.1  کا جائزہ لیا جائے 

ii کی شکل بنا کر ڑا ے وئنے کو کہا جائے ئرے ہاؽ کی خالی جگہ پر آ کر ایک دایننگکو ٹرشرکاء    ہدس سے پندر 

iii  کو سررہمی کے بارے میں ہداات دی جائیں شرکاء   اؿ 

iv کے نیاددی مقصد کو بیاؿ کرنے کو کہا جائے   رہمیسرسے شرکاء   ؾ جب سررہمی مکمل وئ جائے تو تما 

v    کو پہچاؿ کر اس کے مطابق مل  کرنا تھا کیونکہ کسی  کا شکرایہ ادا کیا جائے اور پھر بتاا جائے کہ سررہمی کا مقصد غیر زبانی رابطےشرکاء

 نی حرکات کے ذریعے کہنی تھی کو بھی بولنے کی اجازت ہیں  تھی اور اہیں  اپنی بات صرػ جسما

vi  پہچانا جائےدوسروں کے غیر زبانی اشاروں کو  لئےکامیاب وئنےکے   کہمزید یہ   
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ں     لئے: آر ایچ لیڈر کے  

 

ی ت
ح

رابطے کی صلا   سیشن18

 سیشن  کے  مقاصد

 :اس قابل وئ جائیں گے کہشرکاء   سیشن  کے اختتاؾ تک، 

  ہے اور اس کی تنی  اقساؾ یں بیاؿ کر سکیں کہ رابطہ کیا ¶

 ایسے حالات کی نشاندہی کریں سکیں جو مؤثر رابطے میں خلل پیدا کرسکتے یں   ¶

 واضح اور بروقت ہداات دیں سکیں   ماتحتوں اور ساتھیوں کو مطلوبہ کاؾ کرنے کے لئے   ¶

 سیشن  کا  جائزہ

 ہینڈ آو ٹس

 ہینڈ آؤٹ  18A : کاؾ کی جگہ پر مواصلات میں رکاووٹں کو دور کرنا  

درکار مواد

 

سلائیڈزفلپ چارٹ ، مارکر ، پاور پوائنٹ     

(IMYT)    ٹرینرہدایتی  مواد  برائے  

18.2 IMYT   بیک وٹ بیک رابطہ : 

 IMYT 18.3       : ناکاؾ رابطہ 

 ایڈوانس تیاری

 پانچ سے چھ ڈیجیٹل تصاور  جو رابطے میں رکاوٹیں حائل  کرنے کی مختلف صورتحاؽ کو ظاہر کریں ¶

 غیر واضح ہداات اور کاؾ کی جگہ پر اؿ کے اثرات کے بارے میں ایک ختصرا ویڈیوفلم کی دستیابی ¶

 

 

 

 
 

 )منٹوں میں(دورانیہ  طریقہِ کار عنواؿ نمبر شمار

 منٹ 10 پریزنٹیشن پوائنٹپاورسواؽ و جواب ،   کیا ہے اور اس کی تنی  اقساؾ یں؟رابطہ 18.1

 منٹ  40 سررہمی۔ بیک وٹ بیک رابطہ   رابطے کی اہمیت ؟  18.2

 منٹ 20 رابطہ کاؾنا:  سررہمی  مؤثر رابطے میں درپیش رکاوٹیں 18.3

رہوپ ڈسکشن، پاور پوائنٹ ،   پریزنٹیشنوڈیو   کاؾ کی جگہ پر رابطے کی ضرورت  18.4

  پریزنٹیشن

 منٹ 20

 منٹ 90 کل  دورانیہ

 چھٹا دؿ
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 مل  :

 

 

 
 

پوائنٹ پاور  ،تربیتی  طریقہِ کار: ذہنی آزمائش منٹ 10دورانیہ :   اور اس کی تنی  اقساؾ یں؟ عنواؿ : رابطہ کیا ہے 18.1

 پریزنٹیشن

i.   اور  تکیا جائے کہ رابطہ ایک ایسا مل  ہے جس میں دو ا اس سے زائد افراد کے درمیاؿ خیالات، احساسا کر کہہسیشن کا آغاز یہ

 بغیر بولے    بوؽ کر ا ہےمعلومات کا تبادلہ وئتا 

ii.   18.1بتاا جائے رابطے کی دو اقساؾ یں ، زبانی اور غیر زبانی ۔ رابطے اور اس کی دو اقساؾ کو باضابطہ طور پر بیاؿ کرنے کے لئے سلائیڈ 

 پیش کی جائے 5

iii.   رابطے کی اؿ دو اقساؾ سے متعلق مثالیں دیں کر سوچ شرکاء   کہا جائے کے 

iv.     مثالیں دی جائیں  لئے بعد، مزید وضاحت کے کے جوابات دینے کےشرکاء 

 تربیتی  طریقہِ کار: سررہمی منٹ 10دورانیہ :   عنواؿ :   رابطے کی اہمیت 18.2

i.   بعد دیگرے )بیک وٹ بیک( یکےجائے جس کا ناؾ  کروائیرابطے کی اہمیت اور اس کی اقساؾ کو واضح کرنے کے لئے  ایک سررہمی 

ii.  ہداات کے لئے  کرنے کی منظمسررہمی کوIMYT 18.2   کا جائزہ لیں 

iii.    موازنہ کرنے کے لئے سررہمی کو دوسری بار دہراا جائے ہداات کے مطابق 

iv.   لئےآراء لی جائے اور اؿ کا شکریہ ادا کیا جائے سررہمی میں بامعنی انداز میں شرکت کرنے کے  کیشرکاء   سررہمی کے بارے میں 

v.   کا مقصد ان کؿ کی زندگی میں رابطے کے کردار اور جوابی مل  )فیڈ بیک(  کی اہمیت کو سمجھنا تھا ، اس کے  بتاا جائے کہ اس سررہمی

 ساتھ ہی سررہمی کا اختتاؾ کر دا جائے

  پوائنٹورپا  ,سررہمی سواؽ و جواب ،   تربیتی  طریقہِ کار: منٹ 10دورانیہ :   عنواؿ :   مؤثر رابطے میں درپیش رکاوٹیں 18.3

 پریزنٹیشن

i.  پیغاؾ بھیجنے والے اور پیغاؾ وصوؽ کرنے والے کو ایسے حالات سے باخبر وئنا  کے، رابطے جائے کر کی موضوعع کی شرواتت یہ کہہ

 چاہیے جو اس مل  میں خرابی پیدا کر سکتے یں اور جنہیں رکاوٹیں قرار دا جاکتا  ہے۔

ii.      سکتے یں ؟سے پوچھا جائے کے ایسے حالات کوؿ سے وئشرکاء  

iii.     کے جوابات پر بحث کر کے دکھا  جائے کہ یہ حالات کیسے رابطے پر اثرانداز وئ سکتے یںشرکاء 

iv.   بتاا جائے کے آب ایک سررہمی کی جائے گی جس کا ناؾ ناکاؾ رابطہ ہے 

v.   لئےسررہمی سے متعلق ہداات کے IMYT  18.3   دکھا  جائے 

vi.  پیش کی جائے 5 2 .18سلائیڈ  لئے رکاووٹں کو مزید واضح کرنے کے سررہمی کے بعد رابطے میں ممکن 
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 پریزنٹیشنپوائنٹ پاور   تربیتی  طریقہِ کار: 10دورانیہ :   تکاؾ کی جگہ پر مواصلاعنواؿ :    18.4

i.     ا کاؾ کی جگہ پر کروئ یں  رابطے پر منحصر اور جسے وہ اکثر اپنے دفتر  سے کسی ایسی سررہمی کے بارے میں پوچھا جائے جوشرکاء 

ii.  متوقع جوابات میں ہداات دینا اور وصوؽ کرنا شامل وئں گے 

iii.    کہا جائے کہ ہداات دفاتر میں رابطے کی استعماؽ وئنے والی سب سے عمومی مثاؽ یں لیکن کئی بار کاؾ دی گئی ہداات کے مطابق ہیں

 وئوئ  

iv.     ہی کرنے کے لئے کہا جائےکو اس کی ممکنہ وجوہات کی نشاندشرکاء 

v.   اور قیاس کرنے لگتے یں کہ فلاں  لیتےپھر بتاا جائے کہ اکثر اوقات ہم بےجا طور پر دوسروں کے بارے میں مفروضےقائم کر

 شخص ہماری پیٹھ  پیچھے ہمارے بارے میں کیا کہتا ہے

vi.   ہے۔ بتاا جائے، ارہ ہم متعلقہ شخص سے براہ راست وضاحت کی جائے کہ یہی وہ نکتہ ہے جو بہت سی غلط فہمیوں کا باعث بن کتا 

بات چیت کریں اور دوسرے ذرائع جیسے ساتھ کاؾ کرنے والے ساتھیوں کو بیچ میں شامل نہ کریں تو اس طرح کے مسائل سے بچ 

 سکتے یں 

vii.  واضح کیا جائے کہ ارہ ہداات واضح ہیں  یں تو پھر مطلوبہ کاؾ کروانا ممکن ہیں  ہے 

viii.  واضح ہداات اور کاؾ پر اؿ کے اثرات کے بارے میں ایک ختصرا ویڈیو دکھائی جائےغیر  

ix.    سے اس بارے میں سواؽ کیا جائے کہ کیا وجوہات تھیں جن کی بنا پر ہداات   غیر مؤثر ثابت وئئیں، اس شرکاء   ویڈیو دکھنے  کے بعد

 پر اؿ کے ساتھ بحث کی جائے 

x.   اور مؤثر ہداات دینے کے اہم اصوؽ بیاؿ کر کے اؿ پر تبادلہ ِخیاؽ کیا جائےپیش کی جائے 5  18.3سلائیڈ  

xi.     اؿ کی زندگی میں اس بارے کوئی مثالیں یں تو بیاؿ کریں کو کہا جائے کہ سوچ کر بتائیں کہشرکاء 

xii.   دا جائےکی معلومات کی تعریف کی جائے اور ساتھ ہی سیشن کا اختتاؾ کرشرکاء   اس موضوعع کے بارے میں  
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   : زندگی گزارنے کی مہارتیں19 سیشن

 سیشن  کے  مقاصد

 :اس  قابل  وئ  جائیں  گے  کہ شرکاء   سیشن  کے  اختتاؾ  تک،  

 زندگی گزارنے کی مہارتوں کو سمجھ سکیں   ¶

م وضاحت کر سکیں کہ ایس آر ایچ کے لئے زندگی گزارنے کی مہارتیں کس طرح فائدہ مند  وئسکتی ¶
ہ
 ندںی   

 

گی گزارنے کی نیاددی مہارتوں ز

 )تصدیق ، باہمی تعلقات ، مسائل کا حل ، فیصلہ سازی اور تنازاتت کا حل(  کو بیاؿ کر سکیں

 سیشن  کا  جائزہ

 ہینڈ آو ٹس  

  زندگی گزارنے کی مہارتیں   لئےمثبت جنسی سلوک کے فروغ کے    : 19A ہینڈ آؤٹ  

درکار مواد

 

 ، ہینڈآوٹسلائیڈزفلپ چارٹ ، مارکر ، پاور پوائنٹ 

(IMYT)    ینرٹرہدایتی  مواد  برائے  

19.10 IMYT    : سارہ اور احمد کی کہانی 

 ایڈوانس تیاری

      کہانی سارہ اور احمد کی  کاپیاں  تیار وئں

 
 

 )منٹوں میں(دورانیہ  طریقہِ کار عنواؿ نمبر شمار

 منٹ 10  پریزنٹیشن لیکچر ، ذہنی آزمائش، پاور پوائنٹ کی مہارتیں کیا یں؟ گزارنےزندگی  19.1

میں زندگی گزارنے کی مہارتوں  ضمنایس آر ایچ کے  19.2

 کے فوائد

 منٹ 15 پریزنٹیشنبرین سٹارمنگ ، پاور پوائنٹ   

 منٹ 15 ذہنی آزمائش، کہانی پڑھنا   خود اعتمادی  19.3

 منٹ  15 رہوپ ڈسکشن ، ذہنی آزمائش   باہمی تعلقات  19.4

 منٹ  35 برین سٹارمنگ ، سررہمی نے کی صلاحیتمسائل حل کر  19.5

 منٹ  10 برین سٹارمنگ ، رہوپ ڈسکشن فیصلہ سازی کی مہارت  19.6

 منٹ  10 برین سٹارمنگ ، رہوپ ڈسکشن ہمسر مزاحمت  19.7

 منٹ  15 برین سٹارمنگ ، رہوپ ڈسکشن تنازاتت اور اؿ کا حل  19.8

 منٹ 20 کہانی پڑھنا ، رہوپ ڈسکشن  طور پر استعماؽ کرنازندگی گزارنے کی مہارتوں کو عملی  19.9

 منٹ 145 کل  دورانیہ
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 پریزنٹیشنتربیتی طریقہِ کار: لیکچر ، پاور پوائنٹ  منٹ 10دورانیہ :  زندگی گزارنے کی مہارتیں کیا یں؟عنواؿ :   19.1

i.     ندگی گزارنے کی مہارتوں کے بارے میں کیا جانتے یں ؟سے پوچھا جائے کہ وہ زشرکاء 

ii.  ں کو بتاا جائے اؿ مہارتیں کو مختلف اداروں نے مختلف انداز میں بیاؿ کیا ہے۔ ڈبلیو ایچ او کے مطابق یہ مہارتیں مثبت اور ہم آہنگ رویو

  میں مدد ملتی ہے فروغ دیتی یں جن کے ذریعےافراد کو زندگی کے مسائل اور مشکلات کا مقابلہ کرنے

iii.   پیش کی جائے 5 19.1اؿ  مہارتوں کو بیاؿ کرنے کے لئے سلائیڈ 

ضمن میں زندگی گزارنے کی  ایس آر ایچ کے عنواؿ :   19.2

 مہارتوں کے فوائد

 تربیتی  طریقہِ کار: لیکچر، پاور پوائنٹ پریزنٹیشن منٹ 10دورانیہ : 

i.  نوجواؿ لوگوں کی صلاحیتیں یں جو اؿ کو ایس آر ایچ کے حوالے سے درست فیصلے کرنے میں مدد بتاا جائے کہ زندگی گزارنے کی مہارتیں 

 دیتی یں    

ii.     میں زندگی گزارنے کی مہارتوں کے کیا فوائد یں؟ سے پوچھا جائے کہ ایس آر ایچ کے تناظر شرکاء   

iii.      5 سلائڈ لئے فوائد بیاؿ کرنے کے زندگی گزارنے کی مہارتوں کے کے جوابات دینے کے بعدشرکاء  پیش کی جائے  19.2  

تربیتی  طریقہِ کار: ذہنی آزمائش، پاورپوائنٹ  منٹ 10دورانیہ :   خود اعتمادیعنواؿ :     19.3

 پریزنٹیشن 

i  تصور  کو پیش کیا جائے  میں دی گئی  19.3معلومات   لئےکے  ٹرینرملٹی میڈا پر 

ii  تصور  میں قیادت )لیڈرشپ( کے تین انداز دکھائے گئے یں بتاا جائے کہ اس 

iii     سے پوچھا جائے کہ تصور  سے اؿ کو کیا تاثر ملا ہے ؟شرکاء 

 تربیتی  طریقہِ کار: رہوپ ڈسکشن ، ذہنی آزمائش منٹ 10دورانیہ :  عنواؿ :   باہمی تعلقات 19.4

i.  یں جن سے وہ بت ک کروئ یں اور اؿ کے ساتھ  پرعزؾ زندگی گزارنا چاہتے یں ۔ کہا جائے کہ بتاا جائے کہ لوگ اؿ سے وابستگی رکھتے 

 اؿ باعزت ااور بت ک بھرے تعلقات کی بنا پر جنسیات کو مثبت انداز میں بیاؿ کیا جا کتا  یے 

ii.  میں ملوث وئنے کا تجربہ رہا ہے ا ہیں  کا ا اؿ کے جاننے والے دیگر افراد کا اس انداز کے تعلقات شرکاء   کہ کیا  پوچھئے 

iii.   بتائیں کہ اس نوعیت کا دو طرفہ رشتہ کچھ خاص عوامل پر منحصر ہے جیسے وفاداری ، اعتماد ، رضامندی ، اور پرعزؾ وئنا 

iv.     احساسات،  اپنےئیں خوداعتمادی کے جوابات دینے کے بعد بتاا جائے کہ تصور  میں جو دکھاا گیا ہے اسے ہم خوداعتمادی کہتے یں ۔ بتاشرکاء

   ہے کرناکے دائرے میں سب کے سامنے بیاؿ  یبتہذخواہشات، اور ضرورات کو 

v.   مزید وضاحت کروئ وئئے بتائیں کہ خوداعتماد شخص غیر متحرک اور جارحانہ انداز کے درمیاؿ مناسب توازؿ برقرار رکھتا ہے، یعنی اس کا

یہ بھی بتاا جائے کہ ایسا شخص نہ صرػ اپنی بات کرتا ہے بلکہ  دوسروں کو بھی اپنی بات   .  جارحانہ وئتا ہےانداز نہ تو غیر متحرک  اور نہ ہی

 کرنے کا  موقع دیتا ہے

 ٹرینر کے لئے معلومات    19.3
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vi.   ں وئنی چایں اور کیا

 

ی ت
ح

شخص میں کس قسم کی صلا ں موجود یں؟شرکاء    پوچھا جائے کہ ایک خوداعتماد 

 

ی ت
ح

 میں بھی یہ صلا

vii.     بات کو فلپ چارٹ پر لکھا جائےکے جواشرکاء 

viii.   5 سلائیڈ  لئےخود اعتمادی کی مزید واضح کرنے کے  پیش کی جائے اور اس میں دی گئی مثالیں بیاؿ کریں 19.3  

مسائل حل کرنے کی عنواؿ :     19.5

 صلاحیت

 تربیتی طریقہِ کار: منٹ 10دورانیہ : 

 سررہمی

i.  ٹی ، بڑی پریشانیوں کا سامنا کرتا ہے اور جیسے ہم کہا جائے کہ ہر کوئی اپنی زندگی میں چھو

زندگی میں آگے بڑھتے یں ، ہم مسائل کو حل کرنا سیکھتے یں اور اؿ مسائل کے ساتھ 

 ہم حل ہیں  کرسکتے یں۔ مثبت انداز میں زندگی گزارنے کی کوشش کروئ یں جن کو

ii.  

 

 حالات کی نشاندہی، اؿ کو بتائیں  مسائل کو حل کرنا ایک ایسی صلاحیت ہے جو،  مشکل 

برداشت اور حل کرنے کا ناؾ ہے۔ بتائیں کہ نوجواؿ مشق کے ذریعے ایسا کر سکتے یں 

 کرنا وئ ؤجب اہیں  صحت سے متعلق فیصلوں میں سے صحیح کا چنا

iii.     سے پوچھا جائے کہ کونسے ایسے ایس آر ایچ سے متعلقہ مسائل یں جنہیں شرکاء

 صلاحیت درکار وئتی ہے؟مشکلات کو حل کرنے کی 

iv.    معلومات میں دی گئی کچھ مثالوں کا استعماؽ کیا جائے  لئےکے  ٹرینرمیں  ضمناس 

v.   کہا جائے کہ اب ہم مسائل کا حل کرنے سے متعلق ایک سررہمی کریں گے جس کا ناؾ

 (wheelمارگولس ویل )

vi.   19.6سررہمی سے متعلق ہداات کے لئے IMYT  دیکھیں 

تربیتی  طریقہِ کار: سواؽ و  منٹ 10دورانیہ :  فیصلہ سازی کی مہارتعنواؿ :     19.6

 جواب ، رہوپ ڈسکشن

i.   بتاا جائے، عمر بڑھنے کے ساتھ اکثر ہمیں چھوے  بڑے فیصلے کرنے سے دوچار وئنا پڑتا

ط سے ہے اور جب دوستی اور جنسی تعلقات کے بارے میں فیصلے کرنے وئں تو بہت احتیا

 کاؾ لینا چاہیے کیونکہ اؿ فیصلوں کے ہماری زندگی پر خاطرخواہ اثرات مرطب وئ سکتے یں  

ii.   بات کو آگے بڑھاوئ وئئے وضاحت کی جائے کہ فیصلہ سازی کرنے میں ہمارے اپنے

کا بہت بڑا کردار ہے۔ ہم کچھ کرنا چاہتے یں اور پھر ویسا کرنے کا فیصلہ کر لیتے  احساسات

شدید پریشانی کا  لئےایسا کرنا کبھی درست ثابت وئتا ہے  اور ، بعض اوقات  ہمارے  یں، 

 سبب بنتا ہے

iii.     سے پوچھا جائے کہ شرکاء SRH کے بارے فیصلہ سازی سے متعلق، کیا وہ کوئی مثاؽ پیش کرسکتے یں 

Ŧ Ŧ Ŧ Ŧĸ ŃŦĥĬ Ŧ Ģ

:Ŧ Ŧ  

 ََ ناپسندیدہ حمل ، جنسی  بیماری وغیرہ کا سامنا وئں   

کیسے ممکن وئ گی رسائیََ صحت کی سہولیات تک   

 جگہ کی نشاندہی کرنا جہاں سے ایس آر ایچ کی ََ ایسی

 مزید معلومات حاصل کی جا سکے

ََ آپ کا ساتھی مانع حمل کے ذریعے خاندانی منصوبہ 

 بندی پر مل  ہیں  کرنا چاہے

ََ َ آپ ا آپ کے جاننے والے کا رشتہ کسی ایسے شخص 

 سے وئ جو آپ کی عزت ہیں  کرتا    

ό19.5 مات )معلو لئےکے  ٹرینر   

عنواؿ: ایس آر ایچ مسائل کی مثالیں جن  

اپنی )مسائل حل کرنے کی( صلاحیت ؿ اجوکونو

   کے ذریعے  حل کر سکتے یں     

ό19.6 معلومات ) لئےکے  ٹرینر   

جوانوں کی فیصلہ عنواؿ:  ایس آر ایچ سے متعلق نو

   سازی کی مثالیں 

میں فیصلہ سازی کی صلاحیت جیسے  کرنےؤچناََ 

، میں کس ن ہیں  کرنا چاہتا/چاہتی ا ہاں، ہیں 

میں کس ن کرنا چاہتا/چاہتی وئں۔ اؿ دونوں 

 فیصلوں کے نتائج معلوؾ وئنے چاہئیں

 ََ مانع حمل استعماؽ کرنے یں ا  ہیں ؟

 ََ اپنے ساتھی کے وفادار رنا  ہے؟

ََ منشیات جیسی خطرناک سررہمی سے دور رنا  ہے ا 

 ہیں ؟

ہیلتھ سینٹر لئےٹیسٹ کروانے کے  ََ ایس ٹی آیز کا

 جانا ہے ا ہیں ؟  
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iv.   کے بارے فیصلہ سازی سے متعلق مختلف صورتحاؽ  ر ایچ کا شکریہ ادا کیا جائے اور پھربتاا جائے کہ ایس آشرکاء   جوابات کے لئے

کو پیش کر  5 19.6سلائیڈ پوائنٹ کو بتائی جائیں ا اہیں  پاورشرکاء   میں دی گئی مثالیں  19.6معلومات  لئےکے  ٹرینروئسکتی یں ۔ 

 کے بیاؿ کیا جائے

ںعنواؿ :     19.7

 

ی ت
ح

تربیتی  طریقہِ کار: ذہنی آزمائش، رہوپ  منٹ 10: دورانیہ  دوستوں ا ہم مرتبہ سے مزاحمت کی صلا

 ڈسکشن

i.     دوستوں ا ہم مرتبہ سے مزاحمت کیا معلومات ہے ؟سے پوچھا جائے کہ اؿ کی ایس آر ایچ کے حوالے سے شرکاء 

ii.  ہے۔ ساتھ ہی یہ بیاؿ کیا جائے کہ  یہ دوستوں کے اکسانے پر غیر محفوظ اور مضر ِصحت سررہمیوں کو کرنے سے انکار کی صلاحیت 

بھی کہا جائے کہ وہ شخص دوستوں کو انکار کرنے کی وضاحت  دینے کا مجاز ہیں  جو اسے اپنے حلقہ ِاحةب سے نکاؽ دینے کی دھمکی 

 دے سکتے یں  

iii.     نوجواؿ اپنے سے پوچھا جائے کہ وہ ایس آر ایچ میں کاؾ کرنے کے تجربے کی نیادد پر ، ایسے حالات کی مثالیں دیں جن میںشرکاء 

 دوستوں کے مجبور کرنے پرغیرمحفوظ سررہمیوں میں ملوث وئ سکتے یں 

iv.  شناخت شدہ نکات پر بحث  کریں 

v.   اس حوالے سے نیچے درج مثالیں ایسے حالات کی نشاندہی کرتی یں 

اپنے عقائد یں  جن سے متفق وئنا  ، یہ اؿ کےلئے۔ اپنے دوستوں کو اس بات پر قائل کیا جائے کہ اپنے آپ کو مرد ثابت کرنے کے 

 ضروری ہیں  

 شراب اور منشیات سے رہیز کریں  وہ۔ اہیں  بتاا جائے کہ 

 ۔ دوستوں سے جنسی تعلق رکھنے سے انکار کریں 

 تربیتی  طریقہِ کار: ذہنی آزمائش، رہوپ ڈسکشن منٹ 10دورانیہ :  تنازاتت کا حلعنواؿ :     19.8

i.  زعہ کب وئتا ہے؟پوچھا جائے کہ تنا 

ii.     کہ تنازعہ اس وقت وئتا ہے جب کسی شخص ا افراد کا دوسرے فرد/رہوپ جوابات سے رابطہ جوووئ وئئے کہا جائے کے شرکاء

 سے کسی صورتحاؽ پر اختلاػ ِرائے وئ اور اتفاؼ نہ وئ سکے

iii.  بتائیں کہ تنازعہ مثبت ثابت وئ کتا  ہے جب اختلاػ ، بحث اور غور و فکر کے ذ ِ نظر کے بارے میں بہتر تفہیم  ریعے لوگ مختلف نقطہ 

 پیدا کر کے اہیں  قبوؽ کرنا سیکھ جاوئ یں۔

iv.   میں مثبت معاشرتی تبدیلی لانے کے لئے  حیثیتوئنے کی معلم ایس آر ایچ کے  

 

 

 
 

سے اؿ کی حوصلہ افزائی کی جائے کہ وہ اپنی کمیون

 تنازاتت کو اچھے انداز میں حل کریں  

v.   جائے کہ اتؾ طور پر تنازاتت کو کس طرح حل کیا جاکتا  ہےپوچھا 

vi.   پیش کی جائے 5  19.4سلائیڈ  لئےتنازاتت کو حل کرنے کے کچھ آساؿ اقدامات کی تفصیل بتانے کے 
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 ڈسکشن، رہوپ کیس سٹڈی تربیتی  طریقہِ کار:  منٹ 10دورانیہ :   ستعماؽ کرنا ازندگی گزارنے کو عملی طور پرعنواؿ :    19.9

i.     کو بتائیں کہ اب ہم سیشن کے آخری حصے میں آچکے یں ، جس میں ہم دیکھیں گے کہ زندگی گزارنے کی مختلف مہارتوں کو شرکاء

 عملی زندگی میں کس طرح استعماؽ کیا جا کتا  ہے

ii.  کیس ختصرا کو ایک شرکاء   لے سے ایس آر ایچ کے تناظر میں زندگی گزارنے کی مہارتوں کو عملی زندگی میں استعماؽ کرنے کے حوا

 پڑھنے کو دی جائے  جو ایک کہانی کی صورت میں ہے سٹڈی 

iii.   کے آخر میں کچھ سوالات درج یں جن پر کہانی پڑھنے کے بعد بحث کی جائے گیکیس سٹڈی بتائیں کہ 

iv.   کیا جائے 19.7ٹی  آئی ایم وئے  لئےکے بارے میں مکمل ہداات ، سوالات اور اؿ کے جوابات کے کیس سٹڈی 

 

 ملاحض

v.   گئے جوابات پر اؿ سے کیس سٹڈی پڑھ لیں تو اؿ سے کیس سٹڈی شرکاء   جب 

ے

میں درج سوالات کیئے جائیں اور اؿ کے دی 

 تبادلہ ِخیاؽ کیا جائے  

vi.   سواؽ و جواب کے بعد میں سیشن کا اختتاؾ کر دا جائے 
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رہیں، رجائزینرا : 20 سیشن  

 کا  مقاصدسیشن 

ءشرکاء  کے اختتاؾ پر اینرجائزر  

 سیشن  کا  جائزہمشکل حالات میں اہیں  حل کرنے کی اہمیت جاؿ سکیں دؿ بھر کے کاؾ سے کھوئی وئئی طاقت کو بحاؽ کر لیں گے ¶

 

 ہینڈ آو ٹس

  درکار ہیں    

درکار مواد

 

 وڈیو کیمرہ

(IMYT)    ٹرینرہدایتی  مواد  برائے  

 IMYT 20.1سارہ اور احمد کی کہانی : 

 ایڈوانس تیاری

 کہانی سارہ اور احمد کی  کاپیاں  تیار وئں

 
 
 
 

 )منٹوں میں(دورانیہ  طریقہِ کار عنواؿ نمبر شمار

 منٹ 10 سررہمی رہیں  20.1

 منٹ 10 دورانیہ

 منٹ10دورانیہ :  ، رہیںرجائزینرعنواؿ : ا  20.1

i  کا سیشن سے بل جائزہ لے لیا جائے 20.1ایم ٹی آی لئےسررہمی کی ہداات کے 

ii  پر نظر رکھی جائے کی کوئی اپنے ہاتھ نہ کھولےشرکاء   تماؾ 

iii  کیا جائے  منظممیں دی گئی یداات کے مطابق  آی ایم ٹی سررہمی کو 

iv زدہ حالات میں حل کرنے کی اہمیت کو سے اس کے بارے میں رائے لی جائے اور پھر مشکلات کو مصیبتشرکاء   سررہمی کے بعد ہر 

 اجارہ کیا جائے اور بتاا جائے کہ کیسے نفسیاتی/سماجی مدد ایسے حالات میں ان کؿ کو مظبوط بناتی ہے

v  اختتاؾ کر دا جائے کا  رجایزینرکر کے ااس بات سے جوووئ وئئے سررہمی کا مقصد  بیاؿ 
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21 :  طریقہِ کار مؤثرتربیت کے  نمبر سیشن  

 سیشن کے مقاصد

 یہ  وضاحت کر پائیں کہ تربیتی طریقہ ِکار  اور مؤثر انداز میں سیکھنے کے درمیاؿ کیا تعلق ہے     

 گے کہ:   جائیںوئ  قابلاس شرکاء   سیشن کے اختتاؾ پر 

 کے بارے جاؿ سکیں اہمیتکار کے اور اؿ کی  ِطریقہمختلف تربیتی  ¶

 ونٹی کی سطح پر استعماؽ  ¶
 
 والے عمومی تربیتی طریقہِ کار کی وضاحت کر سکیں نےوئکم

 کر سکیں ندہینشاکے فوائد اور نقصانات کی  کارطریقہ ِ تربیتیمختلف  ¶

 جن کی نیادد ہر مناسب تربیتی طریقہ ِکار کو منتخب کیا جا کتا  ہے یںعوامل  کونسےکہ وہ  کریںیہ بیاؿ  ¶

 سیشن  کا  جائزہ

 ہینڈ آو ٹس

 21Aہینڈ آوٹ   :  تربیت کے طریقہِ کار

درمیاؿ تعلق        طریقہ ِکار کےاور تربیت کے  سیکھنا: )مؤثر انداز میں(   21Bہینڈ آوٹ  

درکار مواد

 

21A   ،  ہینڈ آوٹ ش(، گتے کا چھوٹا ڈبہ کاغذ، سلائیڈزپوائنٹ فلپ چارٹ، مارکرز،  پاور 

سلت 

   کی چٹیں )

(IMYT)    ٹرینرہدایتی  مواد  برائے  

 21.4IMYT اچھے اور برے تربیتی طریقہ ِکار : 

 ایڈوانس تیاری

 وئں کی فووٹکاپیاں تیار   21Aکی تعداد کے مطابق ہینڈ آوٹشرکاء    ¶

 (ہے طریقہ ِکار کے ناؾ لکھے جائیں )ہر چٹ پر ایک ناؾ لکھنا کی چٹوں پر بارہ تربیت کے بارہ کاغذ لئےکے   21.4سررہمی ¶

 
 

 )منٹوں میں(دورانیہ طریقہِ کار عنواؿ نمبر شمار

 منٹ 10 آزمائشبحث ، ذہنی  تربیت کے طریقہِ کار کا تعارػ  21.1

 ونٹی کی سطح پر استعماؽ وئنے والے عمومی تربیتی طریقہِ  21.2
 
کم

 کار

 منٹ 10 پریزنٹیشنپوائنٹ پاور   ،زمائشذہنی آ

 منٹ 10 پریزنٹیشنپوائنٹ پاور تربیت کے مختلف طریقہ ِکار کے فوائد اور نقصانات 21.3

 منٹ 35 سررہمی : اچھے اور برے تربیتی طریقہ ِکار مناسب تربیتی طریقہ ِکار کو منتخب کرنے والے عوامل     21.4

 کےکے مل  اور تربیتی طریقہ ِکار  سیکھنے)مؤثر انداز میں(  21.5

 درمیاؿ تعلق     

 منٹ 15 ، رہوپ ڈسکشن پریزنٹیشنپوائنٹ پاور

 منٹ 80  کل  دورانیہ

 ساتواں دؿ
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 مل :

 

 

عنواؿ :  تربیت کے طریقہِ کار   20.1

 کا تعارػ

بحث، ذہنی تربیتی طریقہ ِکار:  منٹ  10دورانیہ : 

 پریزنٹیشن پوائنٹ،پاورآزمائش

i.  تربیت کے مختلف طریقہ ِکار کو استعماؽ کروئ  ٹرینرسیشن کا آغاز یہ کہ کر کیا جائے کہ

لچسپی کے ذریعے سیکھنے کے مل  کو بدؽ کتا  ہے۔ بتائیں کہ کی دلچسپی ا عدؾ دشرکاء   وئئے،  

کی سیشن میں دلچسپی بڑھ شرکاء   درست تربیتی طریقہ ِکار کا استعماؽ کرے تو اس سے  ٹرینرارہ 

نے ایسا طریقہ ِکار استعماؽ کیا جو  ٹرینرجائے گی، لیکن یہ صورت ِحاؽ بدؽ جائے گی ارہ 

 اضطراب ا عدؾ دلچسپی کا شکار وئ سکتے یں شرکاء   سے صورت ِحاؽ سے موافق ہیں  ہے جس 

ii  کی دلچسپی اور معلومات کو برقرار شرکاء   بتاا جائے کہ اس سیشن میں ہم ایسے مختلف تربیتی طریقہ ِکار کے بارے میں جانیں گیں جو

 رکھنے میں معاوؿ وئوئ یں 

iii.  اور مہارتوں کو مستحکم کرکے اؿ کے رویوں میں تبدیلی لانا ہے ؤبرتاکے علم، شرکاء   مقصد تربیتی طریقہ ِکار کا  مزید بیاؿ کیا جائے کہ 

iv    میں فرؼ کے بارے میں پوچھا جائے  ؤبرتاسے معلومات، مہارتیں اور شرکاء 

v  '' ،اؿ کے درمیاؿ فرؼ کی کر کے  کو بیاؿ تعاریفگئی کی دی  ؤبرتاعلم، مہارتوں اور  '' میں 21.1معلومات  لئےکے  ٹرینراس کے بعد

 وضاحت کی جائے 

vi  کو پیش کر کے اتؾ طور ہر استعماؽ وئنے والے تربیتی ِطریقہ ِکار کو بیاؿ کیا جائے 5  21.1سلائیڈ 

 ونٹی کی سطح پر  عمومی طور پر استعماؽ وئنے   21.2
 
عنواؿ :   کم

 والے تربیتی طریقہِ کار

ِ تربیتی طریقہ منٹ  10دورانیہ :   پوائنٹپاور، زمائش  ذہنی آ کار:  

 پریزنٹیشن

i.    میں کوؿ سے تربیتی طریقہ ِکار زادہ استعماؽ کروئ یں ؟ یننگ سے پوچھا جائے کہ وہ ٹرشرکاء 

ii. زادہ استعماؽ کرنے کی وجوہات پوچھی جائیں  اؿ سے اؿ کے 

ii    میں زادہ استعماؽ وئتا ہے یننگٹرلیکچر ہی ایسا طریقہ ِکار ہے جو کمیونٹی کہا جائے کہ  لئےلیکچر یہی وئ ا ۔  اس  کا جوابیشرکاء 

iv  کی جائے پیش 5 21.2سلائیڈ  لئےلیکچر اور اس کی خوبیاں بیاؿ کرنے کے 

عنواؿ :   مختلف تربیتی طریقہِ کار کی    21.3

 خوبیاں اور خامیاں 

   زمائشذہنی آ تربیتی طریقہ ِکار:  منٹ 35دورانیہ :

 پریزنٹیشن پوائنٹپاور،

i.  "اس عنواؿ کا آغاز سررہمی " اچھے اور برے تربیتی طریقہ ِکار 

ii.  دکھا  جائے  21.3آی ایم ٹی  لئےکرنے کی ہداات کے  منظمسررہمی کو 

iii ورکشاپ میں اہیں  مختلف  یننگٹرکو بتاا جائے کہ اس ٹی او ٹی شرکاء   اختتاؾ وئ جائے تو  رہمیسر

تربیتی طریقہِ  مزیدانداز کے  تربیتی طریقہِ کار سے متعارػ کیا گیا اور آنے والے دنوں میں اؿ کو 

 بھی روشناس کرواا جائے ا   سےکار 

 معلومات برائے ٹرینر   

      یفیں   کی تعار ؤعلم، مہارتوں اور برتاعنواؿ: 

όDefinitionsύ 

 ان کؿ کے دماغ میں محفوظ وئئی معلومات  علم:

ایک مخصوص جگہ پر جذبات اور  :ؤبرتا

 خصوصیات کا مظاہرہ کرنا

ایک خاص کاؾ کو کرنے کی صلاحیت  رتیں:مہا

اجیسے جہاز آواؿ  

کو شرکاء کی تربیتی  ٹرینرسررہمی   

طریقہ ِکار سے متعلق موجودہ 

معلومات کا اندازہ لگانے میں مدد دے 

  گی،

ٹرینرمعلومات برائے    

   21.3سررہمی    
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iv   کو آب زر  ِبحث لاا جائے ا   نقصاناتبتاا جائے کہ جن  تربیتی طریقہِ کار کو ہم نے اس سیشن میں جانا ہے اؿ کے فائدے اور 

v 21کو ہینڈ آوٹ شرکاء   ؾ تماA  دا جائے 

vi    جنہیں پڑھ کر واضح کیا جائے  گئے یں، 

ے

 ہینڈ آوٹ میں پانچ تربیتی طریقہِ کار کے فائدے اور نقصاؿ دی 

vii  کو بھی شامل کیا جائے  شرکاء   پڑھنے کے مل  میں 

عنواؿ :    مناسب تربیتی طریقہ ِکار کو منتخب کرنے    21.4

 لے عوامل    وا

 پوائنٹپاور ،زمائش  ذہنی آ تربیتی طریقہ ِکار:  منٹ 10دورانیہ :

 پریزنٹیشن

i.  فوائد اور نقصانات کے علاوہ بھی کچھ عوامل یں جو تربیتی طریقہِ کار کو منتخب کرنے میں مدد دیتے یں  کہبتائیں 

ii.  پیش کی جائے 5 21.3سلائیڈ  لئےاؿ عوامل کو بیاؿ کرنے کے 

عنواؿ : )مؤثر انداز میں( سیکھنے کے مل  اور تربیتی  21.5

 طریقہ ِکار کے درمیاؿ تعلق             

 پوائنٹپاور، زمائش  ذہنی آ تربیتی طریقہ ِکار:   منٹ  10دورانیہ :

 پریزنٹیشن

i.  اس شرکاء   استعماؽ  اس بات کی ا رنٹی ہیں  کے  یہ کہ کر شروع کیا جائے کہ کسی بھی مخصوص تربیتی طریقہ ِکار کا ٹاپکسیشن کا آخری

 ئیں گے  پا میں سیکھسے مؤثر انداز 

ii.  ، سے پوچھا جائے کہ ایسے کیوں شرکاء   کبھی بہت دلچسپ  طریقہ ِکار بھی کسی رہوپ ا فرد کو سکھانے میں غیرمؤثر ثابت وئوئ یں

 وئتا ہے؟

iii.    گئے جوابات پر بحث کیشرکاء 

ے

 جائے   کے دی 

iv  پیش کی جائے 5 21.4سلائیڈ  لئےجو نکات زر ِبحث ہیں  آئے اہیں  بیاؿ کرنے کے 

v    کا شکریہ ادا کر کے سیشن کا اختتاؾ کر دا جائے شرکاء 
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   :  جدید تدریسی معاونات کا استعماؽ 22 سیشن 

 سیشن کے مقاصد

 جائیں گے کہ: اس قابل وئشرکاء   سیشن کے اختتاؾ پر 

 کیا یں اور اؿ کی کونسی اقساؾ یں معاوناتبتائیں تدریسی  ¶

 کی وضاحت کریں معاوناتکے دوراؿ اتؾ طور پر استعماؽ وئنے والی آڈیو/وڈیو تدریسی  یننگٹر ¶

 کےاستعماؽ کرنے کے مختلف طریقوں کو بیاؿ کر سکیں معاوناتمیں تدریسی  یننگٹر ¶

 کی کیا خصوصیات وئتی یں وناتمعابیاؿ کریں کہ اچھی تدریسی  ¶

 کو استعماؽ کرنے کے لازمی اقدامات کی وضاحت کریں معاوناتتدریسی  ¶

 سلائیڈز بنانے کے اہم قوائد کو جاؿ جائیںپوائنٹ پاور ¶

 سلائیڈز بنا سکیں پوائنٹپاورعملی طور پر معیاری  ¶

 سیشن  کا  جائزہ

  آو ٹسہینڈ

ونات تدریسی معا:    22Aہینڈ آوٹ  

 22Bہینڈ آوٹ   نے کے اہم قوائدسلائیڈز بنا پوائنٹپاور: 

درکار مواد

 

    ڈیجیٹل تصاور معاونات کیسلائیڈز اور  تدریسی پوائنٹ فلپ چارٹ، مارکرز،  پاور

(IMYT)    ٹرینرہدایتی  مواد  برائے  

واور موضوعاتت کا جو وناتتدریسی معا :   22.4IMYT 

 دورانیہ )منٹوں میں( طریقہِ کار عنواؿ نمبر شمار

 منٹ 15 پریزنٹیشن پوائنٹپاور ،آزمائشذہنی  کیا یں اور اؿ کی کونسی اقساؾ یں معاوناتتدریسی  22.1 

 منٹ  10 پریزنٹیشن پوائنٹپاور، زمائش  ذہنی آ ت کا استعماؽ ناتدریسی معاو 22.2

 منٹ 10 پریزنٹیشنپوائنٹ پاور کی خصوصیات وناتاچھی تدریسی معا 22.3

 استعماؽ کرنے کے لازمی ت کومعاوناتدریسی  22.4

 اقدامات

ور موضوعاتت معاونات اسررہمی :  تدریسی 

 کا جوو

 منٹ 20

، رہوپ ڈسکشن،  پریزنٹیشنپوائنٹ پاور نے کے اہم قوائد سلائیڈز بناپوائنٹ پاور 22.5

 پوائنٹپاورسررہمی : پیشہ ورانہ انداز میں  

 نا  سلائیڈز کا بنا

 منٹ 35

 منٹ 90 کل  دورانیہ
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 ایڈوانس تیاری

 کے ناؾ فلپ چارٹ پر لکھے جائیں وناتمختلف  تدریسی معا لئےکے  22.4سررہمی  ¶

ل تصاور  کا بندوبستونات جن  تدریسی معا ¶

 

 ی
 ج
ی

 کے ناؾ فلپ چارٹ پر لکھے گئے یں اؿ کی ڈ

  کی سہولت موجود وئتین ا چار لیپ ٹاپ کمپیوٹرز کا بندوبست کیا جائے جن میں انٹرنیٹ لئےکے  22.5سررہمی  ¶

 مل :

 

 

 
 
 
 
 
 
 

عنواؿ :  تدریسی معاونات کیا یں اور اؿ کی کونسی  22.1

 اقساؾ یں  

 پوائنٹپاور  ̪ زمائشذہنی آ تربیتی طریقہ ِکار:  منٹ  15 دورانیہ :

 پریزنٹیشن

i.  نے میں اہم کردار ادا کرتی یں   کے مل  کو مؤثر بنامعاونات سیکھنےکو یہ بتا کر کیا جائے کہ تدریسی شرکاء   سیشن کا آغاز 

ii. کہا جاتا ہے  وناتسمعی، بصری ا دونوں وئ سکتی یں جنہیں آڈیو/وڈیو معا ناتتدریسی معاو  بتاا جاا کہ 

iii  پیش کی جائے 5 22.1سلائیڈ  لئےکرنے کے  معاونات کو بیاؿآڈیو/وڈیو تدریسی 

iv    نشاندہی کریں معاونات کیمیں موجود تدریسی کو کہا جائے کہ وہ تربیتی ہاؽ شرکاء  

v پیش کی جائے  5 22.2سلائیڈ  لئےکو بیاؿ کرنے کے  وناتاس کے بعد مختلف انداز کی آڈیو/وڈیو  تدریسی معا 

 نٹیشنپریز پوائنٹپاور  ،زمائشذہنی آ تربیتی طریقہ ِکار:   منٹ  10دورانیہ :  عنواؿ :  تدریسی معاونات کا استعماؽ   22.2

i.  گے کے استعماؽ پر بات کریں معاوناتبتاا جائے کہ آب ہم  تدریسی  

ii.    کے ممکنہ استعماؽ کے بارے میں سوچ کر بتائیں  معاوناتہاؽ میں موجود  تدریسی  یننگٹر کو کہا جائے کہشرکاء 

iii.  کا شکریہ ادا کیا جائےشرکاء    لئےجوابات کے 

iv  کے مختلف استعماؽ کے بارے میں بتاا جائے  معاوناتتدریسی کے  پیش کر 22.3سلائیڈ 

 پریزنٹیشنپوائنٹ پاور تربیتی طریقہ ِکار:  منٹ  10 دورانیہ : عنواؿ :  اچھی تدریسی معاونات کی خصوصیات   22.3

i.  ؾ سے منسلک وئتی یں کی خصوصیات اؿ کی اقسا کہا جائے کہ اؿکے بارے میں وضاحت کروئ وئئے معاونات اچھی تدریسی 

ii. کے مؤثر وئنے کی نیادد وئتی یں، اور ارہ اؿ میں یہ خصوصیات نہ وئں تو پھر اؿ کو ونات بتائیں یہ خصوصیات ہی اؿ  تدریسی معا

 استعماؽ کرنا بےجا وئ ا  

iii.    اظہار ِخیاؽ کریں  خصوصیات کے بارے میںمعاونات کیکو کہا جائے کہ اپنے تجربے کی نیادد پر تدریسی شرکاء  

iv  ارہ وہ اؿ خصوصیات کو بیاؿ کر سکیں تو اؿ کے جوابات کو سراہا جائے 

v  پیش کی جائے  5 22.4سلائیڈ  لئےتفصیل سے اس موضوعع کو بیاؿ کرنے کے 
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 سررہمی   یقہ ِکار: تربیتی طر  منٹ 20 دورانیہ : عنواؿ :  تدریسی معاونات کو استعماؽ کرنے کے لازمی اقدامات   22.4

i. گے جواب ہم اؿ عوامل پر بات کریں  کا جائزہ لیا اور اؿ کے استعماؽ کو سمجھا ہے، اس لئےونات کہا جائے کہ ہم نے مختلف  تدریسی معا 

 منتخب کرنے میں نیاددی کردار ادا کروئ یں   کو اؿ

ii.  ئے پیش کی جا 5  22.5سلائیڈ  لئےاؿ عوامل کو بیاؿ کرنے کے 

iii.    اور موضوعاتت کا جوو' معاوناتکو بتاا جائے کہ اب ہم ایک سررہمی کریں گے جس کا ناؾ ہے ' تدریسی شرکاء 

iv  کو بل از سیشن پڑھا جائے  22.4آئی ایم ٹی  لئےسررہمی کی ہداات کے 

v  ور موضوعاتت درمیاؿ تعلق کے بارے میں واضح یں ا معاونات تدریسی شرکاء   سررہمی اختتاؾ وئنے کے بعد سواؽ کیا جائے کہ کیا

 ؟ اور ارہ کسی نقطے پر وہ مزید معلومات چاہتے یں تو پوچھ لیں 

، رہوپ   پریزنٹیشن پوائنٹپاور تربیتی طریقہ ِکار:  منٹ 35 دورانیہ : سلائیڈز بنانے کے اہم قوائد   پوائنٹعنواؿ :  پاور 22.5

 ڈسکشن، سررہمی

i.  یں   زسلائیڈ  پوائنٹمعاونات پاورکہ تربیت میں عمومی طور پر استعماؽ وئنے والی  تدریسی بتاا جائے 

ii. بنانے اور پیش کرنے کے کچھ قوائد یں   ز کوسلائیڈ پوائنٹ بتائیں کہ پاور 

iii.    سے پوچھا جائے کہ کیا اہیں  ایسے قوائد کا علم ہے؟ شرکاء 

iv    یہ قوائد کو جنہیں آب بیاؿ کیا جائے ا  اؿ کو غور سے سنیں کیونکہ کچھ در  میں اؿ سے ایک ٹیسٹ لیا کو ہداہت دی جائے کہشرکاء 

 جائے ا  اس بارے میں 

v پیش کی جائے 5 22.6سلائیڈ  لئےکے اہم قوائد کو بیاؿ کرنے کے  سلائیڈز بنانےپوائنٹ پاور 

vi  ،بنانے کے بارے  زسلائیڈپوائنٹ کہ آب ایک سررہمی کی جائے گی معیاری پاور کو بتاا جائےشرکاء   اؿ قوائد کی وضاحت کے بعد

 میں 

vii  میں درج یں  22.5کو آا ہ کیا جائے جو آی ایم ٹی شرکاء   سررہمی سے متعلق ہداات کے بارے میں 

viii    کیا رہنے جانے دا جائے کو ملٹی میڈا پر پیش 5 22.6، سررہمی کے دوراؿ سلائیڈ  لئےکی رہنمائی کے شرکاء  

ix  سے کہا جائے کہ ارہ موضوعع کے حوالے سے اؿ کے کوئی سواؽ یں تو پوچھ لیں شرکاء   سررہمی کے بعد 

 x   یعنی آپ سے  کھانے ا چائے کے وقفوں کے  ٹرینراس موضوعع کے بارے میں واضح ہیں  یں، اہیں  بتاا جائے کہ وہ شرکاء   جو

بنانے کی صلاحیت کو صرػ مشق کرنے سے ہی بہتر کیا جا کتا  ہے  سلائیڈزپوائنٹ پاورسکتے یں ، مزید بتاا جائے کہ  دوراؿ آ کر مل

 چاہے وہ دفتر میں وئ ا تربیت میں

xi اس کے ساتھ ہی سیشن کا اختتاؾ کر دا جائے 
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(Balloon Bop)  سیشن 23:  ، بیلوؿ بوپ رجائزینرا  

 سیشن کا مقصد

 محسوس کریں گےاپنے آپ کو خوش، متحرک اور بشاش شرکاء   سررہمی کے اختتاؾ  اس

 سیشن  کا  جائزہ

 ہینڈ آو ٹس

  درکار ہیں 

 درکار مواد

  20تعداد کم از کم  کے غبارے دو رنگ 

(IMYT)    ٹرینرہدایتی  مواد  برائے  

23.1 IMYT 

 ایڈوانس تیاری

 وڈیو کیمرے کا بندوبست کیا جائے لئےسررہمی کی وڈیو ریکارڈ کرنے کے  ¶

    کو غور سے پڑھ لیا جائے   23.1 آی ایم ٹیسیشن سے پہلے  ¶

 مل :

 
 
 
 

 )منٹوں میں(دورانیہ  طریقہِ کار عنواؿ نمبر شمار

 منٹ 10 سررہمی (Balloon Bop، بیلوؿ بوپ  ) رجائزینرا   23.1

 منٹ 10 کل  دورانیہ

 منٹ 10دورانیہ :    (Balloon Bopبیلوؿ بوپ  ) ، رجائزینرا عنواؿ :  23.1

I    کے مطابق ہداات دی جائیں  23.1 آی ایم وائے ٹیکو شرکاء 

Ii  کو پرجوش رکھا جائے شرکاء   سررہمی کے دوراؿ تماؾ 

Iii  فزائی کی جائےغبارے کووئا میں رکھنے کی کوشش کر رہے وئں تو اؿ کی حوصلہ آشرکاء   جب 

Iv  جائے  سررہمی کی وڈیو بنائی 

V   کو دکھاا جائےشرکاء   سررہمی ختم وئنے کے بعد وڈیو کو ملٹی میڈا کے ذریعے 

Vi  جائیں  لئےکے تاثرات شرکاء   وڈیو دکھنے  کے بعد 

vii  محسوس کر رہے وئں گےشرکاء   بتاا جائے کہ سررہمی کا مقصد سب کو متحرک کرنا اور موڈ کو خوشگوار بنانا تھا جو اس وقت 

viii  مقصد بیاؿ کرنے کے بعد سررہمی کا اختتاؾ کر دا جائے 
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 (Mock)    تیاری   سیشن کی فرضی  :  24 سیشن 

 سیشن کے  مقاصد

 اس قابل وئ جائیں گے کہشرکاء   سیشن کے اختتاؾ پر 

 جائیں گے لئےفرضی سیشن بنانے کے  ¶

ے

 موضوعع دے دی 

 لیں گےمیں ڈی بریف سمجھ  بارے سیشن کےفرضی  ¶

 سیشن  کا  جائزہ

 ہینڈ آو ٹس

  درکار ہیں 

 درکار مواد

  درکار اشیاء لئےملٹی میڈا ، فلپ چارٹس ، مارکرز ، لیپ ٹاپ کمپیوٹرز اور رہوپس کو سیشن تیار کرنے کے  

(IMYT)    ٹرینرہدایتی  مواد  برائے  

 درکار ہیں 

 ایڈوانس تیاری

 میڈا، سافٹ بورڈ ، فووٹکاپی ، پرنٹنگ کی سہولیات وغیرہ  درکار اشیاء کی فراہمی جیسے لیپ ٹاپ ، ملٹی لئےرہوپس کو فرضی سیشن تیار اور پیش کرنے کے 

 مل 

 )منٹوں میں(دورانیہ  طریقہِ کار عنواؿ نمبر شمار

 منٹ 30 لیکچر یففرضی سیشن کی تعار 24.1

 منٹ  30 رہوپ ورک  فرضی سیشن بنانے اور پیش کرنے کی تیاری 24.2

 منٹ  300 لیکچر   فرضی سیشن کا ڈی بریف 24.3

 منٹ 360  کل  دورانیہ

 لیکچر، بحث تربیتی طریقہ ِکار:  منٹ 30دورانیہ :  عنواؿ :   فرضی سیشن کی تعاریف    24.1

i.    ں موجود یںشرکاء

 

ی ت
ح

متعلق ضروری صلا اب   ، اس لئےکو بتاا جائے کہ آب وہ اس مقاؾ پر آ گئے یں جہاں اؿ کے پاس تربیت سے 

 صلاحیتوں کو فرضی سیشن کے صورت میں پیش کیا جائےگئی وقت آ گیا ہے کہ اس تماؾ سیکھے 

ii.  وقت دا جائے ا : لئےفرضی سیشن کو ایک سررہمی کی طرح واضح کیا جائے جس میں رہوپس کو درج ذیل کرنے کے 

π ہر رہوپ نے اپنا لیڈر منتخب کرنا ہے 

π سے ذمہ داریوں کا تعین کرے ا /گی کہ کس نے کیا کاؾ کرنا ہے رہوپ لیڈر کاؾ کے حوالے 

π کسی بھی موضوعع پر فرضی تربیتی سیشن ڈیزائن کرنا ہے 

π  معاونات بنانی یںسیشن کے دوراؿ وئنے والی تدریسی 

 آٹھواں  دؿ
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π ڈیزائن وئئے فرضی سیشن کو پیش کیا جائے 

π  جائیںکی سوالوں کے جواب دشرکاء   سیشن کے اختتاؾ پر سامعین میں ٹھے م 

ے

 ی 

iii    اؿ کے پاس آج کا آدھا دؿ ہے کیونکہ کل تماؾ رہوپس کو اپنے  لئےفرضی سیشن ڈیزائن کرنے کے  کو مطلع کیا جائے کہ شرکاء

 ڈیزائن کردہ سیشن کو پیش کرنا وئ ا  ہے 

iv  کے  

 

ز

 

ی

 

 س
ست

نے کس موضوعع پر سیشن بنانا اور فیصلہ کرے کہ کس رہوپ ٹرینرموضوعاتت رہوپس خود منتخب کرسکتے یں ا  لئےفرضی 

 گئے موضوعاتت کا بھی جائزہ لیا جا کتا  ہے:

ے

 پیش کرنا ہے ۔  اس ذمن میں نیچے دی 

π   تولیدی صحت )آر ایچ( کی تعارػ 

π  لیڈرشپ اور اس کی اقساؾ کی وضاحت 

π ں

 

ی ت
ح

 رابطے کی صلا

π  ٹرینرمؤثر اور غیرمؤثر 

v کر لیں جو تماؾ مل  پر نظر رھے  اور ذمہ داریوں کا تعین کرےرہوپس کو کہا جائے کہ وہ اپنے لیڈر کو منتخب  

 رہوپ ورک تربیتی طریقہ ِکار:  منٹ 30 دورانیہ : عنواؿ :  فرضی سیشن بنانے اور پیش کرنے کی تیاری         24.2

i   ہا ہےدا جا رآدھے دؿ کا وقت  بتاا جائے کہ فرضی سیشن کی تیاری کے لئے 

ii  اور کہا جائے کہ ارہ اہیں  کسی دشواری کا سامنا وئ تو وہ آپ سے پوچھ  جائیں  کیسہولت مہیاسیشن ڈیزائن کرنے کے دوراؿ رہوپس کو

 سکتے یں 

iii    جائیں شرکاء 

ے

 رہنمائی کی  جائے  اور اؿ کیکے سوالات کے جوابات دی 

 لیکچر، بحث بیتی طریقہ ِکار: تر  منٹ 30دورانیہ :  عنواؿ :   فرضی سیشن کا ڈی بریف     24.3

i     کو بتاا جائے کہ ایک ججوں کا پینل ہر رہوپ کی پرفامنس کو جانچے ا ، اور سیشن کے اختتاؾ پر اپنی رائے دے ا    شرکاء 

ii  یں جن کا پرسوالات کر سکتے پریزنٹیشنبھی فرضی سیشن پیش کرنے والے رہوپ سے اؿ کی شرکاء   اس کے علاوہ سامعین میں ٹھے م 

 جواب رہوپ کے اراکین کو دینا وئ ا ۔ 

iii کو جانچے گیںفامنسکی پرشرکاء    کی نیادد پر یلیہ واضح کیا جائے کہ جج حضرات درج ذ  

π کا سیشن کرنے کا انداز/سٹائل ٹرینر 

π کو سیشن میں شامل کرنے کی صلاحیت شرکاء   کی  ٹرینر 

π سیشن میں دی گئی معلومات کا معیار 

π کی سامعین اور ججوں کے سوالات کو مخاطب کرنے کی صلاحیت  رہوپ 

iv    اہیں  بھی انہی نکات کو سامنے رکھنا وئ ا   لئےسامعین ، رہوپس سے سواؽ پوچھنے کے  باحیثیت کہکو بتاا جائے شرکاء 
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  پریزنٹیشنسیشن کی  : فرضی 25 سیشن

 سیشن کے مقاصد

 وئ جائیں گے کہ:   اس قابلشرکاء   سیشن کے اختتاؾ پر 

 موک/ فرضی  سیشن پیش کریں جو انہوں نے حاصل کردہ علم کی نیادد پر تیار کیا ہے ¶

 تدریسی طریقوں اور سیکھنے کے مختلف طریقوں کا استعماؽ کیا جاتا ہے   ¶

 سیشن پیش کرنے میں شریک ساتھیوں کی کارکردگی کا اندازہ کیا  فرضی  ¶

 سیشن  کا  جائزہ

 ہینڈ آو ٹس

  ہیں درکار 

 درکار مواد

  درکار اشیاء لئےملٹی میڈا ، فلپ چارٹس ، مارکرز ، لیپ ٹاپ کمپیوٹرز اور رہوپس کو سیشن تیار کرنے کے  

(IMYT)    ٹرینرہدایتی  مواد  برائے  

 ضرورت ہیں 

 ایڈوانس تیاری

کے وقت ضرورت وئ گی جیسے فووٹکاپی اور پرنٹ آوٹ کی  پریزنٹیشنایسی اشیاء ا سہولیات جن کی رہوپس کو فرضی سیشن ڈیزائن کرنے کی دوراؿ ا 

 سہولت ، ملٹی میڈا ، سافٹ بورڈ وغیرہ
 
 
 
 

 )منٹوں میں(دورانیہ  طریقہِ کار عنواؿ نمبر شمار

 منٹ 30 پریزنٹیشن 1، رہوپ  پریزنٹیشنفرضی سیشن کی  25.1

 منٹ  10 سواؽ و جواب  سے ججز پینل اور سعامعین  1رہوپ  

 منٹ 30 پریزنٹیشن 2، رہوپ  پریزنٹیشنفرضی سیشن کی  25.2

 منٹ 10 سواؽ و جواب  سے ججز پینل اور سعامعین 2رہوپ  

 منٹ 30 پریزنٹیشن 3، رہوپ  پریزنٹیشنضی سیشن کی فر 25.3

 منٹ 10 سواؽ و جواب  سے ججز پینل اور سعامعین 3رہوپ  

 منٹ 30   پریزنٹیشن 4، رہوپ  پریزنٹیشنفرضی سیشن کی  25.4

     منٹ 10   سواؽ و جواب  سے ججز پینل اور سعامعین 4رہوپ  

 منٹ 160 کل  دورانیہ

 نواں  دؿ
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 مل 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ، سواؽ و جواب پریزنٹیشنتربیتی طریقہ ِکار:   منٹ 20دورانیہ :   1، رہوپ  پریزنٹیشنعنواؿ :  فرضی سیشن کی   25.1

i  پریزنٹیشنکی  1رہوپ 

ii پہلوؤں پراؿ پہلو پر بات کی جائے گی اور پھر  مثبتکے  پریزنٹیشنسے شیئر کریں گے جس میں پہلے  1 ججز اپنی مشاہدات رہوپ 

 وجوہات بیاؿ کرسکیں   کو بھی موقع دا جائے ا  کہ وہ منفی پہلو کی 1مزید بہتری کی گنجائش ہے ، نیز رہوپ جن میں 

iii  سے سوالات  1سامعین کے رہوپ 

 ، سواؽ و جواب پریزنٹیشنتربیتی طریقہ ِکار:   منٹ 20دورانیہ :          2، رہوپ  پریزنٹیشن کی عنواؿ :  فرضی سیشن  25.2

i  پریزنٹیشنکی  2رہوپ 

ii پہلوؤں پراؿ   پہلو پر بات کی جائے گی اور پھر مثبتکے  پریزنٹیشنسے شیئر کریں گے جس میں پہلے  2 ججز اپنی مشاہدات رہوپ 

 کو بھی موقع دا جائے ا  کہ وہ منفی پہلو کے وجوہات بیاؿ کرسکیں   2گنجائش ہے ، نیز رہوپ  مزید بہتری کی جن میں

iii  سے سوالات  2سامعین کے رہوپ 

 ، سواؽ و جواب پریزنٹیشنتربیتی طریقہ ِکار:   منٹ 20دورانیہ :          3، رہوپ  پریزنٹیشنعنواؿ :  فرضی سیشن کی   25.3

i  نٹیشنپریزکی  3رہوپ 

ii پرپہلوؤں اؿ  پہلو پر بات کی جائے گی اور پھر  مثبتکے  پریزنٹیشنسے شیئر کریں گے جس میں پہلے  3 ججز اپنی مشاہدات رہوپ 

 کو بھی موقع دا جائے ا  کہ وہ منفی پہلو کے وجوہات بیاؿ کرسکیں   3مزید بہتری کی گنجائش ہے ، نیز رہوپ جن میں 

iii  سوالات سے 3سامعین کے رہوپ  

 ، سواؽ و جواب پریزنٹیشنتربیتی طریقہ ِکار:   منٹ 20دورانیہ :          4، رہوپ  پریزنٹیشنعنواؿ :  فرضی سیشن کی   25.4

i  پریزنٹیشنکی  4رہوپ 

ii پہلوؤں پر اؿ پہلو پر بات کی جائے گی اور پھر  مثبت کے پریزنٹیشنسے شیئر کریں گے جس میں پہلے  4 ججز اپنی مشاہدات رہوپ 

 کو بھی موقع دا جائے ا  کہ وہ منفی پہلو کے وجوہات بیاؿ کرسکیں   4مزید بہتری کی گنجائش ہے ، نیز رہوپ جن میں 

iii  سے سوالات  4سامعین کے رہوپ 
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  جوووکو وٹے  وئئے افاظظ ،  رجائزینرا : 26 سیشن

 کا  مقاصد سیشن

 گےاپنے آپ کو خوش اور متحرک  محسوس کریں  

 سیشن  کا  جائزہ

 ہینڈ آو ٹس

  درکار ہیں 

 درکار مواد

  کاغذ کی پرچیاں 

(IMYT)    ٹرینرہدایتی  مواد  برائے  

جووو  ،  وٹے  وئئے افاظظ کو   26.1 IMYT  

 ایڈوانس تیاری

 کے برابر کاغذ کی چھوٹی پرچیاں بنائی جائیں ارمقدکی تعداد کی دوہری شرکاء    ¶

حصہ ایک پرچی پر اور  پہلااس انداز میں لکھا جائے کہ لفظ کا  کہا جاتا ہے کو compound wordsاؿ پرچیوں پر انگریزی کے افاظظ جنہیں  ¶

کو دوسری  flowerکو ایک پرچی اور  sunکو جب لکھا جائے ا  تو  sunflowerدوسرا حصہ دوسری پرچی پر لکھا جائے۔ مثاؽ کے طور پر لفظ 

 پرچی پر لکھنا ہے

 گئے افاظظ کو بھی اس سررہمی میں استعماؽ کیا جا کتا  ہےاایسے افاظظ ڈھونڈ کر اہیں  ٹرینر ¶

ے

  پرچیوں پر لکھے، تاہم نیچے دی 

¶ Coca butter, milestone, ice-cream, sunflower, makeup, airplane, bodyguard, bookstore, earth 

quick, daydream, father in law, fisherman, football, forget, goodnight, lifetime, newsletter, 

newspaper, postcard, rainbow, raindrop, overestimate 

 
 
 
 
 
 

 ءء شرکا پر اس سررہمی کے اختتاؾ 

 اپنی تجزاتی سوچ کا استعماؽ کروئ وئئے مزکورہ کاؾ کو مکمل کر چکے وئں گے 

 )منٹوں میں(دورانیہ  طریقہِ کار عنواؿ نمبر شمار

 منٹ 10 سررہمی ، وٹے  وئئے افاظظ کو جووو   رجائزینرا   26.1

 منٹ 10 کل  دورانیہ
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 مل 

 
 
 

 

  

  

 منٹ 10دورانیہ :      وٹے  وئئے افاظظ کو جووو ،  رجائزینرعنواؿ : ا 26.1

I    نا وئ ا استعماؽ کر کو تجزاتی سوچ کو بتاا جائے کہ ایک دلچسپ سررہمی کروائی جائے گی جس میں اہیں  اپنی شرکاء 

Ii    کو ہداات دی جائیں کہ اہیں  سررہمی میں کیا کرنا وئ ا  شرکاء 

Iii  کا جائزہ لیا جائے  26.1 آی ایم وائی ٹی  لئےہداات کی تفصیل کے 

Iv  اور وہ  شرکاء  کی حوصلہ آفزائی کی جائے خاص طور غیرمتحرک شرکاء    لئےسررہمی کے دوراؿ  متحرک انداز میں حصہ لینے کے

 جنہیں افاظظ کو سمجھنے اور ڈھونڈنے میں مشکل کا سامنا وئ  

v    پانچ منٹ کا وقت دا جائے  لئےکو اس سررہمی کے شرکاء 

vi جائیں  لئےسے سررہمی کے بارے میں اؿ کے تاثرات شرکاء    اختتاؾ وئنے پر 

vii کرنے کا مقصد کیا تھا ؟اس کے بعد اؿ سے پوچھا جائے کہ اؿ کے خیاؽ میں اس سررہمی کو  

viii    کا جوابات دینے پر شکریہ ادا کیا جائے اور اؿ کے جوابات کو سررہمی کے اوپر بیاؿ کیئے گئے مقاصد کے ساتھ ملا کر کہا جائے شرکاء

جس کی مدد سے انہوں  کو بھی بروائےکار لانا تھا کے موڈ کو خوشگوار کرنے کے ساتھ  اؿ کی تجزاتی سوچشرکاء   کہ سررہمی کا مقصد 

 نے افاظظ کو تلاش کر کے مکمل کیا  

ix  تالیاں بجائیں اور اس کے ساتھ سررہمی کا اختتاؾ کر دا جائے  لئےکے شرکاء   آخر میں کہا جائے کہ تماؾ 
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   (Cascade)    

 

ی ڈ
 سک
کت

یسازکے لئے منصوبہ  ٹریننگ   سیشن 27:     

 سیشن  کے  مقاصد

 اس قابل وئں جائیں گے کہ:شرکاء   پر ؾ سیشن کے اختتا

¶   

 

ی ڈ
 سک
کت

 کے تصور کو سمجھ سکیں ٹریننگ 

 تربیتی ٹیموں ، تاریخوں ، مقامات اور تربیت کی کل تعداد کی تفصیل کے بارے میں اترضی تربیتی منصوبہ تیار کرلیں    ¶

 کے رہنما اصوؽ کے بارے میں جاؿ لیں    ٹرینرلیڈ  ¶

 سیشن  کا  جائزہ

 ہینڈ آو ٹس

  درکار ہیں 

 درکار مواد

A4 فلپ چارٹس ، مارکرز ، سفید     کی تعداد کے مطابق(شرکاء   سائز کاغذ )

(IMYT)    ٹرینرہدایتی  مواد  برائے  

 ضرورت ہیں  

 ایڈوانس تیاری

 ضرورت ہیں 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 )منٹوں میں(دورانیہ  طریقہِ کار اؿعنو نمبر شمار

27.1   

 

ی ڈ
 سک
کت

 10 لیکچر     کیا ہے؟  ٹریننگ 

27.2   

 

ی ڈ
 سک
کت

 15 رہوپ ڈسکشن کے مقاصد  ٹریننگ 

 20 رہوپ ڈسکشن تربیتی ٹیموں کی تشکیل  27.3

 20 رہوپ ڈسکشن  تربیتی روؽ آوٹ کے منصوبے کو حتمی شکل دینا 27.4

 20  ؽ کے بارے میں ایک نوٹکے رہنما اصو ٹرینرلیڈ  27.5

 منٹ 85 کل  دورانیہ

 دسواں  دؿ
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 .:مل 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

27.1  
 س
کت

  عنواؿ :  

 

ی ڈ
ک

 تربیتی  طریقہِ کار:  لیکچر منٹ 10دورانیہ :      کیا ہے؟  ٹریننگ 

i.     شرکاء  

 

ی ڈ
 سک
کت

 کی اصطلاح سنی ہے ؟ ٹریننگسے پوچھا جائے کہ کیا انہوں نے 

ii.    اس کی وضاحت یلڈ  ٹریننگ کے ایک سلسلے کے طور پر کی جائے ، ہر نئی تربیت،  پچھلی تربیت کی نیادد پر شروع کی جاتی ہے  

iii.  ٹر  

 

ی ڈ
 سک
کت

 کی مثاؽ ایسے دی جائے: مختلف این جی اوز کے افراد نے رابطے کی مہارت سے متعلق ایک تربیتی کورس میں یننگ

 شرکت کی ، واپس جا کر ہر ایک نے اپنے ادارے کے مزید متعلقہ لوگوں کو وہی تربیت فراہم کی

iv.  ٹرینراؿ  نوجوبحیثیتشرکاء   بتاا جائے کہ  مزید وضاحت کرنے کے لئے  

 

 

 
 

اس کا دورانیہ پانچ  میں دیں گےز، جو تربیت اپنی کمیون

 ( میں پڑھے یں TOT) دؿ وئ ا  اور اس میں ایس آر ایچ کے بارے میں تماؾ وہ عنواؿ شامل وئں گے جو انہوں نے ٹی او ٹی

v.     شرکاء  

 

ی ڈ
 سک
کت

 ضرور پوچھیں کے بارے میں ارہ اؿ کے کوئی سواؽ یں تو وہ  ٹریننگکو کہا جائے کہ 

27.2   

 

ی ڈ
 سک
کت

 تربیتی  طریقہِ کار:  رہوپ  ڈسکشن   منٹ  15دورانیہ:   ٹریننگ کے مقاصد عنواؿ :  

i.     کو کہا جائے کہ جس تربیت کو وہ یلڈ  میں جا کر کر کروائیں گے، اس کا مقصد بیاؿ کریں شرکاء 

ii.   کا مقصد بھی اسی حوالے سے وئنا چاہیے اس لئےچونکہ وہ تربیت ایس آر ایچ کے بارے میں وئ گی تو اس 

iii.      لکھیں اور کسی کے ساتھ شیئر ہیں  کریں شرکاء ضااد 
مق
 کو ہدایت دی جائے کہ وہ کاغذ پر اس تربیت کا 

iv.    ، کے پاس کاغذ جس پر وہ لکھ رہے یں وہ اؿ کا منصوبہ سازی کا دستاویز بن جائشرکاء   وضاحت کریں کہ اس سیشن کے اختتاؾ تک 

   پاور پوائنٹ پریزنٹیشن،تربیتی  طریقہِ کار:   رہوپ  ڈسکشن  منٹ  20دورانیہ :   عنواؿ : تربیتی ٹیموں کی تشکیل 27.3

i.     شرکاء  

 

ی ڈ
 سک
کت

ممبر کا  ٹیمکروانے والی ٹیم کے بارے میں مکمل تفصیل لکھیں  جس میں  ٹریننگکو ہدایت دیں کہ اپنے علاقے میں 

 ر اور اؿ کا 

 

ڈ

 

 ی
ح ت
 کس مقاؾ سے تعلق ہے ، لکھنا ضروری ہےناؾ ، 

ii.   جن کا تعلق ایک  ادارے سے ہے  گےمل کر ٹیم کے بارے میں فیصلہ کریں  شرکاء   ایسے 

iii.  ء جن کا تعلق ایک علاقے جیسے صوبے، ڈکااسی طرح وہ شر 

 
  

کر منصوبہ  چسو بھیوغیرہ سے ہے پارٹنرشپ کے بارے میں  یوئ

 سازی کر سکتے یں 

iv.     کہیں کہ جس نے ٹیم کے بارے میں تفصیل لکھ لی وئ، وہ اسے سب کے ساتھ شیئر کریں  کوشرکاء 
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 پاور ،تربیتی  طریقہِ کار:   رہوپ  ڈسکشن منٹ  20دورانیہ :   روؽ آوٹ کے منصوبے کو حتمی شکل دینا  ٹریننگعنواؿ :     27.4

   پریزنٹیشن پوائنٹ

i    کے وقت کی معیاد  کے بارے میں بتائیں  روؽ آوٹ ٹریننگکو  شرکاء 

ii    روؽ آوٹ منصوبہ تیار کریں  جس میں تربیت کے حوالے سے مندرجہ ذیل  ٹریننگدیں کہ وہ ایک اترضی  ہداتکو شرکاء

 معلومات شامل وئنی چاہیے:

π  اترضی تاریخیں 

π ،عڈ  وئنی ہے
ق

 

من
 ، مقامات جہاں تربیت 

π وٹٹل تربیت کی تعداد 

 کی متوقع تعداد شامل وئ شرکاء  اور 

iii   کی مدد اور رہنمائی کی شرکاء   جب اترضی منصوبے تیار وئ جائیں تو اؿ کا جائزہ لیا جائے اور اؿ میں ارہ کوئی درستگی کی ضرورت وئ تو

 جائے

iv    کو شرکاء 

 
ن

 

ت

 

ن

 

ھ

قعااد کی تاریخوں کو  ی

 

  کر دیں حتمیکی جائے کہ جیسے ہی وہ واپس جائیں، تربیت کے ان

  تربیتی  طریقہِ کار: رہوپ  ڈسکشن ،پاورپوائنٹ منٹ 10دورانیہ :   لیڈ ٹرینر کے ذریعہ ا ئیڈنگ نوٹعنواؿ :    27.5

 پریزنٹیشن

i.   اور منعقد کرنے کے حوالے سے ضروری معلومات ہے  منظمرہنمائی نوٹ پڑھیں جس میں تربیت کو  لئےز کے ٹرینرنوجواؿ

ں ، تربیت کے ممکنہ نتائج، ایسے ضروری انتظامات جن کا تربیت سے پہلے وئنا ضروری ہے سے درکار  ٹرینرجیسے نوجواؿ 

 

ی ت
ح

صلا

 وغیرہ ۔ اؿ نکات کی وضاحت کریں 

ii.     یں تو سواؽ کر کے پوچھ لیں  چاہتےسے کہا جائے کہ ارہ وہ کسی نکتے کی مزید وضاحت شرکاء 

iii.  جائےشکریہ ادا کر کے سیشن ختم کردا شرکاء  کا آخر میں  



  

 یچ آر(تولیدی صحت اور حقوؼ )آر ا قیادت -ٹریننگ مینوؽ برائے 

91 

 

28  اختتامی تقریب :    سیشن

 سیشن  کے  مقاصد

 اس قابل وئں جائیں گے کہ:شرکاء   پر سیشن کے اختتاؾ 

 ٹریننگ تجزاتی فارؾ پُر کر کے ورکشاپ کا اندازہ لگانا

 کرنا کارڈ پر اپنے ساتھی شریک کاروں کے بارے میں تبصرے اور خیالات حریر یاداشتی 

 اپنے شارہد سے ملاقات کرنا اپنے رہو اور

 نامہماؿ خصوصی سے تربیت کے سرٹیفکیٹ وصوؽ کر

 سیشن کا جائزہ

 ہینڈ آو ٹس

  درکار ہیں 

 درکار مواد

 فلپ چارٹس ، مارکرز ، سفید A4  سرٹیفکیٹ یننگٹرکی تعداد کے مطابق(   تجزاتی فارمز ، شرکاء   سائز کاغذ )    

(IMYT)    ٹرینرہدایتی  مواد  برائے  

 ضرورت ہیں  

 ایڈوانس تیاری

  پہلے رابطہ کر کے اؿ کی شرکت کو یقینی بناا جائے مہماؿ ِخصوصی سے کم از کم پانچ دؿ

  )منٹوں میں( دورانیہ طریقہِ کار عنواؿ نمبر شمار

 منٹ 15 فارؾ پُر کرنا ٹرنیگ تجزاتی فارؾ پرُ کرنا  28.1

 منٹ  25 سررہمی میموری کارڈ  28.2

 منٹ  15 سررہمی اپنے دوست سے ملیئے  28.3

 منٹ 10 خیالات کا اظہار   کے تاثرات شرکاء   تربیت کے بارے میں  28.4

 تربیتی  28.5

 

ز

 

ی ی
 فک
ن

 

پ

 منٹ  10   کی تقسیم  سر

 منٹ  10 خیالات کا اظہار   اختتامی کلمات 28.6

 منٹ  05   ووٹ برائے شکریہ  28.7

 منٹ 90 کل دورانیہ 

 ٹرنیگ سرٹیفکیٹ تیار وئں

 تجزاتی فارمز کے  پرنٹ آوٹ تیار وئں
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 مل 

 

 تربیتی  طریقہِ کار:  فارؾ پر کرنا منٹ  15دورانیہ :  تجزاتی فارمز پُر کرنا یننگعنواؿ :  ٹر 28.1

i  جائیں یننگکو  ٹرشرکاء   تماؾ 

ے

  تجزاتی فارؾ دی 

ii کو اؿ درجات کے بارے میں بتاا جائے  شرکاء    سامنے رکھ کر بناا گیا ہے۔ بتاا جائے کہ یہ تجزاتی فارؾ معیار کے کچھ درجات کو 

iii  پھر فارؾ کو بھرنے کا طریقہ ِکار واضح کیا جائے 

 تربیتی  طریقہِ کار: سررہمی منٹ 25دورانیہ :      عنواؿ: میموری کارڈ 28.2

i یں اور اس دوراے م میں ہم تماؾ تربیتی رہوپ کے افراد سے بتائیں کہ آب ہم اس دس روزہ تربیت کے اختتاؾ پر پہنچ چکے 

تھے،  لیکن  ہیں شناساایک دوسرے سے ناواقف تھے ا زادہ شرکاء   واقف وئ چکے یں۔ کہیں کہ تربیت کے پہلے دؿ زادہ تر 

ب ہم سب نہ صرػ ایک کا رہاػ ضرور بڑھا وئ ا ، آ شناسائیسکتے یں ہماری  اب دس دؿ ساتھ گزارنے کے بعد ہم کہہ

 دوسرے کو جاننے لگے یں بلکہ ایک دوسرے کی خصوصیات کو بھی پہچاننے لگے یں۔ 

ii    کے حوالے سے سمجھ شرکاء   جس کا ناؾ میموری کارڈ ہے اور یہ ہماری اہنے ساتھی  گےکو بتاا جائے کہ اب ہم سررہمی کریں شرکاء

 بوجھ  کے بارے میں ہے 

iii  8کو   شرکاء  تماؾ x 12 کارڈ دا جائے 

 

ش

فلت 

 سائز کا سفید 

iv  کارڈ پر ہم نے اپنے ساتھیوں کے بارے میں اچھی رائے، مثبت باتیں اور خیالات لکھنے 

 

ش

فلت 

ہداات دیتے وئئے کہا جائے کہ 

 یں

v  کارڈ کے ٹاپ پر اپنا ناؾ لکھے شرکاء   سب سے پہلے تماؾ 

 

ش

فلت 

 کو کہا جائے کہ ہر کوئی اپنے 

vi  کارڈز پر اؿ کے بارے میں اپنی آرا لکھنی ہے۔ شرکاء   نے سب شرکاء   سررہمی کا مل  بتاوئ وئئے کہا جائے کہ تماؾ 

 

ش

فلت 

کے 

 کارڈ پر لکھ لیں تو اس کارڈ کو وہی پڑا رہنے دیں اور آگے بڑھیں اور اگلے کارڈ پر لکھنا شروع کریں، اسی انداز 

 

ش

فلت 

جب وہ ایک 

 کارڈز پر لکھ نہ لیںمیں آگے بڑھتے جا

 

ش

فلت 

 ئیں اور لکھتے جائیں جب تک تماؾ 

vii  شخص کے بارے میں شرکاء   سررہمی شروع کریں اور کہیں کہ  کارڈ پر اس 

 

ش

فلت 

اپنے ساتھ والی کرسی پر آ جائیں اور وہاں پڑے 

 لکھیں اور پھر اگلی کرسی پر بیٹھ جائیں  کلمات مثبت

viii ئے کہ سب نے ہداات کو سمجھ لیا ہے اس بات کا ادراک کر لیا جا 

ix  اس مل  میں شامل وئں اور کوئی رہ نہ جائےشرکاء   دیکھتے ریں کہ تماؾ 

x  کو اپنی اپنی کرسیوں پر واپس آ کر بیٹھ جانے کو کہا جائےشرکاء   جب سررہمی مکمل وئ جائے تو 

xi کارڈ پڑا وئ ا  جس پر تما سب 

 

ش

فلت 

باتیں لکھی وئئی اچھی بارے میں پیغامات اور اچھی  نے اؿ کےشرکاء   ؾ کی کرسی پر اؿ کا اپنا 

 وئں گی 

xii وئں، اورارہ وہ سب کے ساتھ شیئر کرنا چایں تو ضرور کریں  اندوز اپنے میموری کارڈ کو پڑھیں اور  لطفشرکاء   تماؾ  کہ کہیں 

xiii  اس کے ساتھ ہی سررہمی کا اختتاؾ کر دا جائے 
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 تربیتی  طریقہِ کار: سررہمی منٹ 15دورانیہ :      اپنے استاد سے ملیئےعنواؿ :  28.3

i    کو ہدایت دی جائے کہ وہ تربیتی حاؽ کی خالی جگہ پر آ کر ایک دائرے کی صورت میں ڑا ے وئ جائیں شرکاء 

ii    ز اندازہ وئ گیا ہے کے اؿ کا سے پوچھیں کہ تربیت اب اختتاؾ پزر  ہے تو کیا اہیں  اتنے دؿ میں یہ شرکاء

 

ی

 

 ی
مت

 یعنی استاد کوؿ ہے؟  

iii  اد دلاا جائے کہ تربیت کے پہلے دؿ یہ فیصلہ وئا تھا کہ جب استاد اور شارہد آمنے سامنے وئں گے تو وہ ایک دوسرے کو تحفہ دیں

یاور دوسرا اپنے  لئےاستاد کے کے پاس دو تحفے وئنے چاہیے، ایک اپنے شرکاء   گے ۔ اس بات کی بنا پر اس وقت تماؾ 

 

ن

 

ی ت
م

یعنی  

  لئےشارہد کے 

iv  کسی ایک شریک کو کہا جائے کہ وہ  لئےسررہمی کی شرواتت کرنے کے  لئےچونکہ استاد جانتا ہے کہ اس کا شارہد کوؿ ہے، اس

 اپنے شارہد کو بلائے اور اسے تحفہ دے 

v چھا جائے کہ کیا اہیں  اندازہ تھا کہ اؿ کےاستاد یہی یں جن سے اب جب تماؾ لوگ ایک دوسرے کو تحفے دے دیں تو اؿ سے پو

ے شرکاء   ملے یں؟ 
م
ح
ل

 دا جائے  کا لطف اٹھانےکو اس 

vi اس خوشی کے موقع کی تصور  بنائیں اور پھر سررہمی کا اختتاؾ کر دیں 

   طریقہِ کار:  اپنا تجربہ شیئر کرناتربیتی منٹ 10دورانیہ:  کے تاثراتشرکاء   عنواؿ :  تربیت کے بارے میں  28.4

i    کو کہا جائے کہ تربیت کے بارے میں وہ اپنے اچھے اور برے تجربات کا اظہار کریں شرکاء 

ii  کی بات سننی اور اؿ کی عزت کرنی ہے شرکاء   اس بات کا ادراک کرائیں کہ ہمیں تحمل سے تماؾ 

iii    اؿ کا شکریہ ادا کیا جائے  لئےکے کے تاثرات اور تجربات بتانے شرکاء 

iv   کہ اگلی تربیت میں  گی کوشش کی جائےنے کیا ہے، شرکاء   خامیوں کا تذکرہ  کہیں کہ جنکے بارے میں  ثراتتامنفی  کے شرکاء

پرورہامز میں بہتری بہت اہمیت کا حامل ہے اور اس کی بنا پر ہم اپنے تربیتی  لئےکا فیڈ بیک ہمارے  پآ کہیں کہایسا کچھ  نہ وئں۔ 

 لے کر آوئ رہے یں  

تقسیم  28.5   کی 

 

ز

 

ی ی
 فک
ن

 

پ

 تربیتی  طریقہِ کار: منٹ 15دورانیہ:     عنواؿ : تربیتی سر

i  مہماؿ ِخصوصی کو درخواست کی جائے کہ وہ اپنے تاثرات کا اظہار کریں 

ii پیش کریں شرکاء   ست کی جائے کہ وہ تماؾ تاثرات کے اظہار پر مہماؿ ِخصوصی کا شکریہ ادا کیا جائے اور درخوا 

 

ی کٹ
ن ف

 

پ

 کو سر

iii  ،وصوؽ کرےیکے بعد دیگرے 

 

ی کٹ
ن ف

 

پ

 ہر شریک کا ناؾ ارنرا جائے کہ وہ آ کر مہماؿِ خصوصی سے اپنا سر

iv  مل جائیں تو مہماؿِ خصوصی کا شکریہ ادا کیا جائے کہ وہ اپنی مصروفیات میں سے وشرکاء   جب تماؾ 

 

ی کٹ
ن ف

 

پ

قت نکاؽ کر وہ کو سر

 ہمارے ساتھ کچھ وقت گزارا تربیت میں تشریف لائے اور
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شعنواؿ :  اختتامی کلمات ۔۔۔  ووٹ آػ  28.6

ک

 

 ی
ھت

 

ی

 تربیتی  طریقہِ کار:  اپنا تجربہ شیئر کرنا منٹ 15دورانیہ:  

i  اؿ کا شکریہ ادا کیا  پر شرکت کرنے بھرپورر کا تربیت میں مؤثر انداز اوشرکاء   اپنے اختتامی تاثرات کا اظہار کروئ وئئے تماؾ

 جائے 

ii  کی حوصلہ آفزائی کی جائے اور جس انداز میں انہوں نے تربیت  جزبے ہمت اور ایک دوسرے کی مدد کرنے کے کی شرکاء

 کی جائے تعریف لئےکے دوراؿ رہوپ ورک اور اؿ کی مختلف  موضوعاتت کے بارے میں معلومات کے 

iii  تکنیکی اعتبار سے مو کو کسیتربیتی ٹیم کا شکریہ ادا کیا جائے جنہوں نے پسِ پردہ رہتے وئئے تربیت اس کے بعد 

 
ے

اور ہموار  ئ

 طریقے سے بغیر کسی مشکل کے چلاا 

iv لئےفزائی کے امیں موجود تماؾ افراد کو کہا جائے کہ وہ تربیت سے منسلک جتنے بھی افراد یں اؿ سب کی حوصلہ  تربیتی ہاؽ 

 تالیاں بجائیں

v    میں سے کوئی اختتامی بات کرنا چاہتا / چاہتی ہے تو اسے موقع دا جائےشرکاء 

vi  بنائیں، تربیتی ٹیم اور مہماؿ ِخصوصی کے ساتھ ایک رہوپ فووٹ شرکاء   تماؾ  

vii  سب کا شکریہ ادا کرنے کے بعد تربیت کا اختتاؾ کر دا جائے 
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 IMYT )آئی۔ایم۔وائے۔ٹی(
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منٹ15 / جاؽ بناناویب بنانا -شرکاء کا تعارػ اور تربیتی ٹیم    IMYT 1.2 

 تماؾ شرکاء اور تربیتی ٹیم کو ہدایت کریں کہ وہ خالی ہاتھ آئیں اور دائرے کی شکل میں بیٹھیں۔ ¶

 کو یہ کہہ کر سررہمی کا تعارػ کروائیں کہ یہ ایک دوسرے کو متعارػ کروانے کی سررہمی ہے۔شرکاء ¶

 کو گیند دکھائیں  جس کے ساتھ ایک دھاگہ جڑا وئ وئ ا آپ اسے ایک موے  دھاگے والی نلکی کے ذریعہ  بھی کرسکتے یں۔ شرکاء ¶

ہے ،اپنا ناؾ، پیشہ، تنظیم اور کسی بھی کاؾ سے   ؍دھاگے کی نلکیسررہمی کے لئے ہداات دیتے وئئے بتائیں کہ پہلا شریک جس کے پاس گیند  ¶

کو کسی  ؍نلکیکا کنارہ پکڑ کر گیند دھاگےسررہمی بتائے ا  جس کا وہ کرنا پسند کرے۔ اس کے بعد ، وہ شخص اپنے ہاتھ میں  وابستہ کوئی مشغلہ ا

 دوسرے شریک کی طرػ پھینک دے ا ۔

 الی پ پر یٹ ک کروہ دھاگے کا کچھ اپنی کے بعد وہ پکڑنے والا،  پھینکنے والے کا ناؾ بتائے ا  اور پھر اس کا تعارػ کروائے ا ، اس  ؍نلکیگیند ¶

 کسی اور کی طرػ پھینک دے ا /گی۔ ؍نلکیگیند

 یہ تب تک جاری رہے ا  جب تک کہ تماؾ شرکاء اپنا تعارػ ہیں  کرا لیتے ¶

 وئا آخر میں، جاؽ بن جائے ا  جب ہر کسی کے ہاتھ میں دھاگے کا ایک حصہ  ¶

ؽ تشکیل دا ہے۔ اس کو ملازمت کی جگہ سے جوووئ وئئے کہیں تفصیل سے بیاؿ کروئ وئئے کہیں کہ ہم سب نے سب کے مدد سے یہ جا ¶

 کہ ارہ سب ایک دوسرے کے ساتھ ہم آہنگی سے کاؾ کریں تو مشترکہ کاوشوں کے ذریعے مشکل کاموں کو حاصل کیا جاکتا  ہے۔

پورا جاؽ  بکھر اور متغیر ۔ اس کے ساتھ ہی ےچھوو د دھاگہاب کسی شرکت کار )دھاگے کے ایک سرے کو تھامے وئئے وئ( سے کہیں کہ  ¶

 وئجائے ا ۔

  کہ ایک ا کچھ افراد کسی تنظیم کو تباہ ا برباد کرنے کے لئے کافی یں جو آسانی سے چل رہی  شرکاء ¶

ے

 

 ۔وئکو بتای

 یں۔ یہ کہتے وئئے نتیجہ اخذ کریں کہ ہر ایک کا اپنے کردار کو پہچاننا اور ایک دوسرے کو تھامنا کامیابی کے کلیدی عوامل    ¶

10 منٹ  بکھرے وئئے افاظظ -مستقل رہووئں کی تشکیل    IMYT 1.3 

 ہر شریک کو ہینڈ آؤٹ دیں جس پر طنزیہ افاظظ کی فہرست دی گئی ہے۔ ¶

 کہ تماؾ     ¶

ے

 

 کو دس منٹ میں زادہ سے زادہ افاظظ کو ختم کرنا وئا ءشرکاہداات دیتے وئئے بتای

  کہ انہوں نے نے ا افاظظ  کو قاِ ف م ب بناا ہے۔دس منٹ ختم وئنے کے بعد شرکاء سے پوچھیں   ¶

افاظظ کی تعداد کی نیادد پر رہوپس بنائیں۔ جیسے وہ لوگ جو دو افاظظ کو ختم کرنے کے قابل تھے ایک رہوپ تشکیل دیں گے ۔اسی طرح تین    ¶

 افاظظ والے دوسرے رہوپ کی تشکیل کریں گے۔

( کسی رہوپ سے ممال  ہیں  ہے اؿ رہووئں میں جگہ دی جاسکتی ہے جن کے رہوپ ممبر کم یں وہ شرکاء جن کی تعداد )بغیر کسی افاظظ کے   ¶

 ، ا اہیں  اکھٹا کیا جاکتا  ہے۔
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ایک بار رہوپس بننے کے بعد ، اؿ کی تشکیل کو چیک کریں تاکہ ہر رہوپ عمر ، جنس اور تجربے کے متوازؿ امتزاج کی نمائندگی کرے۔ ارہ  ¶

 تماؾ رہووئں میں توازؿ نہ وئ توپھر رہووئں کے مابین شرکا کو تبدیل کریں جیسے۔ ایک رہوپ میں تماؾ خواتین یں ، کسی ایک رہوپ میں ا

اور دوسرے میں صرػ مرد یں ، ا تماؾ بزرگ افراد ایک رہوپ میں شامل یں اس کے بجائے ممبروں کو دوسرے رہووئں میں دوبارہ 

 منتقل کیا جانا چاہئے۔

 اؿ کو آپس میں میل جوؽ اور مل بیٹھنے کے لئے پانچ سے دس منٹ دیں۔رہوپ ممبر  

15 منٹ   IMYT 1.4 توقعات کا درخت -شرکاء کی توقعات  

 کو وقت  دیں وہ خود درخت بنا لیں۔ شرکاءتربیت اہ ا افراد کے ہر رہوپ کو مارکر اور چارٹ دیں جس پر درخت کی تصور  کھینچی گئی وئ ا  ¶

سے اؿ کی توقعات کے بارے میں برین سٹارمنگ کی ہدایت کریں۔ چارٹ کو مختلف دیواروں پر چپکائیں اور رہوپ کے  رہووئں کو تربیت  ¶

 نمائندوں سے اؿ کی اجتماعی توقعات حریر  کرنےکے لئے کہیں۔

 ےکر ثلتمشق کے اختتاؾ پر ، تربیت کار توقعات کو تربیتی مقاصد کے ساتھ مما   ¶

نوٹ کریں، اور پھر اؿ توقعات کو نوٹ کریں جو تربیت کے دوراؿ پوری ہیں  وئسکتی  گیکے دوراؿ پوری وئں اؿ کی توقعات کو جو تربیت  ¶

 یں۔ یہ  اشارہ کروئ یں کہ شاید یہ وہ مسائل یں جن کو فالو اپ پرورہاؾ میں شامل کیا جاکتا  ہے۔

ں کو اندازہ کرنا چاہئے کہ تربیت کے دوراؿ کوؿ سی توقعات پوری کی اس مل  کے دوراؿ اور تربیت کے اختتاؾ پر ، تربیت کار اور تربیتی دونو  ¶

 ۔جاسکتی یں

منٹ 5 ملائیںتوقعات کے ساتھ  مقاصد کو شرکاء کی تربیتی   IMYT 1.5 

 یںکر پیش سلائیڈ 1.1وضاحت کے لئے  کے مقاصد کی تربیت ¶

 مطابق ملائیں اس کے  توقعات  وضاحت کے بعد شرکاء کی کے مقاصد کی تربیت ¶

 کے دوراؿ  تربیت تلاش کریں جو اؿ کو اس توقعات  یسیاپھر ۔ کے مقاصد سے متعلق یں جو براہ راست تربیت یںنوٹ کر کوپہلے اؿ توقعات  ¶

 ملے

 یں مقصد سے متعلق ہیں  تربیتی وہ کسی نکہہے کیو وئتی ہیں  کمیل  ، جن کی یںنوٹ کر پھر شرکاء کے ساتھ اؿ توقعات کو بھی ¶

ہے  یتا( ارہ وقت اجازت د2 ہے۔ جا سکتی کی میں تربیت یوپیر ( اؿ کی1 ، دو آپشن وئسکتے یں جن کے ئیںبتا بارے میں کے  توقعات یسیا ¶

 جاکتا  ہے عنوانات کو شامل کیا دہاز ا یکا میں وؽشیڈ یننگتو موجودہ ٹر

 جائے ا  آا ہ کیا کے بارے میں فیصلے بعد حتمی ر کہ شرکاء کو کچھ د کہیں  ¶
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منٹ 5  IMYT 1.7 تربیت کے لئے نیاددی  اصوؽ وضع کرنا 

چونکہ شرکاء مختلف ثقافتوں سے آوئ یں اور مختلف رویہ رکھتے یں، اس لئے ایک سہولت کار کے لئے ضروری ہے کہ وہ شرکاء کو تربیت کی •  ¶

 ۔یںکر ضحنشستوں اور طویل اوقات کار کے لئے اصوؽ وا

 سے چلانے اور بہتر سیکھنے کے ماحوؽ کے لئے  نظم و ضبط کی اہمیت بیاؿ کریں گے۔ سہولت کار تربیت کو احسن طریقے   ¶

 سے کہیں کہ تربیت کے نیاددی اصولوں پر بات چیت کریں  اور اتفاؼِ رائے سے نیاددی اصوؽ طے کریں۔ شرکاءپھر وہ    ¶

 کو  سہولت فراہم کریں ۔ شرکاءپورے رہوپ کے اتفاؼ رائے سے ہر اصوؽ طے وئ ا ،  سہولت کار اس مل  میں    ¶

 میں سے ایک کے ذریعہ متفقہ اصولوں کو لکھنے کی درخواست کریں۔ شرکاءسہولت کار  ¶

 ایک بار یہ اصوؽ قائم وئ جائیں تو سہولت کار ہر دؿ کے مل  کی نگرانی کے لئے تین رہوپس کو نامزد کرکتا  ہے۔ یہ رہوپ اس بات کو یقینی   ¶

 اعد کی پابندی کریں اور کسی بھی اصوؽ کی خلاػ ورزی پر متفقہ جرمانہ وصوؽ کریں۔ بنائے گے کہ تربیتی اصوؽ و قو

 اصوؽ ا قواعد سیکھنے کے مل  کو محدود ہیں  کروئ یں بلکہ شرکاء کو ایک منظم ترتیب میں سیکھنے میں مدد دیتے یں۔ ¶

 کرکتا  ہے سہولت کار تربیتی ہاؽ میں نمااں جگہ پر حریر ی اصولوں کے چارٹ کو چسپاں  ¶

منٹ 10  IMYT 1.8 رہو سے ملئے 

 شریک کو بتائیں کہ ہر ایک بیک وقت رہو اور شارہد وئا ۔ ¶

و کی رہو اور شارہد کے تصور کو یہ کہہ کر واضح کریں کہ رہو ایک ا ئیڈ ہے جو کامیابی کے لئے مستقل مشورے دیتا ہے جبکہ شارہد وہ ہے جو رہ ¶

 ہے۔طرػ سے ہر طرح کے مشورے وصوؽ کرتا 

 پیالے میں رکھنے کے لئے کہیں۔ پرچیوں کو ایکاؿ سے پھرپر اپنا ناؾ لکھنے کے لئے کہیں۔ کی پرچی ہر شریک کو کاغذ  ¶

ی ں پرچیاؿ کا اپنا نکلا، تو پھر اس ئی وئئی پرچی پر چنیں اور ارہ اٹھا پرچیانھیں بتائیں کہ پیالے میں سے ایک  ¶
م
ی ڈاؽ کر دوسر وواپس کو پیالے 

 لیں۔ پرچی اٹھائیں

 ۔ہےوضاحت کریں کہ  جس ناؾ کی پرچی پیالے میں سے اؿ کے پاس ہے وہ اس شخص کے لئے  رہو •  ¶

کاغذ کے ٹکڑے پر مشورے لکھ کر اسے فولڈ کریں اور پھر فولڈ پیپر کے بیرونی حصے پر شارہد کا ناؾ لکھ کر دؿ میں کسی بھی وقت محفوظ  رہو   ¶

 میں ڈالیں گے۔ پیالے طریقے سے

 جس پر اؿ کا ناؾ لکھا وئا ہے اور پڑھیں گے کہ اؿ کے رہو نے اہیں  کیا مشورہ دا ہے گےدؿ کے اختتاؾ پر کاغذ اٹھائیں شارہد  ¶

 گے۔ ¶

ے

 

 اہیں  اد دلائیں کہ رہو کے ناؾ کو راز میں رکھنا ہے جو تربیت کے آخری دؿ بتای

 گے۔تربیت کے آخری دؿ ہر رہو اور شارہد ایک دوسرے کو ایک تحفہ دیں •  ¶
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 تربیت کار آخری دؿ اس سررہمی پر اختتامی گفتگو کی سہولت دے ا ۔    ¶

منٹ 10  IMYT 1.9 بہترین تربیتی/ شریک 

 بہترین تربیتی/ شریک کا ایوارڈ نشست اوؽ یعنی تعارفی نشست کے دوراؿ پیش کیا جائے ا ۔•  ¶

 نیادد درج ذیل عوامل پر وئ گی: وضاحت کریں کہ یہ ایوارڈ ہر دؿ ایک مختلف شریک کو دا جاتا ہے ، اس کی ¶

o  کرنا عالؽ شرکت 

o  فراہم کرنا دوسرے ساتھیوں کو سہولت 

o  کرنا وقت کی پابندی 

o وئنا تربیت کے قواعد و ضوعابط پر مل  پیرا 

o  کرنا سیکھنے کے مل  میں اضافہ 

 کو دیں۔ شرکاء  ٹکڑے )پرچیاں( تماؾ شرکاء سے کہیں کہ وہ اپنی کاپی سے کاغذ کا ایک چھوٹا ٹکڑا نکالیں ا کاغذ کے چھوے  چھوے  ¶

کو ہدایت کریں کہ پرچیوں پر کسی ایک شخص کا ناؾ لکھیں جو اؿ کے خیاؽ میں طے شدہ معیار کے مطابق اس دؿ کا بہترین شریک وئنا  شرکاء   ¶

 چاہئے۔

 انتظامی رہوہ سے پرچیاں جمع کرنے کو کہیں ا خود ہی کریں   ¶

 ناؾ اکثریت سے لکھا گیا ہے اس دؿ کا بہترین شریک اس  کوقرار دیں۔ وووٹں کی تعداد گنیں۔ جس شخص کا ¶

 اس کے بعد ، شرکاء سے انتخاب کے مل  اور سررہمی کے بارے میں اپنے خیالات بتانے کو کہیں۔ ¶

 یہ سررہمی شرکاء کے مابین ایک دوسرے سے بڑھ چڑھ کر حصہ لینے کے لئے مسابقت کا جذبہ پیدا کرے گی۔ ¶

منٹ 15   IMYT 3.1 ئزر    ۔  آؤ کار بنائیںاینر جا 

 کو چار ا پانچ رہووئں میں تقسیم کریں شرکاء ¶

 فلپ چارٹ پر کار کا خاکہ بنائیں جو  تنا بڑا وئ کہ ہر شخص کو واضح نظر آئے۔ یہ چارٹ پہلے بھی تیار کیا جاکتا  ہے ¶

 تیار کرئے اور اس کے بعد مختلف اجزاء جیسے ہیے  ، سائیڈ کے یشے طرح کا خاکہ کیکو ہداات دیتے وئئے، ہر رہوہ پہلے کسی قسم کی  کار  شرکاء ¶

ئیڈ ا وغیرہ شامل کریں۔ چونکہ خاکہ بیرونی جسم کا وئتا ہے لہذا اہیں  صرػ وہی چیزیں بنانے کی ہدایت کریں جو باہر نظر آتی یں ۔ بیرونی سا

 سیٹیں ، اسٹیئرنگ وغیرہ  نظر آنی چاہئے ۔ارہ وہ کار کے اندر رہ کر اندونی خاکہ بنانا چاہتے یں توکار 

ؽ کو مزید ہداات دیتے وئئے بتائیں کہ وہ کسی بھی تیار کردہ چیز کا کاؾ بتائیں اور اسے اپنی پیشہ ورانہ زندگی سے جوویں۔ پہیوں کی مثا شرکاء ¶

کے بارے میں سوچنے کو کہیں جو ہیے  کی دے کر واضح کریں جس سے کار چلتی ہے۔ اس کو شرکاء سے جوووئ وئئے ، انھیں کسی ایسی چیز 
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کے طرح کاؾ کرتا ہے اور زندگی میں آگے بڑھتا رہے۔ دوسری مثالیں پیچھے کے آئینے کی وئسکتی یں جو پیچھے آنے والی ٹریفک پر نگاہ رکھنے 

 لئے استعماؽ وئتی یں، اندھیرے میں راستہ تلاش کرنے میں مدد کے لئے ہیڈلائٹس وغیرہ۔

منٹ اور ہر رہوپ کو اپنا خاکہ پیش کرنے کے لئے پانچ منٹ دیں۔ کل وقت آپ کے رہووئں کی تعداد پر منحصر  20کے لئے  خاکہ بنانے ¶

 ہے۔ 

 ہر رہوپ کی پریزینٹیشن کے اختتاؾ پر اس کی تعریف کریں۔

منٹ 20  TNA( IMYT 4.4 رہوپ کی سررہمی: کیس سٹڈی  برائے تربیت کی ضرورت  کےلئے تشخیص ( 

 کو اپنے اپنے رہووئں کے ساتھ بیٹھنے کی ہدایت کریں شرکاء ¶

 دیں 3.2سب کو ہینڈ آؤٹ  ¶

 سے کہیں کہ جیسے ہم ٹی این اے کے پورے مل  سے گزر چکے یں، اب وقت آگیا ہے کہ اس نظریہ کو عملی جامہ پہنائیں۔ شرکاء ¶

 ہے۔ بناناضی ٹی این اے وضاحت کریں کہ معاملات کے مطالعہ میں دی گئی صورتحاؽ کے مطابق رہووئں کو فر ¶

جس چارٹ پر کیس اسٹڈی کے اہم نکات لکھے گئے تھے وہ فلپ چارٹ اسٹینڈ پر آویزاں کریں۔ چارٹ پر لکھے گئے خلاصہ نکات کو پڑھیں  ¶

ضاحت اور اس کی وضاحت کریں ا رہوپ کے کسی فرد کو بلند آواز سے پڑھنے کے لئے مدعو کریں، جبکہ تربیت کار بعد میں اؿ نکات کی و

 کرئے۔ 

 کو اد دلائیں کہ رضا کار آؤٹ ریچ ورکر کی ملازمت کی تفصیل میں سات ذمہ داراں دی گئی یں ، جن کی نیادد پر اہیں  طے کرنا ہے۔ شرکاء ¶

o کی حیثیت  تربیتی)تربیتی پروفائل کے مطابق(  پہلے سے ہی کس طرح کا علم ، رویہ اور ہنر رکھتے یں اور یہ رضاکارانہ رسائی کے کارکناؿ

 سے اپنے کاؾ کےلئے کس طرح مددا ر ا پریشانی کا باعث بن سکتے یں۔

o  آؤٹ ریچ ورکرز کی حیثیت سے دی گئی ذمہ داریوں کی کمیل  کے لئے تربیت اہ ا افراد کو کس قسم کے علم ، رویہ اور مہارت کی

 ضرورت وئتی ہے۔

 ہ سے زادہ دو ذمہ داراں دیں۔رہووئں کی کل تعداد کی نیادد پرہر رہوپ کو ایک ا زاد ¶

 رہووئں کو ٹی این اے کرنے سے پہلے واضح طور پر پورے ہینڈ آؤٹ پر مکمل گفتگو کرنے کی ہدایت کریں   ¶

 اہیں  کاؾ مکمل کرنے کے لئے بیس منٹ دیں   ¶

 اس کے بعد ہر رہوپ کو اپنا کاؾ پیش کرنا وئ ا ۔   ¶

 اؿ کی کوشوںں کی تعریف کریںہر پریزنٹیشن کے آخر میں اپنی رائے دیں اور   ¶

 تالیاں بجائیں میںبعددے اورباقی رہووئں سے کہے کہ وہ ہر رہوپ کے بارے میں رائے    ¶

 آخر میں ، سب کی عالؽ شرکت کے لئے اؿ کا شکریہ ادا کریں اور سررہمی ختم کریں ¶
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 ی سررہمی کو مکمل کرنا مشکل وئجائے ا ۔یہ بہت ضروری ہے کہ تربیت کار کو وقت پر نظر رکھنی چاہئے ورنہ مقرروقت میں پور  ¶

منٹ 15  IMYT 4.5 کاغذ کا مینار 

 اس سررہمی کو رہووئں میں کرنا ہے ¶

 ہر رہوپ کو کاغذ کی ایک شیٹ دیں ¶

ور چیز استعماؽ کوہداات دیتے وئئے یہ بتائیں کہ ہر رہوپ کو کاغذ سے مینار تعمیر کرنا ہے۔ اہیں  اد دلائیں کہ اہیں  کاغذ کے علاوہ کوئی ا شرکاء ¶

 ہیں  کرنی۔

 جس رہوپ کا ڈھانچہ / مینار سب سے اوچا  ہے وہ فاتح وئا ۔  ¶

 کو بتائیں کہ صرػ وہ مینار اس مقابلے میں شامل وئں گے جو اضافی مدد کے بغیر خود ہی ڑا ے وئسکتے یں شرکاء ¶

 مینار کی تعمیر کے لئے رہووئں کو دس منٹ دیں ¶

 ارد رہد جاکر دیکھیں کہ ڑا ا وئنے کے ساتھ ساتھ کس رہوپ کا مینار اوچا  ہے۔ ایک بار وقت ختم وئنے کے بعد ، ¶

 سررہمی پر گفتگو کروئ وئئے، رہووئں سے کہیں کہ وہ کامیاب نہ وئنے کی وجوہات کی شناخت کریں۔  ¶

 اس کے بعد ، فاتح رہوپ سے اس کی کامیابی کی وجوہات پوچھیں ¶

بہ بندی کسی بھی منصوبے ا تربیت کی سررہمی کا مرکزی حصہ ہے جو اس کے انجاؾ دینے کے یہ کہہ کر سررہمی کا اختتاؾ کریں کہ منصو ¶

 ۔وقت، دستیاب مالی اور ان کنی وسائل وغیرہ جیسے عوامل کو مدنظر رکھتا ہے ارہ عوامل پر غور کیا جائے تو کامیابی کا امکاؿ بڑھ جاتا ہے  ،مقصد

منٹ25   IMYT 5.3  کاررہوہی سررہمی: اچھا اور برا تربیت 

 کو اپنے اپنے رہووئں میں آنے کو کہیں۔ شرکاء ¶

 کہیں کہ اب ہم کچھ تصاور  کی مدد سے ایک اچھے اور برے تربیت دینے والے کے بارے میں سررہمی کرنے جارہے یں ¶

معلوؾ کرنا وئا  کہ اچھے تربیت دیں جس میں اچھے اور برے تدریسی اسلوب کی مختلف تصاور  یں۔ رہووئں کو یہ  4.2ہر ایک کو ہینڈ آؤٹ   ¶

 کار کے لئے کوؿ سا تدریسی طرز ہے اور کوؿ سا برے تربیت کار کے لئے ہے۔

 وضاحت کریں کہ ہر تصور  کے نیچے اس کی تفصیل ہے ¶

 رہووئں کو تصاور  ترتیب دینے کے لئے دس منٹ دیں ¶

ئنٹ سلائڈز دکھائیں اور اس پر تبادلہ خیاؽ کریں کہ کوؿ سی تصور  تو ایک ایک کرکے تصور وں کی پاور پوا ئےایک بار رہوہی کاؾ مکمل  وئجا ¶

 کس زمرے میں آتی ہے۔

ج ہے ہاتھ اٹھائے"۔ ).who has got it right to raise hands "پوچھیںسے تصاور  دکھاوئ وقت  رہووئں ¶

ح
صن 

 (جو سمجھ گیا 
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 نشست کے آغاز سے پہلے تربیت کار کے پاس ہینڈ آؤٹ تیار وئنا چاہئے ¶

منٹ20 غلطی ی: براہ کرؾ میررہوپ سررہمی   IMYT 5.5 

 یںد C 5آؤٹ  سب کو ہینڈ ¶

 د آؤٹ میں کہ سب کو ہینڈ کہیں کے لئے تاہدا ¶

ے

 ضرورت ہے کرنے کی یہگئے دو حالات کو پڑھنے اور اؿ کا تجز ی 

ہے  غلط کیا کو بتانا وئا  کہ اس نے کیا ینرٹر اہیں  ۔ آراء میںاؿ حالات میں شرکاء ضرورت کے مطابق ٹرینرز کی غلطیوں پر اپنی رائے دیں گے ¶

 جاکتا  ہے اور اس طرح کے غلط کاموں کو کس طرح طے کیا

 کہ اہیں  ئیںدلا دا ۔ اہیں سفارشات لکھنا وئں گیصورت میں  کی نکات دی گئی  لکیروں پر  آؤٹ میں ہینڈ کہ اہیں  کریں یتہدا شرکاء کو ¶

 رکھ سکیں دا انھیںشرکاء تو  پوچھیں کے بارے میں  سررہمی اس کی میں لکھنا ہے تاکہ جب بعد صرػ نکات میں

 ، اور پھر سفارشات لکھیں یںکر یہصورتحاؽ کا تجزاور دونوں   یںکو پندرہ منٹ دءشرکا  ¶

 یں کی سفارشات پیش کہ انہوں نے کیا وقت ختم وئنے کے بعد پوچھیں ¶

 پیش یزتجو خاص مل  کی یکشامل وئنا چاہئے کہ انھوں نے کس طرح ا یہ  میں۔ گفتگویںسفارشات پر گفتگو کر گئی یطرػ سے د شرکاء کی ¶

 یں کیا راتہے ، اور اس سے بہتر اختیا کی

منٹ 15  IMYT 6.1 اینر جائزر: آنکھوں پر پٹی 

 کو بتائیں کہ یہ رہوہی سررہمی ہے اور ہر شرکت کار نے انفرادی طور پر کرنی ہے۔ءشرکا  ¶

 وئئے کہیں کہ رہووئں ایک رہنما منتخب کریں جو اس سررہمی میں اپنے رہوپ کی رہنمائی کرسکے۔کو ہداات دیتے ءشرکا  ¶

 سے کہیں کہ چار ا پانچ رہووئں کے سبھی ممبروں  کوآنکھوں پر پٹی باندھنی ہے۔ ءشرکا  ¶

 کہیں کہ رہنماؤں کی آنکھوں پر پٹی ہیں  باندھی جائے گی ¶

اپنی  ٹیم جس کی آنکھوں پر پٹی بندی ہے، کو ایک بارودی سرنگوں سے بھرے وئئے علاقے کو عبور کروا پر منظر واضح کریں، رہنما اپنی ءشرکا  ¶

کو رہا ہے۔ ارہ کسی شرکت کار نے اس سرنگ کو چھوا تو وہ اس کھیل سے باہر وئ جائے ا ۔ رہنما کو غیر کسی بارودی سرنگ کو چھوئے اپنی ٹیم 

 خطرناک علاقے سے باہر لے جانا ہے

 کو ان کنی ٹرین کی شکل میں لے کر رہنمائی کرئے ا ۔ء تماؾ شرکا رہنما ¶

 بارودی سرنگ بنانے کے لئے، تربیتی ہاؽ میں آسانی سے دستیاب کسی بھی چیز کا استعماؽ کریں۔ ¶

 ، جو پہلے سے تیار کی گئی وئ۔ کرانی ہےکھلی جگہ پر  یہ سررہمی ¶

 جگہ ہیں  ہے تو وہ ایک ہی وقت میں تماؾ رہووئں کوسررہمی میں شامل نہ کریں۔ ارہ تماؾ چار / پانچ رہووئں کے مقابلے کے لئے کافی ¶

 ایسی صورتحاؽ میں ایک وقت میں ایک رہوہ  یہ سررہمی کرئے جبکہ دوسرے تماشائی بنیں ¶

 سررہمی کو انجاؾ دینے کے لئے ہر رہوپ کو چار منٹ کا وقت دیں ¶
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 اور تکلیف/چوٹ نہ وئ۔ رہوہ چلتے وئئے بہت محتاط ریں تاکہ کوئی  نہ رہے ¶

منٹ 15  IMYT 7.2 ہیں  اہاں  : سررہمی رہوپ کی 

حد تک  کسی اہے کی جاتی  یوپیر اؿ کے علاقوں میں کیحقوؼ  کہا تھا کہ ہاں ، ان کنی یہکہ وہ رہوپ جنہوں نے  بتائیں یہوئئے ،  یتےد تاہدا ¶

 ۔پیش کریںہات وجو اس بارے میں  تھووا بہت کم ، وہ  اہے ،  جاتی کی یوپیر

 گے یںکر وجوہات پیش اپنی بارے میں کہا ہے وہ اس  ہیں جنہوں نے  ¶

 کرسکتے یں ؿکے دوراؿ بیا پریزٹیشنضرورت ہے جو وہ  کہ رہوپوں کو صرػ اہم نکات لکھنے کی یںد یتہدا ¶

 یںکے لئے دس منٹ ددینے  پریزٹیشن شرکاء کو ¶

 یںکر کرنے کے لئے مدعو ہر رہوپ کو اس کے نتائج کو پیش ¶

 دیںکے لئے دو منٹ  کو پریزٹیشنہر رہوپ  ¶

 یںکر ؽکے اختتاؾ پر تبادلہ خیالئے تماؾ  پریزٹیشنز وضاحت کے  تصوراتی ¶

 یزبجانے کے لئے کہہ کر تماؾ پر ںکو اپنے لئے تالیاءتماؾ شرکا آخر میں ¶

 

ی

 

پ

 
ت 

 

 

ز

 

ی

 

س
 یںکر یفتعر کی 

 سررہمی کا اختتاؾ کریں ¶

منٹ 20  IMYT 9.3 رہوہی سررہمی: میرے دوست 

 اور وہ علمی استعداد میں کم ا پسماندہ ہے۔   وئشرکاء سے کہیں کہ  اپنے علاقے  ا کسی  اور ایسے نوجواؿ فرد کو سوچے  جسے وہ جانتا ¶

شخص  کے بارے میں ایس آر ایچ آر کی روشنی میں تجزیہ کروئ وئئے سوالوں کے جوابات تلاش کر شرکاء ¶   کہ اب اس  

ے

 

جیسے   یںکو سمجھای

معذوری کے بارے میں کیا جانتا وئں؟ ، ایس آر ایچ آر سے متعلق اس کا کیا تجربہ وئا ؟ ، کیا وہ جنسی استحصاؽ کا شکار وئکتا  ہے ؟ اس کی  میں

 کیوں؟ 

 ہر شرکت کار کو اپنے اسِ دوست کو پیش کرنے کے لئے کہیں۔ ¶

دار ادا کرسکتے یں۔ ہیے  کہ ایسی صورت میں ہر شرکاء اسے اپنے مزید مباحثے سے، وضاحت کریں کہ شرکاء بھی اپنے منتخب کردہ دوست کا کر ¶

آپ کو 'میں وئں ....' کے طور پر پیش کرنا وئ ا  اور اب اپنے دوست کے بارے میں بتانے کے بجائے مطلب " وہ جنسی تعلیم ہیں  

 گے جیسے "" میں جنسی تعلیم ہیں  رکھتا۔۔۔۔۔"

ے

 

 رکھتا۔۔۔۔۔" اپنا بتای

 کہ ارہ کوئی  فرضی دوست ہیں  بنانا چاہتا ہے تو وہ اصل دوست کو بھی متعارػ کروا کتا  ہے۔ کو بتاءشرکا  ¶

ے

 

 ی

 کو "دوست " سے سواؽ پوچھنے کی ترغیب دیں۔ءشرکا  ¶

منٹ 15  IMYT 10.1 ر: جھوٹ تلاش کریںئزاینر جا 

 کو  کچھ تفریح کرنے دیں تا کہ وہ ایک دوسرے کو جانیں۔  ءشرکا  ¶
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 ئے بتائیں کہ ہر ایک کو اپنے بارے میں دو  ا اور ایک جھوٹ سوچے۔ہداات دیتے وئ ¶

کو بتائے ا  جبکہ دوسروں نے اندازہ کرنا ہے کہ کوؿ سا بیاؿ ءہداات کے ساتھ آگے بڑھتے وئئے کہیں کہ ہر شخص اپنا  ا اور جھوٹ  شرکا  ¶

 جھوٹ ہے۔

کسی  سے  گیا تھا ، مجھے ینٹنگ  پسند ہے ، میں ایک بار ایک مشہور فلم اسٹارٹ ایسی مثاؽ دیں جیسے "میں تھائی لینڈ میں اسکائی ڈائیونگ کے لئے ¶

 ریستوراؿ میں ملا۔"

 اہیں  دو سچائیوں کے بارے میں سوچنے اور اپنے بارے میں جھوٹ بولنے کے لئے تین منٹ دیں ¶

 مشکل وئ مشورہ: شرکاء کو ایسے جھوٹ کے بارے میں سوچنا چاہئے جس کا پتہ لگانا دوسروں کے لئے ¶

 وئں گے اخلاؼ: کھلاوی  ¶

منٹ 20  IMYT 11.4 رہوپ کی سررہمی: کارڈز کو پن کریں 

 نشست سے پہلے کی تیاری دیکھیں ¶

 ہر شریک کو ایک کارڈ دیں ¶

 سے پڑھے ا  اور پھر اسے سافٹ بورڈ پر پین کرے ا ۔ مضبوطیہدایت دیں کہ ایک وقت میں ایک شخص اپنا کارڈ  ¶

 رڈ پر لگ جائیں تو پوچھیں کہ کوؿ سے نکات بہت اہم یں ، اور پھر انھیں اکھٹا کریںایک بار جب تماؾ کارڈ بو ¶

۔ یںپن  جانے  شرکاء جواؿ کارڈوں کے اوپری حصے پر  ¶

ے

 

 کے اوپر تین کارڈ افقی طور پرلگای

 ایک پر "اعلی" ، دوسرے پر "درمیانہ" اور تیسرے کارڈ پر "کم" لکھیں ¶

 علی ، درمیانے اور کم اہمیت کی تین سطحوں کی نمائندگی کروئ یں۔وضاحت کریں کہ یہ تینوں کارڈ ا ¶

 اور پھر اسے وہاں پن کریں جانا چاہیےاب شرکاء کے ساتھ برین سٹارمنگ کریں کہ کوؿ سا کارڈ کس سطح کے نیچے  ¶

 سے وجہ پوچھیں کہ انہوں نے ہر عنواؿ کے حت  کارڈ کیوں لگائے یںءشرکا  ¶

 مقامی سطح پر قابل ماحوؽ بنانے کے لئے ترجیحی سطح کی مکمل تصور  ملے گیسررہمی کے اختتاؾ پر ہمیں  ¶

منٹ 15  IMYT 11.5 رہوہی سررہمی: میرا لفظ ، میرا جواب 

لکھیں  : 6.5سررہمی سے پہلے نشست کی تیاری میرا لفظ ، میرا جواب برائے عنواؿ  ¶  کارڈ لیں اور ہر کارڈ پر ایک ایک لفظ 

 

ش

فلت 

دس رنگ کے 

 میں دا گیا ہے۔ 16.4ئنٹس میں سے کسی ایک سے متعلق ہے جو سلائڈ جو دس پوا

 بالغوں کی شراکت لئے محفوظ اور معاوؿ تعلیم کا ماحوؽ ، کارڈ پر "پارٹنرشپ" حریر  کریں۔  -نقطہ نظر کے لئے: نوجواناؿ  ¶

 ہداات کی وضاحت کرکے سررہمی شروع کریں ¶

 کارڈ پر لکھا وئا ایک لفظ بلند آواز سے پڑھنے کو کہیں گےکوبتائیں کہ آپ کسی بھی تربیتی سے اپنے شرکاء ¶
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 وہ تربیتی وضاحت کرے ا  کہ اس لفظ کا تعلق کیسے نوجوانوں کے لئے ایک محفوظ اور معاوؿ تعلیم کا ماحوؽ پیدا کرنے سے وئکتا  ہے ¶

 . ارہ تربیتی جواب دینے سے قاصر ہے تو کوئی دوسرا جواب دے کتا  ہے ¶

 جوابات  حریر  کریں اور اؿ میں سے ہر ایک پر ختصرا گفتگو کریں فلپ چارٹ پر تماؾ  ¶

تربیتی جس نے سب سے پہلے کارڈ پڑھا ہے وہ اب کسی دوسرے تربیتی کو لفظ پڑھنے اور سمجھانے کے لئے کہے ا ۔ اس طرح  یہ سررہمی تب   ¶

 جائیں تک جاری رہے گی جب تک کہ تماؾ کارڈز پڑھے اور زر  بحث نہ لائیں

 دکھا ئیں 16.4میں موجودہ سلائیڈ آخر •  ¶

 گئے نکات کو پڑھیں اور اؿ کو فلپ چارٹ پر لکھے وئئے جوابات سے ملائیں ¶

ے

 سلائیڈ میں دی 

 سررہمی کو ختم کریں ¶

منٹ 5  IMYT 12.1 سررہمی: جیتنے کے لئے ہارنا 

 کو آگے آنے کو کہیں۔ شرکاءاس سررہمی کے لئے کسی بھی دو  ¶

 ہ کریں گےدونوں افراد کے مابین وئگی جبکہ رہوپ کے باقی افراد بھی مشاہد وضاحت کریں: یہ سررہمی اؿ ¶

 وئا  Bجبکہ دوسرا شراکت دار   Aدو منتخب شرکاء کو ہداات دیتے وئئے یہ بتائیں کہ ایک شخص شراکت دار  ¶

کے ساتھ شیئر  Bشراکت دار کو اپنی زندگی کے کسی فرضی تاریک واقعے کے بارے میں سوچنے کے لئے ہدایت دیں اور اسے  Aساتھی  ¶

 کریں

 ۔سنائےکے بارے میں بتائیں کہ وہ دوبارہ وہی تجربہ دوسری بار  Aپارٹنر  ¶

کی طرػ سے فراہم کردہ حوصلہ افزائی اور اخلاقی مدد سے اس تاریک تجربے کے مثبت پہلو پر توجہ دینے کے قابل وئنا  Bکو  Aلیکن اس بار •  ¶

 چاہئے

 کو تبدیل کریں گے اور اسی مل  کو دہرا دیں گےاس کے بعد ، دونوں کردار   ¶

 سے کہیں کہ وہ اس کے بارے میں اپنی رائے دیں۔ ینسررہمی کے اختتاؾ پر، مشاہد ¶

 پھر دونوں شراکت داروں سے یہ سواؽ کریں، انہوں نے یہ سررہمی کروئ وئئے کیسا محسوس کیا؟ ¶

میں  می پر قابو پانے میں مددا ر ثابت وئسکتی ہے ، ان کؿ کواندھیرے وقت اس سررہمی کا مقصد واضح کرنا تھا کہ اچھی شراکت داری ناکا ¶

 روشنی دکھا تی ہے اور کامیاب وئنے کے لئے زندگی میں آگے بڑھنے کے مواقع کے طور پر حوصلہ دیتی  ہے۔

 مشہور قوؽ بیاؿ کروئ وئئے نتیجہ اخذ کریں: ہر سختی کے ساتھ آسانی ہے ¶

منٹ 20 کریںسررہمی: ساتھی تلاش    IMYT 12.2 
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 کہ یہ سررہمی بڑی اور چھوٹی تنظیم کے مابین ایک روؽ پلے ہےءشرکا  ¶

ے

 

 کو بتای

 یہ بیاؿ کریں کہ رہووئں نے مکالمہ تیار کیا ہے جس میں اہیں  حتمی فیصلہ کرنا ہے کہ شراکت کرنی ہے ا ہیں  ¶

 کہ رہوپ  ءشرکا ¶

ے

 

کے  Aایک چھوٹی این جی او ہے جو  Bری ہیں  کرنا چاہتی ہے ، جبکہ ایک بڑی ایس آر ایچ تنظیم ہے جو شراکت دا Aکو بتای

 کو راضی کرنا ہے۔ Aساتھ شراکت داری کرنا چاہتی ہے ، اور اس لئے 

 Dایک بڑی ایس آر ایچ تنظیم ہے جو دور دراز کے علاقے میں ایس آر ایچ کے حقوؼ پر کاؾ کرنے والے ایک سی بی او ،  Cاس کے برعکس  ¶

 کو راضی کرنا ہے۔ Dنے  Cایک تذبذب کا شکار ہے ، اور  D کرنا چاہتی ہے۔ یہاں کے ساتھ شراکت

کو اد دلائیں کہ وہ کردار ادا کرنے کی تیاری کے دوراؿ ، رہووئں کو فیصلہ سازی کے وٹلز کو دھیاؿ میں رکھیں جس پر پہلے بھی تبادلہ ءشرکا  ¶

 خیاؽ کیا گیا ہے۔

 پلے ڈائیلاگ پیش کرنے کے لئے پانچ منٹ دیں۔ منٹ اور روؽ 15انھیں تیاری کے لئے  ¶

کو مطلع کریں کہ یہ دونوں صورتحاؽ کسی بڑی تنظیم کے نقطہ نظر کے ساتھ ساتھ ایک چھوٹی تنظیم کے نقطہ نظر کو بھی سمجھنے میں ءشرکا  ¶

 معاوؿ ثابت وئں گی۔

 اس کے بعد ، دونوں نقطہ نظر پر تبادلہ خیاؽ کریں۔ ¶

منٹ 10 انوکھا سررہمی: اتؾ اور   IMYT 12.5 

 سررہمی کے بارے میں ہداات دیں،  پورے رہوپ کو ڑا ے کریں اور بڑا دائرہ بنانے کی ہدایت کریں۔ ¶

 کہ آپ ایک جملہ پڑھیں گے اور ارہ یہ آپ پر لاگو وئتا ہے تو دائرہ میں ایک قدؾ آگے ڑا ے وئں گے۔ مثاؽ کے طور ءشرکا  ¶

ے

 

کو بتای

۔پرارہ آپ اکلووئ بچے یں تو 

ے

 

 دائرہ میں آگے آی

 کو بھی جملے بولنے کا موقع دیں۔  )لیکن اہیں  اد دلائیں کہ  جملے  احتراؾ کے زمرے میں وئنے چاہئے(۔ ءشرکا ¶

 کو تین سیکنڈ دیں اور پھر اؿ سے کہیں کہ دیکھیں اؿ کے ساتھ دائرہ میں کوؿ ہے۔ءشرکا  ¶

 ہدایت دیں کہ چھ سے سات افراد اپنے جملے پڑھ سکتے یں ¶

 جب تماؾ جملے پڑھ لئے جائیں تو سررہمی ختم کریں ¶

 سے سواؽ  کریں: انہوں نے سررہمی سے کیا سیکھا؟ ءشرکا ¶

  کہ دائرہ اوؽ بڑا دائرہ ہے جہاں شراکت داروں کی شناخت وئتی ہے اور ایک دوسرے کو جاننا شروع کروئ یں۔  ءشرکا ¶

ے

 

 کو بتای

 اہیں  ایک دوسرے کی طاقت اور کمزوریوں کے بارے میں مزید جاننے کا موقع ملا۔ جب انہوں نے دائرے دوؾ میں قدؾ رکھا تو اس سے ¶

 کا شکریہ  ادا کریں اور سررہمی کا اختتاؾ کریںءشرکا  ¶
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منٹ 10  IMYT 12.6 سررہمی: کوؿ سا طریقہ درست ہے؟ 

  فاصلہ وئ۔کو دائرے میں ڑا ے وئنے کی ہدایت کریں اور اؿ کے درمیاؿ صرػ ایک سے دو فٹ کاءتماؾ شرکا  ¶

انھیں بتائیں کہ آپ کوئی کہانی پڑھ رہے وئں گے جہاں جب بھی لفظ رائٹ آئے ا ،  اہیں  ہاتھ میں پکڑی وئئی شے  کو دائیں طرػ منتقل  ¶

 کرنا ہے۔

 جب وہ لفظ "لیفٹ" سنیں گے تو  وہ اشیاء کو بائیں طرػ منتقل کردیں۔•  ¶

 نیچے دی گئی کہانی پڑھیں ، ¶

 وع کریں،  پھر پڑھنے کی رتارر کو عمولؽ پر اور پھر تیز کریں۔ پڑھنا آہستہ  آہستہ شر ¶

 کھیل میں استعماؽ کرنے کے لئے کسی چیز کا انتخاب کریں جیسے قلم ، چاکلیٹ ، کوئی چھوٹا کھلونا وغیرہ۔ ¶

 اس چیز کو کسی چھوے  تحفے کے طور پر لپیٹیں جو دوسرے شرکت کار کو آسانی سے دا جاکتا  وئ۔  ¶

 کہ اسے کھوؽ کر باقی رہوپ میں شیئر کرے۔ئیں جس شرکت کار پر کھیل ختم وئ ا  اسے بتا. آخر میں  ¶

 سے سررہمی کے بارے میں اؿ کی سمجھ کے بارے میں پوچھیں ءسررہمی کے بعد ، شرکا ¶

ر صحیح مواصلات کے ایک بار جب شرکاء اپنے خیالات کا اظہار کر دیں تو یہ کہہ کر سررہمی کا اختتاؾ کریں کہ اچھی منصوبہ بندی او ¶

 ذریعےشراکت کا مقصد حاصل کیا جا کتا  ہے

 کہ کہانی پڑھنے والا پہلا شرکت کار ہے جبکہ سننے والے دوسرے شراکت کار۔  اؿ کی شراکت کامیابی تھی جب اے نے ءشرکا  ¶

ے

 

کو بتای

  مل  کیا۔کے مطابق نے احتیاط سے ہداات سنیں اور اسہدایت کو واضح طور پر بتاا جبکہ ساتھی بی 

منٹ 10 ئیروؽ پلے : قابل رسا   IMYT 13.5 

 کو بتائے بغیر  تین شرکاء کو منتخب کریں۔ ءنشست کے آغاز سے پہلے ،تماؾ شرکا ¶

 وقفوں کے دوراؿ کردار ادا کرنے کی تیاری کر سکتے یںءیہ شرکا  ¶

یس آر ایچ سینٹر کی خدمات حاصل کرنا چاہتا ہے جو اس کی کردار ادا کرنے کے منظر نامے کو یہ کہتے وئئے واضح کریں کہ ایک نوجواؿ شخص ا ¶

 رہائش سے بہت دور ہے۔

 اس روؽ پلے میں تین کردار یں ، وہ یہ یں: ¶

 ایس آر ایچ عملہ . أ

 ایک نوجواؿ شخص اور . ب

 ثقافتی رکاوٹیں، معاشرتی اور  حرکتہے تو ایک نیا مسئلہ ڑا ا وئ جاتا ہے، جیسے فاصلہ ، نقل و جاتابار مرکز میں  ہرایک شخص جو . ت

  یںوئسکتی
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ہ جب نوجواؿ شخص مذکورہ بالا مسائل پر قابو پانے کے بعد آخر کار مرکز تک پہنچ جاتا ہے تو اسے دوبارہ کھلنے کے اوقات ، عملے کا غیر سنجید ¶

 رویہ اور فیس کے معاملات کا سامنا کرنا پڑتا ہے۔

 روؽ پلے ادا کرنے کا کل وقت سات سے دس منٹ ہے ¶

 منٹ ہے 15کل وقت  تیاری کا ¶

 آخر میں اؿ سے پوچھیں کہ کیا وہ کسی چیز کے بارے میں وضاحت چاہتے یں ¶

منٹ 10  IMYT 14.1 اینر جائزر: بڑی مچھلی ، چھوٹی مچھلی 

 کو دائرہ میں ڑا ے وئنے کے لئے کہیں۔ شرکاء ¶

 10" ہے۔ پھر ، کم فاصلہ کر کے ہاتھ قریب کریں تاکہ وہ صرػ کو بتائیں کہ یہ "چھوٹی مچھلیءاپنے ہاتھوں کو زادہ سے زادہ کھولیں اور شرکا  ¶

 سینٹی میٹر کے فاصلے پر وئں اور وضاحت کریں کہ یہ "بڑی مچھلی" ہے۔

 کہ بڑی مچھلی گھڑی کی سمت تیراکی کرتی ہے اور چھوٹی مچھلیاں گھڑی کے مخالف سمت سے تیراکی کرتی یں۔ءشرکا  ¶

ے

 

 کو بتای

  مشکل لگ کتا  ہے لیکن ایسا ہیں  ہے۔کو واضح کریں کہ یہ ءشرکا ¶

 جب پہلا کھلاوی اپنی بائیں طرػ ڑا ے  دوسرے کھلاویوں کی طرػ مڑتا ہے تو ، وہ اپنے ہاتھوں کو قریب لا کر "بڑی مچھلی" کا اشارہ کرئے ¶

کھلاوی کی طرػ کر کے "چھوٹی مچھلی" بنا ا ۔ دوسرا کھلاوی ا توتیسرے کھلاوی کی طرػ مڑے ا  اور ایک اور "بڑی مچھلی" کہے ا  ا پھر  پہلے 

 کر اس کے بازوؤں کو وسیع کرئے ا  اور اس طرح کھیل جاری رہے ا ۔

  وئجائے ا کھیل سےباہر  ا  وہجو کھلاوی اشارہ ا غلط بولے  ¶

 ہئے۔اس بات کی نشاندہی کریں کہ مچھلی تیزی سے تیرتی ہے اور کھلاویوں کو بھی اسی طرح تیزی سے ردمل  دینا چا•  ¶

 وضاحت کے لئے ہداات دہرائیں  ¶

 منٹ میں تروتازہ وئ جائیں گے۔ ءتماؾ شرکا ¶

منٹ 10  IMYT 15.1 رہوہی سررہمی: صحیح ا غلط 

 پہلے سے تیاری کے طور پر فلپ چارٹ پر درج ذیل بیانات لکھیں ¶

o سے وئتی ہے۔ درست غلط. جوانی تبدیلی کا ایک پیچیدہ مل  ہے  جس میں حیاتیاتی اور نفسیاتی تبدیلی مختلف تناسب 

o   ثقافتی عوامل )بشموؽ اسٹریٹ کلچر( جوانی کی شناخت ، جنسی نوعیت ، اور صنف کے کردار کو سمجھنے میں کوئی کردار ادا ہیں  کروئ یں۔

 درست غلط. 

o بلوغت سے پہلے ہی جنسی طرز مل  شروع وئجاتا ہے۔ درست غلط 
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 سب کو بتائیں کہ اؿ بیانات کو غور سے پڑھیں ¶

 پھراہیں  کہیں کہ اؿ بیانات کے بارے میں جواب اپنی  نوٹ بک میں حریر  کریں۔  ¶

 فیصلہ کرنے اور لکھنے کے لئے دو منٹ دیں ¶

 ہر رہوپ سے اپنا جواب دینے کو کہیں ¶

 جس رہوہ کے تماؾ جوابات درست وئں گے وہ رہوپ فاتح وئا ۔  ¶

 سب کو فاتح رہوپ کے لئے تالی بجانے کو کہیں ¶

 اس کی وضاحت کریں کہ اس سررہمی کا مقصد اس موضوعع کے بارے میں شرکاء کے علمی سطح پر تفریحی انداز میں فیصلہ کرنا تھاآخر میں ، •  ¶

منٹ 20  IMYT 15.3 رہوہی سررہمی: جملہ مکمل کریں 

 اس سررہمی کے لئے پہلے سے نو کارڈ تیار کریں۔ ¶

 ایک لائن لکھیں ، لیکن آپ کو آدھا جملہ لکھنا وئا ۔ ہر کارڈ پر یو این ایف پی اے ا ئیڈ  برائےسی ایس ای کی  ¶

 اسی طرح تماؾ کارڈز پر باقی تماؾ جملے لکھیں ¶

 ہر رہوپ کو دو بے ترتیب کارڈ دیں ، جبکہ اپنے لئے ایک کارڈ رکھیں )جب رہوپ چار سے زادہ وئں تو اس کے مطابق کریں(۔  ¶

  پورے کریں۔اؿ رہووئں کو ہدایت دیں کہ اؿ کارڈوں پر لکھے وئئے جملے ¶

گ ٹیپ کی مدد سے فلپ چارٹ پر کارڈ چسپاں کرے ا ۔ ¶

 

ی
سک
 ہر رہوپ کا ایک فرد مکمل جملوں کو پڑھے ا  اور ما

کا استعماؽ کرکتا  ہے )تربیت کار  19.3تربیت کار اس کے بعد ا تو زبانی طور پر حقیقی رہنما اصولوں کی وضاحت کرے ا  ا پاور پوائنٹ سلائڈ  ¶

 رہ سلائیڈ استعماؽ کی جاتی ہے تو  تماؾ نکات بیک وقت کے بجائے ایک وقت میں ایک ہی  جملہ دکھائے (۔کے لئے ٹپ: ا

 رہوہ تربیت کار سے مشورہ کرسکتے یں ارہ انھیں جملوں کو پورا کرنا مشکل وئ ¶

 اس طرح سے تماؾ نو رہنما اصولوں کو پڑھ کر سمجھاا جائے۔  ¶

منٹ 20 ئیںرہوہی سررہمی: مجھے صحیح سکھا   IMYT 15.5 

کو کہیں اہیں  سی ایس ای کے سہولت کاروں کی حیثیت سے اپنے آپ کو تصور کرنا ہے، جنہیں ایس آر ایچ آر اور سی ایس ای کے ءشرکا  ¶

 بارے میں معلومات پھیلانا ہے لیکن ایسا کرنے کے لئے اؿ کے پاس اتنا علم اور صلاحیتیں ہیں  یں۔

 ایس آر ایچ آر اور سی ایس ای کے کے بارے میں کس قسم کے علم اور مہارت ضرورت وئں گی۔  سے کہیں کہ سوچیں اہیں ءشرکا  ¶

 نکات فلپ چارٹ پر حریر  کرنے کو کہیں   اختتامیتماؾ رہووئں سے گفتگو کرنے کو کہیں اور  ¶

 اہیں  برین سٹارمنگ اور حریر  کے لئے دس منٹ دیں ¶
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 تربیتی کو مدعو کریں۔  پھر پریزینٹیشن دینے کے لئے ایک رہوپ سے ایک ¶

منٹ 20  IMYT 16.1 رہوپ کی سررہمی: قیادت کی ذاتی تعریف 

نشست کا آغاز کریں ،  ¶ مختلف رہنماؤں کی تصاور  چسپاں کی گئیں، رکھ کر   کارڈ جس پر 

 

ش

فلت 

 ز پر 

، اہیں  کہیں ایسا کارڈ منتخب کریں جو اؿ کے قائدانہ ءشرکا  ¶

ے

 

 طرز کی وئ۔ کو کارڈ منتخب کرنے کے لئے بلای

 اس کے بعد ، ہر ایک سے اس کے چننے وئئےکارڈ کے انتخاب کی وجہ پوچھیں۔ ¶

اپنے منتخب کردہ قائد کے ایک قائدانہ صلاحیت کے بارے میں سوچیں جو اؿ کی اپنی ءانھیں بتائیں کہ جواب دینے سے پہلے تماؾ شرکا  ¶

  ثلت رکھتی وئصلاحیت سے مما

 رت لکھیںفلپ چارٹ پر تماؾ شناخت شدہ مہا ¶

مختلف وئتی یں۔ جیسے یہاں پر بھی  ءشرکا ¶ حیتیں ا مہارتیں   شخص سے قائدانہ صلا  کی دوسرے 

 

شح کو کہیں کہ اس سے ظاہر وئتا ہے کہ  ہر 

 زادہ تر شرکاء نے ایک موثر رہنما وئنے کے لئے ایک مختلف مہارت بیاؿ کی ہے۔

حیتیں قائد بننے کے ءہے۔شرکا اس صلاحیت کو بیاں کریں جسے بیشتر شرکاء نے دہراا  ¶  کہ اس پورے  تربیتی رہوہ کے مطابق یہ صلا

ے

 

کو بتای

 لئے ایک لازمی صلاحیت  ہے۔  

اس سررہمی  کے لئے ذیل میں دی گئی تصاور  استعماؽ وئسکتی یں۔ تاہم تربیت کار ضرورت کے مطابق تبدیلیاں لا کتا  ہے۔ جگہ کی بچت کے  ¶

 3x 3x3کردا گیا ہے ، تاہم تربیت کار ضرورت کے مطابق سائز ایڈجسٹ کرکتا  ہے۔ اس سررہمی کے لئے لئے تصور وں کے سائز کو کم 

 کی تصور  کا سائز مناسب ہے۔ 

 میں استعماؽ وئنے والی تصاور ۔ 19.1سررہمی 

 

 

 

 

 

منٹ 30  IMYT 16.3 قائدانہ طرز 

 رہمی کے لئے نئے رہوپ بنائیںکو اپنے رہوپ ممبراں کے ساتھ بیٹھنے کو کہیں ، ا اس سر شرکاء ¶

 دیں 19.3سب کو ہینڈ آؤٹ  ¶
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 گئے یں جن پر پہلے تبادلہ خیاؽ کیا گیا تھا۔ شرکاء ¶

ے

مختلف حالات دی   کو کہیں، اس ہینڈ آؤٹ میں قائدانہ اسلوب کے مطابق پانچ 

( 5 ( تبدیلی / وفود اور4 / حصہ لینے والے ( جمہوری 3  ( بیوروکریٹک2  ( آمرانہ / مطلق العناؿ1قیادت کے پانچ اسلوب اد رکھیں جو  ¶

 پُر جوش/ ولولہ انگیز

 کو ہدایت دیں کہ اہیں  ہر صورتحاؽ میں استعماؽ وئنے والی قائدانہ طرز کو پہچاننا ہے  شرکاء ¶

  ہیں ۔قائدانہ انداز کی نشاندہی کرنے کے بعد ، اس پر گفتگو کریں کہ آا اس انداز کو استعماؽ کرنا ایک صحیح مل  تھا ا ¶

 وئگی۔یہ سمجھتے یں کہ غلط قائدانہ انداز استعماؽ کیا گیا ہے تو رہووئں کو متبادؽ طرز بتانا وئ ا  اور اس کے استعماؽ کی وجہ بھی بتانا  شرکاءارہ  ¶

 مزید واضح کرنے کے لئے یہ کہیں کہ ارہ آپ کو اس صورتحاؽ میں ڈالا جاتا ہے تو آپ کا انداز کیا وئا ؟ ¶

 ایت دیں کہ ہر صورتحاؽ کے خلاػ جوابات ہینڈ آؤٹ پر لکھے جائیںکو ہد شرکاء ¶

 منٹ دیں 15اس سررہمی کے لئے  ¶

ں اپنا نتائج  شیئر کرنے کےلئے کہیں ¶
م
ہ

 

ی

 ایک بار جب رہوپ اپنا کاؾ مکمل کرلیں، تو ا

 اس کے بعد ، اپنے تجزیے کی نیادد پر حتمی تبصرے دے کر سررہمی کا اختتاؾ کریں ¶

 د کے لئے شکریہ کے طور پر اؿ سے تالیاں بجانے کو کہیںرہوپ ممبراؿ کی مد ¶

 سررہمی ختم  کریں ¶

منٹ 20 آپ کھیل 7اینرجائزر:    IMYT 17.1 

 تربیت کار ہر رہوپ سے اس کے نتائج کو بیاؿ کرنے کے لئے کہے ا  ¶

 اب تک کے عوامل کی ایک حتمی فہرست بنائیں ¶

 کو دائرہ بنانے کے لئے کہیں شرکاء ¶

 میں ڑا ے شریک کو کچھ ) گنتی میں سے(کہنے کو کہیں دائرے کے آغاز  ¶

 کہتا ہے ، اس نے اپنا ہاتھ دائیں کندھے پر رکھنا ہے۔‘ ایک’جیسا کہ یہ شریک   ¶

 کہے ا  اور اس کا ہاتھ دائیں کندھے پر رھے  ا ‘‘ دو ’’ اس شریک کے دائیں طرػ والا شخص ، اسی طرز کی پیروی کروئ وئئے  ¶

 کہنے کے بعد اپنا ہاتھ سر پر رھے  ا ۔‘ سات’جب تک کہ کھیل ساتویں شخص تک نہ پہنچ جائے جو  یہ تب تک جاری رہے ا  ¶

 جو بھی اس طرز پر مل  ہیں  کررہا ہے وہ کھیل سے باہر وئ جائے ا  ¶

 مل  کو کئی بار دہرائیں جب تک کہ تماؾ شرکاء آوٹ نہ وئجائے ¶

منٹ 30  IMYT 18.2 بیک وٹ بیک مواصلات 
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 کو  دو دو کے جووے میں تقسیم کریںتماؾ شرکاء  ¶

 جووے کو اپنی کرسیاں  ایک دوسے کی پیٹھ کی طرػ ترتیب دیں۔  ¶

 دیں۔ ہینڈ آؤٹ میں ایک خاکہ کی تصور  ہے 10.1ہر جووی کے صرػ ایک ممبر کو ہینڈ آؤٹ  ¶

 جووے کے دوسرے ممبر کو بتائیں کہ وہ اپنے لئے ایک کاغذ اور پنسل لیں۔ ¶

  10.1ہینڈ آؤٹ  شرکاء کو )جن کے پاس ¶

ے

ہے( کو اپنے شراکت داروں کو ہینڈ آؤٹ میں دی 

 گئے خاکہ  کی وضاحت کرنے کی ہدایت کریں۔

 سننے والا دوسرے ساتھی کے ذریعہ دی گئی ہداات کی نیادد پر خاکہ کی تصور  بنائے ا ۔ ¶

 ئی سواؽ پوچھ کتا  ہے۔سننے والے کو نہ تو تصور  دکھنے  کی اجازت وئگی اور نہ ہی وہ اپنے ساتھی سے  کو ¶

 اس سررہمی کے لئے دس منٹ دیں ¶

 جب وقت ختم وئجائے تو ، سررہمی روکیں اور ہر جووے کو موازنہ کرنے کے لئے کہیں ، اور یہ تجزیہ کریں کہ اصل اور کھینچی گئی تصاور  میں ¶

 تنی  مماثلت ہے۔

 تصور کو سمجھنے کےلئے اب سررہمی کو اسی جووے کے ساتھ دہرائیں۔ ¶

 بار دونوں شراکت داروں کو وضاحت اور افہاؾ و تفہیم کے لئے ایک دوسرے سے بات کرنے کی اجازت دیں اس ¶

جب دوسری مرتبہ سررہمی وئجائے تو ، جووے کو دونوں کوشوںں کے نتائج کا موازنہ کرنے کے لئے کہیں اور دیکھیں کہ کوؿ سی کھینچی  ¶

 ملی کوشش کا نتیجہ زادہ قریب وئا  کیونکہ جوووں کو بات چیت کرنے کی اجازت تصور  اصلی تصور  کے قریب ہے۔ قدرتی طور پر دوسر

 جاتی ہے

 سے اس کی وجہ پوچھیں شرکاء ¶

 کو کہیں کہ ہماری زندگی میں مواصلات کا کردار مرکزی ہے جہاں رائے کی اہمیت واضح ہے جس طرح یہاں سررہمی میں وئا تھا شرکاء ¶

 کے بارے میں کیا سیکھا ہے کے بارے میں پوچھیںہر ایک سے اس سررہمی سے مواصلات  ¶

 آخر میں اؿ سے پوچھیں کہ سیکھا وئا سبق قائدین کاؾ میں اؿ کے روزمرہ کی مواصلات میں کس طرح مددا ر ثابت وئکتا  ہے ¶

 تبادلہ خیاؽ کریں اور سررہمی کا اختتاؾ کریں کے ردمل  پر ختصرااً  شرکاء ¶

منٹ 15 تصلارہوہی سررہمی: ناکاؾ موا   IMYT 18.3 

 کو اپنے اپنے رہووئں میں آنے کو کہیں شرکاء ¶

کہ جب رہوپ کے کسی فرد نے کسی سے بات چیت کرنے کی کوشش کی ا کوئی شخص اؿ کے ساتھ بات چیت کرنا  کہیںہداات دیتے وئئے  ¶

 ، لیکن بات چیت دونوں صورتوں میں ناکاؾ رہی چاہتا وئ تو رہوپ کے تماؾ ممبروں کو اپنے ذہن میں ایسی صورتحاؽ کو سوچنا اور اد کرنا چاہئے

 گی۔

 ناکاؾ مواصلات کی ذمہ دار وجوہات ا عوامل کے بارے میں سوچیں ¶
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 کو کہیں کہ اپنے رہووئں میں ایسے عوامل پر تبادلہ خیاؽ کریں شرکاء ¶

 ہر رہوپ کو باہمی گفتگو پر مبنی رکاووٹں کی فہرست کو حتمی شکل دینی چاہئے ¶

منٹ 25 پہیہ مارگولس   (Margolis wheel ) ایک ساتھ مل کر مسائل حل کرنے کا ایک طریقہ    IMYT 19.5 

 کو واضح کریں کہ اس  سررہمی میں ہم اپنے مسائل کا حل تلاش کرنے میں ایک دوسرے کی مدد کرنے جارہے یں۔ شرکاء ¶

وئں گے جبکہ دوسروں کو ‘ مددا ر’کچھ کے ساتھ تشکیل دے کر کریں گے، جس میں ‘‘ مارگولس پہیہ ’’ کو کہیں کہ ہم یہ ایک  شرکاء ¶

 مدد ملے گی۔’اور حل تلاش کرنے کے طریقوں کی تلاش کرنے میں ‘ پریشانی میں مبتلا افراد’

۔‘ ¶

ے

 

 ایک رہوپ کو 'مددا ر' بناوئ وئئے پورے رہوپ کو دو میں تقسیم کریں جبکہ پریشانی میں مبتلا دوسرے افراد کو الگ رہوہ بنای

 کے بارے میں سوچنے کے لئےکہیں جس کے لئے حل کی ضرورت ہے۔  واضح کریں کہ وہ کسی ایسے مسئلے کا انتخاب کریں سب کو کسی مسئلے ¶

جس کو وہ پورے رہوپ کے ساتھ شیئر کرنے میں راحت محسوس کریں اور جس کی وضاحت کرنے اور مدد حاصل کرنے میں زادہ در  ہیں  

 لگے۔

 کہ سب کی پیٹھ دائرے کی طرػ وئ اور منہ دوسری طرػ۔ بنائیں یں  اس طرح دائرہ سے کہیں کہ جو مدد ا ر بنے شرکاء ¶

 کے مخالف رکھیں گے تاکہ ہر ایک کا ایک شراکت دار وئ۔‘ مددا روں’پریشانیوں سے دوچار افراد  اپنی کرسیاں ¶

ر اؿ کے مددا روں کے پاس حل تجویز کرنے میں وضاحت کریں کہ جن لوگوں کو پریشانی ہے وہ اپنے مددا روں کو کوئی مسئلہ بتائیں گے او ¶

 تین منٹ کا وقت ہے۔

 کے  تماؾ حل اد رکھنے یں۔ مسائلکو آا ہ کریں کہ اؿ کو  شرکاء ¶

 کہ تین منٹ کے بعد تالیاں بجائیں گے تو مسائل سے دوچار افراد اٹھ ڑا ے وئں گے اور ایک کرسی کو بائیں طرػ منتقل  شرکاء ¶

ے

 

کو سمجھای

  گے اور اب وہ ایک نئے مددا ر کے سامنے وئں گے۔ کریں گے۔ 

ے

 

 اس کے نتیجے میں ایسے افراد آی

 اہیں  دوبارہ وہی مسئلہ نئے مددا روں کے ساتھ بانٹنے کی ضرورت ہے اور تین منٹ میں دوبارہ اؿ کا مشورہ حاصل کریں۔ ¶

 ؿ کے ساتھ ساتھ لوگوں کو پریشانی کا سامنا کرنا پڑتا ہےایک بار جب یہ کاؾ دو بار وئجائے تو  کردار تبدیل وئجائیں گے ، مددا را ¶

 سررہمی کو پہلے کی طرح دہرائیں ¶

مددا روں سے حاصل کردہ تماؾ مشوروں کے بارے میں سوچنے کے لئے کہیں اور وہ اپنی پریشانی  شرکاءکل چار راؤنڈ کے بعد ، مسائل والے  ¶

 کے حل کے لئے اب کیا اقدامات کریں گے۔

 ۔ گے  کہ کیا وہ اپنی پریشانی، اؿ کے حل اور اقدامات بڑے رہوپ کے ساتھ باںشرکاء سے پوچھیں ¶
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ڈی بریف میں یہ کہیں کہ مسئلے کو حل کرنے کا انحصار شیئرنگ پر وئتا ہے ، جس سے لوگوں کو معلومات اور نظریہ حاصل کرنے کے لئے ملنا  ¶

 مددا ر ثابت وئتا ہے اور یہ فیصلہ ہم پر منحصر وئتا ہے کہ کوؿ سا انتخاب وئتا ہے ، جو ہمیں مختلف آپشن دے کر مسائل کو حل کرنے میں

 کرنا ہے۔ اس سررہمی میں بھی یہی وئا ہے

منٹ 25  IMYT 19.10 سارہ اور احمد کی کہانی 

عملی استعماؽ کے  وضاحت کریں کہ ہر ایک کو پڑھنے کے لئے ایک ختصرا کہانی دی جائے گی  جو ایس آر ایچ کے سلسلے میں لاف سکل کے ¶

 بارے میں ہے۔

 کو کاغذ پر چھپی کہانی دیں شرکاءتماؾ  ¶

 سے کہیں کہ احتیاط سے کہانی پڑھیں شرکاء ¶

 گئے یں جن کے جواب اؿ کو دینے یں ¶

ے

 کہانی کے نیچے کچھ سوالات دی 

ہی کرنا کہ کوؿ سی لاف سکل اس سواؽ کا اس کی وضاحت کریں کہ اؿ کی لاف سکل کی نیادد پر جو انہوں نے ابھی سیکھا ہے ، اس کی نشاند ¶

 جواب ہے

 کہانی پڑھنے اور سوالات کا تجزیہ کرنے کے لئے دس منٹ دیں ¶

 وقت ختم وئنے کے بعد ، اؿ سے سوالات پوچھیں ،  ¶

 شرکاء کے ذریعہ شناخت کردہ لاف سکل کا ناؾ لکھیں ¶

 غلط جواب دینے کی صورت میں ، اؿ کو درست کریں ¶

 کیا یہ مشق لاف سکل سیکھنے کے لئے کارآمد تھی ا ہیں ؟آخر میں پوچھیں کہ  ¶

 سے سوالات پوچھے جائیں کہانی

 احمد کس طرح کا شخص تھا؟  .1

 اکا فائدہ اٹھا یکمزور چالاک شخص تھا جس نے دوسرے لوگوں کی یکاحمد ا جواب: 

 خوػ تھا؟ ، اسے کیا رہی ںخاموش کیو سارہ وئٹل میں 2.

 تو احمد اسے مار دے ا  اٹھے گی کہ ارہ وہ چیخ ںکیو : وہ خاموش رہیجواب

 ؟تھی مہارت استعماؽ کر رہی کی زندگی تو وہ کس طرح کی ید جب سارہ نے احمد کو دھمکی  . 3

 یمزاحمت اور دعو کیمنصب جواب: ہم            

منٹ 5  IMYT 20.1 اینر جائزر: رہایں 
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 ۔کریںا ڑا ملا کر کندھے سے کندھے شرکاء کو ایک دائرے میں 

شخص کے  ہی یکا )اؿ میںشریک کا ایک ہاتھ اور دوسرے ہاتھ سے دوسرے شریک کا ہاتھ پکڑے  ا      دوسرے ہر شریک اپنے ایک ہاتھ سے 

 آپ کے ہر طرػ افراد کے ہاتھ(۔ ، اور نہ ہی وئسکتے یں دونوں ہاتھ ہیں 

 ۔یںکوشش کر کراس نہ کرنے کیوہ کہ ممکن وئ تو  کہیں

 یکدوسرے سے دوچار وئجاتا ہے ، تو اؿ سے کہو کہ وہ ا یکتر ممکنہ طور پر ا دہاوئ جاتا ہے اور ز بکامیا و دوسرے ہاتھ تھامنے میںجب ہر شخص د

 ۔ یںکوشش کر ڑا ے وئنے کی دائرے میں بغیر چھووےدوسرے کے ہاتھوں کو 

 

منٹ 20  IMYT 21.4 اچھی اور بری تربیتی تکنیک 

 کریں اور ڈبے میں ڈاؽ دیں بندکو پرچییک تربیتی تکنیک کا ناؾ لکھیں۔ پہلے سے ہر ایک پرچی پر ا ¶

 ہر رہوہ کے ایک فرد کو دعوت دیں کہ وہ آئیں اور ڈبے سے کوئی بھی دو پرچیوں کو چنیں ¶

کی تعریف، تربیت  حاصل کر لیں تو اہیں   ہدایت دیں کہ وہ اؿ دونوں تربیت کی تکنیکوں کے فوائد و نقصانات چیاںجب تماؾ رہوہ اپنی دو پر ¶

میں کس چیز کے ساتھ اؿ کا استعماؽ کیا جاتا ہے اورکس قسم کے شرکاء کے لئے استعماؽ کیا جا کتا  ہے،  لکھ کر ایک فلپ چارٹ پر ایک 

 پریزنٹیشن تیار کریں۔ 

 رہوہی کاؾ مکمل وئنے کے بعد، اہیں  اپنا کاؾ پیش کرنے کے لئے کہیں۔  ¶

ؾ پر شرکاء کو پریزنٹیشن سے سوالات کرنے کی ترغیب دیں۔ ہر پریزنٹیشن کے آخر میں رائے فراہم کریں۔ اؿ پریزینٹیشن کے دوراؿ ا اختتا ¶

 سے یہ بھی پوچھیں کہ پریزنٹیشن کی تیاری میں اہیں  کس قسم کی دشواریوں کا سامنا کرنا پڑا جیسے اس موضوعع کے بارے میں بہت کم ا کچھ

  کوئی تجربہ ہیں  وغیرہ وغیرہ۔ معلومات ، تکنیک کو استعماؽ کرنے میں

منٹ 15 ش کے ساتھ میچ کریں 

ن ک

 IMYT 22.4 رہوپ کی سررہمی: وٹلز کو ٹا

 لیرننگ ایڈز کی فہرست ظاہر کرنے کے لئے فلپ چارٹ )پہلے تیار( رکھیں ¶

 جائیں گے جس کےءسررہمی کی وضاحت کروئ وئئے شرکا  ¶

ے

 کہ ہر رہوپ کو تین تربیتی عنوانات دی 

ے

 

 لئے اہیں  عنواؿ کی نوعیت کو کو بتای

 مدنظر رکھتے وئئے لرننگ ایڈز کو منتخب کرنے کی ضرورت وئگی۔

 کو ہدایت دیں کہ فی عنواؿ صرػ ایک لرننگ ایڈ کو استعماؽ کرنا ضروری ہیں ، وہ متعدد لرننگ ایڈز کا انتخاب کرسکتے یںءشرکا  ¶

 گئے عنو ¶

ے

 اناتاہیں  بے ترتیب عنوانات دیں جیسے ذیل میں دی 

Á  تولیدی صحت کے نیاددی اصوؽ 

Á  تولیدی صحت کے لئے معاشرتی متحرک وئنا 
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Á  ان کنی جسم کے مختلف حصوں کے اعالؽ 

Á فیملی پلاننگ کمیونٹی سینٹر کی تعمیر 

 رہووئں کو پانچ منٹ دیں ¶

 اس کے بعد ہر رہوپ سے پوچھیں کہ کہ انہوں نے کس لرننگ ایڈ/ لرننگ ایڈز کا انتخاب کیا اور کیوں؟ ¶

 ہر رہوپ کواپنی رائے فراہم کریں ¶

 کی دلچسپی اور توجہ کے لئے اؿ کا شکریہ ادا کریں شرکاء ¶

 سررہمی ختم کریں ¶

منٹ 15 بنانا ئیدپاورپوائنٹ سلا : رہوپ سررہمی   IMYT 22.5 

 تیار وئنا چاہئے لئےلیپ ٹاپ کو ایم ایس پاورپوائنٹ چلانے کے  ¶

 میں دی گئی معلومات کو استعماؽ کرنے کی ہدایت کریں 7.6طور پر سلائیڈ شرکاء کو اس سررہمی کے لئے ہدایت نامہ کے  ¶

 سررہمی کی وضاحت کروئ وئئے کہنا کہ ہر رہوپ کسی خاص عنواؿ پر تین سلائیڈوں پر مشتمل پاورپوائنٹ پریزنٹیشن تیار کرے ا  ¶

 کریں تجویزپریزنٹیشن پیش کرنے کے لئے ہر رہوپ کو ایک مختلف عنواؿ  ¶

 ئیڈ تیار کرنے کے لئے پندرہ منٹ دیںسلا شرکاء کو ¶

 بنانے کے لئے استعماؽ کرسکتے یں پریزنٹیشنموجود ہے جسے وہ اپنی کی سہولت انٹرنیٹ  میں آا ہ کریں کہ لیپ ٹاپ  شرکاء کو  ¶

ٹرینر نے میں  تربیت کی ینرٹر کہکہ ایک بار جب وہ سلائیڈز بنانے کا کاؾ کر لیں ، تو وہ اہیں  ملٹی میڈا پر دکھا کر پیش کریں گے جیسے کہیں ¶

 تربیتی ورکشاپ میں کیا ہے۔

 ہر رہوپ کو پریزنٹیشن کے لئے دو منٹ ملیں گے ¶

کہ ہر رہوپ ممبر کو شرکت کا ئیں کوؿ پیش کرے ا  ، لیکن اس بات کو یقینی بناوئنے کے بعد اس کو تیار  ئیڈرہوپوں کو فیصلہ کرنا چاہئے سلا ¶

 موقع ملے

  جارہی وئ، شرکاء کو اد دلائیں کہ کتنا وقت باقی ہےجیسے جیسے سررہمی بڑھتی ¶

 جب وقت ختم وئ جائے تو، رہوپوں کو کاؾ چھوونے کی ہدایت کریں ¶

 پہلے رہوپ کو اپنی سلائیڈز پیش کرنے کے لئے مدعو کریں ¶

  اور منفی پہلوؤں کو دیکھیںباقی شرکاء کو مبصرین بننے کی ہدایت کریں اور اس سے بل دی گئی ہداات کی نیادد پر سلائیڈوں کے مثبت ¶

 ہر پریزنٹیشن کے اختتاؾ پر اپنے اپنے مشاہدے کو شیئر کریں کہ سلائیڈز کو کس طرح پیش کیا گیا ہے۔ ¶
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 آخر میں ، یہ کہیں کہ ہر ایک کو اس سررہمی سے کچھ نہ کچھ ضرور سیکھا وئا ، اور تحقیق اور مشق سے وہ اس مہارت کو بہتر بناسکتے یں ¶

  ختم کریںسررہمی کو ¶

منٹ 10  IMYT 23.1 اینر جائزر: خوشی تلاش کریں، غبارے کا کھیل 

 آٹھ شرکاء کو دائرے میں ڑا ے وئنے کو کہیں۔ ¶

 وئا میں ایک غبارے کو اچھالیں ¶

 وئا میں رکھنے کے لئے استعماؽ کرنا ہے۔جس نے غبارے کو  چھوُیں شریک کوکسی بھی شریک کے ناؾ کے ساتھ ساتھ اس  ¶

 ا ۔ لےوئا میں رکھنے کی کوشش کر رہا ہے ، وہ دوسرے حصہ لینے والے کے ناؾ کے ساتھ ساتھ جسم کے حصے کا ناؾ  غبارے کو شریکتب جو  ¶

 اسی طرح جاری رکھیں جب تک کہ تماؾ شرکاء کے ناؾ ہیں  بلائے جائیںسررہمی  ¶

منٹ 10  IMYT 26.1 اینر جائزر: لفظ تلاش کریں 

 ی پرچیوں کو اس سررہمی میں استعماؽ کے لئے تیار رکھیںپہلے سے تیار کی جانے والی کاغذ ¶

 شرکاء کو سمجھانے کے لئے، وہی افاظظ فلپ چارٹ پر لکھیں ¶

 پہلا کاغذ کی پرچیوں کو دکھا کر اور یہ کہتے وئئے ہداات کی وضاحت کریں کہ اؿ پرچیوں پر افاظظ کو دو حصوں میں تقسیم کیا گیا ہے ، جس میں ¶

 حرػ ہ دوسری پرچی پر ہے۔حرػ ایک اور دوسرا 

 کہ فرض یوں کہیں کہ ایسے افاظظ کو مرکب افاظظ کہتے یں ، کیوں کہ یہ دو ا زادہ افاظظ کو مرکب بنا کر بنائے جاوئ یں۔ یہ کہہ کر مثاؽ دیں ¶

 کیجئے کہ یہ سنگ میل ہے تو پھر '' میل '' اور '' پتھر '' دو پرچیوں پر الگ سے لکھا جائے ا 

 آگے بڑھاوئ وئئے کہیں کہ سب کو ایک پرچی دی جائے گیہداات کو  ¶

 انھوں نے اس شخص کو تلاش کرنا ہے جس کے پاس اس لفظ کا دوسرا حصہ ہے جو اس کے پاس ہے ¶

 فلپ چارٹ کی طرػ اشارہ کریں اور کہیں کہ فلپ چارٹ پر تماؾ افاظظ لکھے گئے یں اور اب یہ شرکاء پر منحصر ہے کہ وہ معلوؾ کریں کہ اؿ ¶

 کے پاس کون ک لفظ ہے

 شرکاء کو پانچ منٹ دیں تاکہ وہ اپنے جملے پورے کریں ¶

 آپس میں مل جانے کی ہدایت کریں اور ارد رہد کے دوسرے نصف لفظ کو تلاش کرنے کے لئے کہیں ¶

 سررہمی کے دوراؿ ، اہیں  ہر منٹ کے بعد اد دلائیں ، کہ اؿ کے پاس کتنا وقت ہے ¶

  رکنے کو کہیںجب وقت ختم وئجائے تو ، انھیں ¶

 پوچھیں کہ نے ا لوگوں نے اپنے افاظظ مکمل کیے یں اور پھر اؿ کے لئے تالیاں بجائیں ¶
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 شرکاء کا شکریہ اور سررہمی کا اختتاؾ کریں ¶
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  1A ہینڈآوٹ  
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  1B ہینڈآوٹ  

 سررہمی : الٹ پلٹ افاظظ 

 کیجیئے انداز میں حریر ہدایت: درج ذیل افاظظ کو درست 

 

S. # الٹ پلٹ افاظظ   

1 Alppe  

2 Demre  

3 Acre  

4 Ouseh  

5 Hoser  

6 Inkg   

7 Ppyha  

8 Das  

9 Ealth   

10 Joyen  

11 Koob  

12 Rtee  

13 Tars   

14 Noom   

15 Bdri   
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 تربیت کی تعریفA2 ہینڈ آوٹ 

 تربیت کیا ہے؟

رویہ میں تبدیلی ہے )علم سے مراد نئے نظرات اور تصورات یں، مہارت سے مراد تکنیکی اور انتظامی  تربیت سے مراد علم، مہارت اور ¶

 مہارتیں جبکہ رویے سے مراد طرز مل  میں تبدیلی ہے(

 ۔ہے کسی شخص کے رویے میں تبدیلی لانے اور کارکردگی میں بہتری لانے کی مشقتربیت دراصل  ¶

 ۔ہے اور اصل کارکردگی کے مابین خلا کو پُر کرناتربیت سے مراد مطلوبہ کارکردگی   ¶

 تعریف:

 کرنے کے مل  کو کہتے یںکسی خاص عنواؿ ا بہت سارے عنوانات اور مضامین کے بارے میں معلومات  حاصل علم

 ۔ے رویہ کہلاتا ہےکے ذریعہ ظاہر کر احساساتوہ طرز مل  جسے ان کؿ خاص صورتحاؽ میں جذبات اور  رویہ

ذہنی صلاحیت کا عکاس ا ذہنی طور پر دانشورانہ نقطہ نظر ایک ہنر ہے  کی  مخصوص کاؾ میں خاص صلاحیت، جیسے کہ کسی ز کو تیار کرنا : کسی شخصہنر

 ۔ہے

 

ے

 

 کیسے سکھای

 مہارتیں رویے علم

 صرػ وہ حقائق سکھائیں جن کو سیکھنے کی ضرورت وئ۔ ¶

 سیکھنے والے کے اپنے تجربے سے شروع کریں  ¶

 وسائل استعماؽ کریں بیتیممکنہ تر ¶

 سیکھنے کی سررہمیوں کو شراکتی بنائیں۔ ¶

اور ہینڈ آؤٹس کا  (Visual Aidبصری امدادکا ساماؿ ) ¶

 استعماؽ کریں۔

 کریں۔خلاصہ بیاؿ بار بار جائزہ لیں اور  ¶

 )جائزہ لیں(۔کامیابی سے وئرہا ہے تصدیق کریں کہ سیکھنے کا کاؾ   ¶

 .معلومات فراہم کریں ¶

 ۔کا تذکرہ کریںڈؽ مثاؽ ا ما ¶

بات بیاؿ براہ راست تجر  ¶

 کریں۔

 گفتگو کا موقع فراہم کریں   ¶

ضرور روؽ پلے کی مشقیں   ¶

 کرؤائیں

 مہارت بیاؿ کریں ¶

 مہارت کا مظاہرہ کریں ¶

کیا تربیتی نےاس مہارت کا  ¶

 ۔استعماؽ کیا ہے

کی تصدیق کریں کہ مہارت  ¶

منتقلی ا سیکھنے کا مل  کا میابی سے 

 جاری ہے۔
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 تربیت اور تعلیمB2  آوٹ ہینڈ

 education/-vs-https://www.difference.wiki/trainingذریعہ: 

کے مابین بہت سے فرؼ یں جو  اور ایک جیسے سمجھے جاوئ یں۔ لیکن دونوں وئوئ یں تربیت اور تعلیم اتؾ طور پر ایک دوسرے کے متبادؽ استعماؽ 

 ذیل میں بیاؿ کیے گئے یں۔

 تعلیم تربیت

اا تربیت 

 

 ی
ست

 

ن
ختصرا عرصے میں کسی  مخصوص شرائط و ضوعابط کے حت  

خاص کاؾ ا مل  کو انجاؾ دینے کے لئے مخصوص ہنر ا مہارت کی تعلیم 

 کو تربیت کہتے یں مل کےدینے 

کے لئے   کے حصوؽعلمیہ ایک طویل عرصے کے دوراؿ طلةء میں 

وضع میں مرحلہ وار سیکھنے کا  ایک  اداروںاسکوؽ ، کالج ا یونیورسٹی جیسے 

 ہے۔کردہ باقاعدہ نظاؾ 

کی نشونما کردہ نظاؾ کے حت   کسی شخص میں آہستہ آہستہ علم و م ب   وضع نا ہےسکھاتربیت سے مراد کسی فرد کو ایک خاص مہارت ا کاؾ 

 ہے  تعلیمی مل  کہلاتا کرنا

 تعلیم کا مطلب جماعت میں علم حاصل کرنا ہے تربیت کسی کی نگرانی میں مل کر کاؾ سیکھنا  ہے۔

تربیت ایک پرورہاؾ ہے جو کچھ خاص شرائط و ضوعابط کے حت  ایک 

 خاص مدت کے لئے منظم کیا جاتا ہے

اا

 

 ی
ست

 

ن
طویل مدت کے لئے منظم  تعلیم ایک مرحلہ وار پرورہاؾ ہے، جو 

 ہےترتیب دا جاتا  مقصد تک پہنچنے کے لئے  اور ایک خاص

مہارتیں اور علم فراہم  مخصوص تربیت کا مقصد ذہنی نشوونما کے لئے

 کرنا ہے۔

تعلیم کا مقصد پورے مل  کے دوراؿ اسباؼ سیکھنا ہے جو بعد میں کسی 

 شخص کو آئندہ آنے والے چیلنجوں کا مقابلہ کرنے میں مدد کرتا ہے۔

جس کے ذریعے قابل ملازمین  ئل کی افزائش کا ناؾ ہےتربیت  ان کنی وسا

 ہے۔ ا جاتا کو بہتر بنا بلیتوںکے کردار ، تخلیقی صلاحیتوں اور قا

تماؾ علم تعلیم صرػ اسکوؽ کی تعلیم ہی ہیں  ہے بلکہ اس سے مراد وہ 

 ہےسیکھتا  کے دوراؿجو  شخص اسکوؽ،  کالج ا یونیورسٹی  ہے 

ور موثر طریقے سے انجاؾ دینے کی مہارت فراہم تربیت کاؾ کو بہترین ا

 کرتی ہے۔

واقعات ، حقائق ، اخلاقیات ، عقائد ، اقدار ، اتؾ تصورات وغیرہ کے 

 معلومات فراہم کرتی ہے۔ تعلیم اہم  بارے میں

کے ساتھ معاہدے  کے مطابق تربیت با معاوضہ ا بلا معاوضہ، کل  تنظیم

 مل  ہے۔ وقتی ہے ا جز وقتی

 آہستہ آہستہ کسی فرد میں استدلاؽ ، تفہیم ، فیصلے اور قل  کے مکمل تعلیم

 ہےثابت وئتی احساس کو فروغ دینے میں معاوؿ 

 

 

 

 

 اور تعلیم/تربیت اطفاؽ ںتعلیم/تربیت بالغاC2 ہینڈ آوٹ 

https://www.difference.wiki/training-vs-education/
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 https://www.skillsyouneed.com/learn/learning-approaches.htmlذریعہ: 

 یں۔ کے )بچہ( یونانی افاظظ سے ماخوذ افاظظ یں جن کے معنی بالترتیب "بالغ" اور "طفل"  اور تعلیم اطفاؽ ںتعلیم بالغا

کے ذریعہ علم والا مناسب انداز میں سہولت کار ہمیں ایک عملی ڈھانچہ مہیا کرتا ہے جس میں سیکھنےتربیت بالغاں کی تعلیم /بڑوں کے سیکھنے کا مل 

کا نظریہ چار مفروضوعں پر مبنی ہے جو اس کی انفرادیت تدریسی تعلیم ا روایتی تعلیم کے طریقوں کے مقابلہ میں  ںتعلیم بالغادرافت کرتا ہے۔ 

 ہے  تاوضاحت کر

 :جیسا کہ

 کو اپنی تعلیم کےلئے آزادی کی ضرورت ہے۔ تربیتی ¶

 کے موجودہ تجربات کسی مل  کو موثر طریقے سے انجاؾ دینے اور نیا سیکھنے کے لئے نیاددی حیثیت رکھتے یں تربیتی ¶

 کو خوػ ا جبر سے تاثثر وئنے کے برخلاػ سیکھنے کے لئے تیار رہنے کی ضرورت ہے۔ تربیتی ¶

 پر مبنی ہے۔ بیتی ترسیکھنے کا مل  سب سے اہم ہے۔  دوسرے لفظوں میں ، یہ موضوعع پر مبنی ہیں  بلکہ  ¶

نیاددی طور پر ہدایت پر مبنی ہے علم باضابطہ طور پر ایک با علم شخص سے بے علم شخص کے پاس منتقل وئتا ہے۔  /تربیت اطفاؽجبکہ بچوں کی تعلیم

ہے، جبکہ اس وئتا  رکھنا آساؿ کنٹروؽ میں پراس نوعیت کا ماڈؽ اکثر ادارہ جاتی تعلیم میں استعماؽ وئتا ہے، جہاں سیکھنے کے تجربے کو انتظامی طور

بدقسمتی سے  یہ ماڈؽ بڑی   ے میںاور دیگر تعلیمی ادار ؽمثلا سکو ̮̮̮̮کی خود رہنمائی، سیکھنے میں قابلیت ا ضرورات کو نظرانداز کیا جاتا ہےتربیتی میں  

 جاکتا  ہے کہ تعلیم/تربیت اطفاؽ میں یہ نقطہ موجود  ی کیاعمر کے بچوں، نوعمروں اور بڑوں میں مزاحمت ا بغاوت کو جنم دے کتا  ہے۔ یہ دعوٰ

ہے کہ سیکھنے والا تجربہ سے لطف اندوز وئا  ا اسے اد رھے  ا ۔ اکثر مفید تربیت  بھیہیں  ہے: تربیت ا تعلیم مہیا کرنے کا لازمی طور پر یہ مطلب 

 میں بہت کم علم منتقل وئتا ہے۔

  (Approach)کا طریقہ کار  سیکھنے 

 ہے ، علمی ی کی گئی درجہ بند میں ںیقوطر وسیع کو تینکے مل    طور پر سیکھنے یتیروا

 :طرزِ مل  سیکھنا

اپنے ماحوؽ میں جوش پیدا کروئ یں۔ لہذا، سیکھنے کے  تربیتیکچھ محرکات کا جواب دیتے یں۔ سیکھنے کے لئے یہ نقطہ نظر اس خیاؽ پر مبنی ہے کہ  تربیتی 

سیکھنے کا مل  بہترین طریقے سے مطلوبہ علم ا تجربے کا جواب دے اور  تربیتیہے تاکہ  تادار متعلقہ اور مفید محرکات فراہم کرسہولت کار کا کرلیے

 مل  پزر  وئ۔

https://www.skillsyouneed.com/learn/learning-approaches.html
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 کے نقطہ نظر کے حت  سیکھنے کے مراکز کے بارے میں یہ خیاؽ ہے کہ سہولت کار کے فیڈ بیک کے ذریعے کسی کاؾ کو مستقل تکرار کے طرزِمل 

جبکہ منفی آراء اور فوری اصلاح کسی  ہےتقویت دیتی  کوکامیابی کی طرػ حوصلہ افزائی  دراصل ذریعہ مناسب طرز مل  سکھاا جاکتا  ہے۔ مثبت آرا

یقہ یہ ہے غلطی ا ناپسندیدہ تکرار کی حوصلہ شکنی کرتی ہے۔ تربیت اور درس و تدریس میں سیکھنے کے لئے طرز مل  کو استعماؽ کرنے کا ایک اہم طر

 کہ شروع میں ہی واضح طرز مل  کے مقاصد کی وضاحت کی جائے اور پھر سیکھنے کے مواقع فراہم  جا جائیں جس سے اس بات کا یقین وئ کہ مقاصد

 وئ گی۔ضرور کی کمیل  

عملدرآمد اور ترقی میں عالؽ ذہن کے کردار سے  ہے۔ علمی نظرات سیکھنے کے مواقع پرمل  علم کو برقرار رکھنے پر مبنی سیکھنا دراصل  : علم  علم سیکھنا

مشاہدہ کروئ یں اور اپنے مشاہدے پر غور کروئ یں۔ اس کے بعد اس تجربے اور ءہے جس میں شرکا  جیسیاس کی مثاؽ تجرباتی تعلیم  ہےوابستہ 

،اس کے بعد  کی جاتی ہےتربیت کے ذریعہ اس کی تائید  عکاسی کو اس شخص کے پاس پہلے سے موجود نظراتی علم میں شامل کیا جاتا ہے ، ا پڑھنے اور

 ۔یں جس میں وہ اپنے تجربے کو پورا کرسکےا جاتا ہے ایک ایسا فریم ورک بنا

نظرات کو اس طرح سے مدنظر رکھتے یں کہ  ہمارے معاشرے  مفکر اؿُافراد کے تجربے پر مبنی ہے۔ حالیہ ان کنیت پسند دراصل  پسندی ان کنیت

قیمتی سچائیوں یعنی ایک تکثیری نقطہ نظر میں گھل چکے یں۔ بہت ساری تنظیموں اور معاشرے  نظرات متعدد ممکنہ اور غلط کے بارے میں میں صحیح

قط  نظر کے مطابق  پسندی ہے۔ عالؽ سیکھنے کا مقصد سیکھنے کے لئے ان کنیت  کرتانظریے کی عکاسی اسیدراصل  میں تنوع کی قدر کرنے پر دباؤ 

 

 نیوئن

 کے نظر نقطہ مطابق کے کل آج اور ماڈلزتربیت کے سابقہ جیسی اصلاحات دراصل  تعلیم/تربیت بالغاؿ اور تعلیم/تربیت اطفاؽیہ چاہئے۔ 

 کرتی ہے۔ جارہاُ  کو فرؼ درمیاؿ

 کیوں؟تربیت کاروں کی تربیت : 

 سیکھا جائےتربیت کے مختلف طریقوں کے بارے میں  ¶

 کی جائےتربیتی کمزوری کی نشاندہی  ¶

 کیا جائےتربیت کو بہتر بنانے کی حکمت عملیوں کو اجارہ  ¶

 مہارتیں سیکھی جائیںشراکتی تربیت کی  ¶

نشست کی ترتیب ، جائزہ وغیرہ میں  پریزنٹیشن، سہولت کاری ، تبادلہ خیاؽ کو آساؿ بنانے ، چھوے  رہوپس کا استعماؽ کرنے ، تربیتی ¶

 ۔ا جائےکو بہتر بنا صلاحیتوںمہارت اور 

، ( Brainstorming) ، برین سٹارمنگ چھوٹی رہوہی مشقیںمشاہدہ ،  ، عملی اور دلچسپ کھیلنئے  کا جائزہ،  مہارتوںنئی تربیت کی  ¶

 ۔وغیرہ وغیرہ تقسیمکی تصور ی مباحثہ، رہوپ 

 کا سامنا وئ۔ تربیت دینے میں زادہ اعتماد اور کم براتاہٹ ¶
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 واضح اور تعلیم کو زادہ سے زادہ کرنے کے لئےتربیت کے مختلف طریقوں کو استعماؽ مختلف تربیت کے طریقوں کے پیچھے "کیوں" کی ¶

 صلاحیت پیدا کی جائے۔کرنے کی 

 جائیں کرنا سیکھتربیت کا نظاؾ الاوقات، سیشن پلاؿ اور تربیتی مواد تیار تربیتی چکر اور  ¶

 ہے؟ موثر وئکتا کس طرح  سیکھنا ………   اصوؽتربیت کار کے لئے کچھ رہنما 

 : تربیتی مل موثر ہے جبکہ تب ہیسیکھنا 

 شرکاء کے نظرات اور آراء کا احتراؾ اور قدر کرتا وئ۔ ¶

 آغاز شرکاء کی ضرورات اور تصورات کی موجودہ تفہیم سے وئتا وئ۔ ¶

 ۔بھرپُر وئمتحرک ، جاندار اور مختلف سررہمیوں سے  ¶

  وئں۔ مقاصد واضح وئں،اور تربیت کار اور تربیتی دونوں ہی سمجھتے ¶

 ۔ےکرتربیت کار گفتگو سے زادہ تربیتی سررہمیوں پر زادہ وقت صرػ  ¶

ی ااتجغرافیائی ، سیاسی اور نسلی  کے ذریعہاس  ¶
عص

 

ن
 وٹٹ جاوئ یں 

 ڈیزائن کیا گیا وئ۔ کو پیشہ ورانہ ضرورات کے مطابق سیکھنے کے مل  اور وئلوگوں کی عملی ضرورات کو مدنظر رکھتا  ¶
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 تربیتی دائرہ A4  ہینڈ آوٹ

 تربیتی دائرہ کیا ہے؟

 کے دوراؿ  تربیتاد رکھیں کہ  کو بہتر بنانے کا طریقہ کار ہے۔  سیکھنے کے مل ، مواد اور نظاؾتربیت سیکھنے کا ایک مستقل مل  ہےاورتربیت کے  

 یہ مل  کیا جا کتا  ہے اور ر بیت کے ہر پہلو پر غوہے، اس سے ترترتیب دیتے وئئے تربیت کے چکر کے چار مرحلوں میں سے ہر ایک سے گزرنا لازؾ 

 ۔ معاوؿ ثابت وئتی ہے ہی باخبر فیصلے کرنے میںسے  تربیت کے آغاز

یں ۔اس کےلئےتربیت کے نظاؾ کی ضرورت وئتی ہے جو تکنیکی ترقی اور  رہے ؽملازمت ا دیگر ضرورات کی وجہ سے افراد کے علمی تقاضے بد

 ۔ہےوجہ سے پیش آتی  تنظیموں کی ضرورات کی

 دائرہ چار باہم وابستہ اقدامات پر مشتمل ہے جیسا کہ ذیل کی شکل میں دکھاا گیا ہے بیتیتر

 

 اؿ اقدامات میں سے ہر ایک کی تفصیل ذیل میں دی گئی ہے

 (TNA) :تربیت کی ضرورت کی تشخیص1مرحلہ 

 ؿ کیا گیا ہےاس میں چھ اقدامات کا سلسلہ شامل ہے ، جیسا کہ ذیل میں بیا

: اس میں کسی تنظیم کی اپنی پالیسیوں، مقاصد، اہداػ، درجہ بندی اور اہدافی رہوپ کی ذمہ داریوں کے لحاظ سے جانچ پہلا قدؾ: مسئلہ کی نشاندہی

کو خلااس   کرنے کے لئے پڑتاؽ کرنا ہے۔ تربیتی کی موجودہ کارکردگی اور صلاحیتوں کو اس کی ملازمت کی تفصیل ا دی گئی ذمہ داریوں سے موازنہ

 کا تجزیہ کیا جاتا ہے۔ اس کے حت  تربیتی کو تفویض کردہ ذمہ داریوں اور اس کی  کارکردگی کاجائزہ لیا جاتا ہے۔ ایک بار جب مسائل اور پُر کرنے

مجموعی مقصد اپنے شرکاء کی استعداد  ضرورات کی نشاندہی وئ جاتی ہے تو تربیت کا مجموعی مقصد بیاؿ وئ جاتا ہے۔ مثاؽ کے طور پر اس تربیت کا

 سازی اور تربیت کی مہارت کو بہتر بنانا ہے۔ 

 اس میں مندرجہ ذیل کو حتمی شکل دینا بھی شامل ہے ، دوسرا قدؾ: ضرورت کی تشخیص کی حکمت عملی کی ترکیب:

1. Training Needs 
Assessment (TNA) 

2. Design of 
Training 

3. Organization & 
Delivery of 
Training  

4. Evaluation of 
Learning 

 تربیتی ضرورات کا جائزہ

 تربیت کا ترتیب دینا

 تربیت کا انعقاد کرنا

لینا کا جائزہتربیت   
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 لوگوں کا ہدػِ رہوپ جسے تربیت کی ضرورت ہے۔ ¶

 میں ارکاؿ کی تعداد رہوپ ہدػ ِ ¶

وقت  باؿ کا انتخاب دستیا۔ ، سواؽ و جواب ، فوکس رہوپ ڈسکشن اور ورکشاپ زیوسوالنامے ، انٹرو ہے جیسے ضرورت وئتی کی وٹلز ¶

 جانا ہے پر کیا دنیاد وسائل کی اور ان کنی

 ۔ سروے کروانے کے لئے تاریخ اور وقت ¶

 ۔ سروے ٹیم کے لئے ذمہ داریوں کا شیڈوؽ یعنی کوؿ کیا کرنے والا ہے ¶

 ۔کرتا ہے معلومات اور اعداد و شمار ایک تربیتی پرورہاؾ کو ڈیزائن کرنے کی نیادد کے طور پر کاؾ جمع کی گئی

 :مثاؽ

جو تولیدی صحت ، راولپنڈی ڈسٹرکٹ میں مقیم غیر سرکاری تنظیموں نے کے لئے ، ایک ھیکیداار تنظیم سے چلنے والے منصوبے معاونتمالی  کیڈونر 

رہوپ کو کس قسم کی تربیت کی ضرورت ہے اس کا تعین کرنے کے لئے ایک ٹی  ہدفیوئں کو تربیت دینا وئگی ۔ اس کے سربرا ،پر کاؾ کر رہی یں

 ۔این اے کیا گیا تھا۔ ذیل میں جدوؽ اس سررہمی کے نتائج کی وضاحت کرتا ہے

 تعدادتربیتی افراد کی  غیر تربیتی ضرورات تربیتی ضرورات شناخت شدہ مسائل رہوہ کی نشاندہیہدفی 

آفس ٹیم میں تنازاتت کے  ¶ این جی او کے سربراہ

 انتظاؾ میں دشواری

 تکنیکی رپورٹ لکھنے میں دشواری ¶

 کاؾ کا دباؤ اور اضطراب ¶

ناقص وقت کے انتظاؾ کی   ¶

 مہارت

 تنازاتت کے حل ¶

مؤثر رپورٹ لکھنے کی  ¶

 مہارت

 وقت کا انتظاؾ  ¶

تناؤ اور اضطراب کی سطح کو کم 

زانہ کرنے کے لئے یوا  ا رو

 واک

25 

 .: درج ذیل کاؾ کرکے ٹی این اے انجاؾ دیںاکٹھا کرنے کے لئے ٹی این اے کا انعقاد اعداد و شمار: تیسرا قدؾ

کریں جیسے بے ترتیب ، منظم اور ترتیب شدہ  منتخبنمونے لینے کی تکنیکوں کا استعماؽ کروئ وئئے ہدػ رہوپ کے نمونے کے سائز  ¶

 نمونے۔

 ۔رہوپ / تربیتی شامل یں ہدفیہے جیسے تربیت کی دستاویزات جن میں کرنااکٹھا اعداد وشمارئع کا جائزہ لے کر معلومات کے ثانوی ذرا ¶

 یں۔ں کا انٹرویو کرجیسے سوالنامے کا استعماؽ کروئ وئئے تربیتیو وٹلزمنتخب  ¶
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 اکٹھا کریں اعدادو شمارکرکے  اور میٹنگ جیسے طریقوں کا استعماؽ مباحثہ کے ساتھ ، رسمی انٹرویو ،  رہوپ  وٹلزمنتخب  ¶

 مشتمل ہے اس پر کا تجزیہ: اعداد و شمار: جمع کردہ چوتھا قدؾ

استعماؽ کیا جاتا  طریقوں کا نسبتی تجزیہ کےجیسے پہلوؤں کا اندازہ کرنے کے لئے دگی کی سطح ، کاؾ کرنے کے انداز مہارت ، تعلیم ، کارکر ¶

 استعماؽ کیے جاوئ یں۔ تجزیہ ہ کے اندازہ کے لئے مقداری کی تعداد ، صنف وغیر تربیتوںہے جبکہ عمر ، 

بات کا تعین کرنا ہے کہ تربیتی کی طرػ سے کوؿ سی تربیت کی انتہائی ضرورت ہے ، اور جو اعتداؽ پسند  سے اس کردہ اعداد و شمار حاصل  ¶

 ۔ سطح کی وئ

 ترجیحی نیادد پر ، نتائج اخذ کیے جاوئ یں اور سفارشات دی جاتی یں ¶

 ہے کی جاتیپورے مل  کی ایک جامع ٹی این اے رپورٹ تیار  ¶

جس میں متعلقہ عہدیداروں کو نتائج کی پیش کش کی جاتی  جاتا ہے ایک میٹنگ کا انعقاد کیا  : ٹی این اے کی رپورٹ اور آراء کی پیش کش:پانچواں قدؾ

ت کو ٹی این اے رپورٹ میں شامل کرنے کے بعد حتمی سوددہ تیار ہے جو نتائج کے لئے سفارشات کی صورت میں اپنی آراء دیتے یں۔ اؿ سفارشا

 کیا جاتا ہے۔

 :2مرحلہ 

 تربیت کا ڈیزائن

  https://www.converncytraining.com/blog/how-to-create-an-effective-training-program-8-steps-to-success 

 انسٹی ٹیوٹ آػ ا --اور تربیتی پرورہاؾ کا ڈیزائن چکر بیتیکے ذریعے تر Voravate Chonlasin)   (وراویٹ  چونلاسن  

 

ں

ے

ی ت

 

 س
ن

 ٹرینگ

 ۔رکھیں  سیکھنے کے مقاصد کو پہلےایک رہنما اصوؽ کے طور پر ، تربیتی ڈیزائن کے مل  میں سب سے ¶

پر مبنی نقطہ  ؿمضمونہ کہ  ہے ی مسئلہ مرکز  میں اؿ اصولوں کو دھیاؿ میں رکھیں جسلغاں کےبا تعلیمِ  تربیت کے ڈیزائن کے دوراؿ  ¶

 ۔ نظر

  کے لحاظ سے منتخب کردہ مواد کو مقاصد سے مربوط کریں۔یہعلم ، مہارت اور رو ¶

نیاددی اور معاوؿ عنوانات کی وضاحت کریں۔ ہمیشہ سیدھے سادہ عنوانات سے شروع کریں اور آہستہ آہستہ زادہ پیچیدہ موضوعاتت  ¶

 کی طرػ بڑھیں۔

  کی ضرورات پر توجہ مرکوز کریں اور اس پر ہیں  کہ جو تعلیم دینا آساؿ ہےہدػ رہوپ کی سیکھنے ساتھ ہی لیکن  ¶

 تربیت کے ڈیزائن میں شامل عنوانات کے انتخاب کے دوراؿ شرکاء کی تعلیم اور پیشہ ورانہ صلاحیتوں پر غور کرنے کی ضرورت ہے ¶
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کے دوراؿ  کریں اور اس کے ساتھ ساتھ تدریس ذکر تربیت کے ڈیزائن میں ، ہر موضوعع کو پڑھانے کے لئے درکار وقت کی مقدار کا ¶

 ۔استعماؽ وئنے والے تربیت کے طریقہ کار اور سیکھنے کے مواد کو بھی بتائیں

 اد رکھیں کہ بالغ افراد اؿ تصورات اور مہارتوں کے بارے میں جاننے میں زادہ دلچسپی رکھتے یں جو اؿ کی پیشہ ورانہ اور ذاتی زندگی ¶

 بقت رکھتے یںسے براہ راست مطا

 عملی طور پروغیرہ۔  اینرجائزرتربیت کے ڈیزائن میں نظریہ اور عملی کاؾ کا مرکب شامل وئنا چاہئے جیسے رہوپ کی سررہمیاں ، کھیل ،  ¶

 سیکھنے کے مل  کو تیز کرکتا  ہے، سیکھنا

ہے۔ اس کو مہیا کرتاکے معیار کو بہتر بنانے کے مواقع تربیت  فیڈ بیککا طریقہ کار ہمیشہ تربیت کے ڈیزائن میں تیار کرنا چاہئے۔  فیڈ بیک ¶

 ۔آراء پر غور کیا جانا چاہئے کیدونوں رسمی اور غیر رسمی طریقوں   حاصل کرنے کے لئے 

 کی وجہ سے وہ علم کو برقرار رکھنے لمبے وقتدلچسپی ختم وئجاتی ہے اور زادہ سے پرہیز کرنا چاہئے کیونکہ شرکاء کی  نشستوںبہت طویل  ¶

 ۔ میں بانٹنا چاہئے نشستوں، طویل اور مشکل عنوانات کو ضرورت کے مطابق مزید  لئے  رہ سکتے یں۔ اس سے ے کے کے کے قابل ہیں 

جیسے نظر ، سماعت ، لمس ، بو اور ذائقہ )جب  معیارجس میں مختلف ہئے ایسی سررہمیاں شامل کی جانی چا تربیت کے ڈیزائن میں بھی ¶

کو شامل کرنا  وں اہم یں ، لیکن بعض اوقات دوسرؽ شامل وئ۔ سیکھنے کے نقطہ نظر سے نگاہ اور سماعت سب سےکا استعما مناسب وئ( 

 ۔ سیکھنے کے مل  کو بڑھا کتا  ہے

 3مرحلہ

 تربیت کی منصوبہ بندی ، تنظیم اور فراہمی

ا کسی  کرے ا فراہم  ادارہ خودی کی جارہی ہے کہ آا تربیت میں آجاتی ہے۔ یہ منصوبہ بند عملی  میداؿیہ وہ مرحلہ ہے جہاں ڈیزائن کردہ تربیت 

 تو تربیت کی فراہمی سے پہلے درج ذیل کاموں کو مکمل کرنا ضروری ہے تربیت دے ا   ادارہ خود فراہم کی جائے گی۔ ارہ سے ادارے  تربیتی

 یق کریںکی تعداد کی تصد تربیتیوںرہوپ کو آا ہ کریں اور ہدػ  تربیت حاصل کرنے کے لئے   ¶

 تربیت کا نظاؾ الاوقات تیار کریں ¶

 وئگی ذمہ دار  کیاور ذمہ داریوں  امورٹیم کے ذمہ  کی ذمہ داری کا میٹرکس تیار کریں جو تربیتی امور ¶

 تربیتی مقاؾ کو حتمی شکل دیں  ¶

 ا مقررین کی دستیابی کو حتمی شکل دیں اور اس کی تصدیق کریں ریسورس پرسن تربیت کار،  ¶

 مواد تیار کریں جیسے ہینڈ آؤٹ کی فووٹ کاپی کرنا ، پڑھنے کے ساماؿ ، رہوپ ا انفرادی سررہمیوں کے لئے ہدااتتربیتی    ¶
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 تربیت والے فولڈر تیار کریں  لئے کے تربیتیوں ¶

گ ٹیپ ، باؽ پین اور دیگر ضروری اشیاء کا  ¶

 

ی
سک
مستقل سیاہی مارکر ، ما مختلف رنگوں میں  سٹیشنری جیسے فلپ چارٹس ،  اہتماؾ کریں جو ا

  رہوپ کی مختلف سررہمیوں کو انجاؾ دینے کے لئے درکار یں۔

چارٹ اسٹینڈ ، سفید بورڈز ، سافٹ بورڈ ، لیپ ٹاپ اور پرنٹر کا بندوبست  تربیت ہاؽ کے اندر ضروری ساماؿ جیسے ملٹی میڈا ، فلپ   ¶

 کریں۔

 دوپہر کے کھانے اور چائے کا انتظاؾ کریں  ¶

 کے لئے رہائش اور ٹرانسپورٹ کا بندوبست کریںتربیتیوں  سے آنے والے باہر  ¶

 تربیت کے آغاز سے پہلے ، تربیت کے مقاؾ کا ایک حتمی معائنہ کریں تاکہ جانچ پڑتاؽ کی جاسکے کہ آا ہر چیز جگہ پر ہے ا ہیں  جیسے ملٹی   ¶

  ہے  ا ہیں ۔کاؾ کررہامیڈا 

 ور ورکشاپ انتظامیہ اور ہم آہنگی کی نگرانی کے لئے تربیت مانیٹرنگ سسٹم وئنا چاہئےکی پیشرفت ، تربیت کار کی مہارت ، ا تربیتیوں ¶

 تربیت کی پوری مدت کے مل  کی رپورٹ تیار کریں  ¶

 4 مرحلہ 

  جائزہتربیت کا

 :تعین کرنے کی کوشش کرتا ہے یہ

 ۔بیتی پرورہاؾ کتنا کامیاب رہاتر )ٹی این اے( اور تربیتیوں کے مقاصد کو حاصل کرنے میں تربیت کی ضرورت کا جائزہ ¶

  یں ۔ سکتےکیسے شامل کر  میں عملی طور پر اپنے کاؾ کی جگہ پر ا ذاتی زندگینے خاص طور پر کیا سیکھا اور اسے تربیت اہ ا افراد ¶

 اؿ کا انتظاؾ معاوؿ کیا شرکاء اپنے عملی منصوبوں کو تیار کرنے اور اس پر مل  درآمد کرنے میں کامیاب رہے اور اس سلسلے میں بعد میں ¶

 تھا

 تربیتی افراد کے علم اور مہارت کی سطح میں اضافے کی وجہ سے تنظیمی اہداػ کس حد تک حاصل کیے گئے یں ¶

 اؿ سوالات کے جوابات درج ذیل چار سطحوں پر تشخیص کرکے حاصل کیے جاسکتے یں۔

 فارؾ ، شرکاء کے زبانی تاثرات ، اور  فیڈ بیک وہ اس کو پسند کروئ یں؟ یہ : شرکاء نے تربیت کے بارے میں کیسا محسوس کیا / کیاشرکا کا رد مل 

 ۔سروے کی شکل میں بھی حاصل کیا جاکتا  ہے کے بعد تربیت
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 گئے علم کو سمجھنے کے اہل تھے؟ تربیت کے بعد علم ا صلاحیتوں میں اضافے کی سطح کیا تھیسیکھنے کی سطح

ے

؟ علم کی : کیا وہ تربیت کے دوراؿ انھیں دی 

 اؿ کی ۔ کریں سطح میں اس اضافے ا کمی کی نگرانی کرنے کا سب سے اتؾ طریقہ یہ ہے کہ پہلے اور بعد کے ٹیسٹ / تشخیصی فارموں کا استعماؽ

 شامل وئکتا  ۔ دوسرے طریقوں میں مشاہدہ کرنا ا شرکا سے براہ راست پوچھناکتا  ہےمہارت کا اندازہ کرنے کے لئے یہ فارؾ ایک اچھا اقداؾ وئ

 ۔ہے

اور اس  کے  : تربیت اہ ا افراد کے کاؾ کی جگہ ا ذاتی زندگی میں حاصل کردہ علم کو استعماؽ کرنے کی سطح کیا ہے؟ طرز مل  / مہارت اطلاؼ کی سطح

 کئی ہینوںں کے بعد لگاا جاکتا  میں وئنے والی اس تبدیلی کا اندازہ مشاہدے اور تربیت اہ ا افراد کے ساتھ انٹرویو کے ذریعے تربیت کےاطلاؼ 

 ہے۔

چاہے شرکاء کی ذمہ داریوں کو نبھانے   وہی رہا ہے۔ ا دوسرے لفظوں میں ا کم ا   پڑا ، کیا اس میں اضافہ وئا : تنظیمی صلاحیت پر تربیت کا کیا اثرنتائج

تی منصوبہ بنا کر کیا جاکتا  ہے جو خود تشخیصی آلہ ہے اور تربیت کے سلسلے میں صلاحیت اور صلاحیت میں اضافہ وئا ہے۔ اس کا اندازہ انفرادی ترقیا

 طریقہ کار ہے۔  پانے کے نتیجے میں کسی کی کارکردگی میں اضافہ ا کمی کی سطح کی پیمائش کرنے کے لئے ایک موثر
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 کیس سٹڈی: تربیت کے ناقص ڈیزائن کا نتیجہB4 ہینڈ آوٹ

۔ اس  پرورہاؾ کر رہا ہے بھاؽ پر کاؾ کرتی اور تولیدی صحت کی دیکھ تیسری سطح  پر جو پاکستاؿ میں  ہے سطح کا ادارہقوامی بین الا ایک اتلمی ادارہ ِ صحت

اور نئے پرورہاؾ والے علاقوں میں نئے یلڈ  آفس کھوؽ  کو پھیلا تھی پرورہاؾ انتخابی  ۔ یہ تنظیم اپنے وئا تھا  کے تین صوبوں کا احاہ  کیا ملکنے 

 تھی۔ رہی

صوبوں میں تیرہ یلڈ   ہدفیہ تین نےاس   ۔ مرکزی دفتر کے علاوہ یں مقامی فیصد  80جن میں سے  یںافراد شامل  زائدسے  300تنظیمی عملہ میں 

 ۔کھولے وئئے تھےآفس 

 ۔ہےکی مدد کے لئے رکھا گیا  منیجر سعید خاؿ ۔ اہیں  تربیتیہےآفیسر  یونٹ میں مقیم ایک نو تربیتی احمد ملک کے دفتر میں واقع تربیتی

ساتھ ، احمد نے حاؽ ہی میں ڈرائیوروں سمیت تنظیم کے پورے عملے کی ایک جامع تربیت کی ضرورت کا تجزیہ )ٹی  ساتھتربیتی منیجر کی رہنمائی کے

بہ ہیں  تھا ، اس کے پرووائزر  زادہ تجررپورٹ لکھی ۔ چونکہ وہ نیا تھا ، اور اسے ٹی این اے کا پر مل کے این اے( کراا اور تجزاتی ٹی این اے 

 اس کی رہنمائی کی۔کیا اور ساتھ اس کا انعقاد کے مرحلے کے ڈیزائن  کے  آبادی کے نمونےسعید نے بعد میں ،

، خراب ، ڈرائیونگ کے قواعد و ضوعابط کے بارے میں معلومات کا فقداؿ  ںا واں چلاوئ تھے( کے غیر مہذب روئیو تنظیم کیڈرائیوروں )جو 

۔ اس کے ساتھ ہی زادہ تر شکاات جو موصوؽ وئئی تھیں وہ یلڈ   میں  ئیںمیں  بہت ساری شکاات موصوؽ وئڈرائیونگ کے بارے  تیزسلوک اور

 کاؾ کرنے والے ڈرائیوروں کے بارے میں تھیں۔ 

کو خوش اسلوبی  مقصد شکاات کا ازالہ کرنا اور اؿ کے فرائض اس کو مدنظر رکھتے وئئے ، انتظامیہ نے ڈرائیوروں کو تربیت دینے کا فیصلہ کیا ، جس کا

 ۔تھادینے میں اؿ کی مدد کرنا  سے 

ڈرائیوروں کی تربیت کو   سعید سے تنظیم میں نئے وئنے کی وجہ سے ، احمد ڈرائیوروں کے خلاػ شکاات سے آا ہ ہیں  تھا۔ اسی وجہ سے اس نے

یں لہذا انتظامیہ نے اؿ شکاات کے  وئئیںاسے بتاا کہ ڈرائیوروں کے خلاػ بہت سی شکاات موصوؽ  ۔ سعید نےپوچھیاولین ترجیح دینے کی وجہ 

 ۔جواب کے طور پر اہیں  تربیت دینے کا فیصلہ کیا ۔ اس نے شکاات کے بارے میں اسے تفصیل سے بتاا

وئئے کہا کہ شکاات پر توجہ دینے والے عنوانات پر مبنی تربیت دا۔ انہوں نے اسے اد دلاوئ دے سعید نے تربیت کے ڈیزائننگ کا کاؾ احمد کو 

 اس کے لئے سخت دباؤ ڈاؽ رہا تھا۔ شعبہِ ان کنی وسائل وئنی چاہئے۔ تربیت کا جلد سے جلد انعقاد وئنا تھا کیونکہ

 لئے  کن تربیت کیے نے کہ ڈرائیوروں  دیکھیبھی   کے لئے ٹی این اے کی رپورٹ اور یہ دکھنے  کردااحمد نے تربیت کے ڈیزائن پر کاؾ شروع 

تیار کی جس میں سعید نے اسے بتاا تھا اور کچھ بھی موضوعاتت / صلاحیتوں کا مشورہ دا ہے۔ انہوں نے موضوعاتت کی فہرست  کے حت  ںضرورتو

 دی تھی۔ڈرائیوروں نے بھی تجویز 
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باپ سے ملنے اور اپنے بیمار  فلائیٹ لی  دستیاب  پہلی گئے۔ سعید نے  بیمار وئتھے ، بہت رہتےجو دوسرے شہر میں  صاحباسی اثنا میں ، سعید کے والد

 ۔ سے متعلق عمومی امور کے بارے میں کچھ ہداات دیں اور دس دؿ کی رخصت پر چلے گئے  انہوں نے تربیت ۔ روانگی سے بل چلا گیا

  کے علاوہ ا۔ لیکچر پر مبنی پاتھاے میں فیصلہ کرنا عنوانات کی فہرست تیار کرنے کے بعد اسے تربیت کے طریقہ کار کے بار

 

ز

 

ی

 

 س
ت

 

ی

 

پ

 سورپوائنٹ پریز

زادہ معلومات ہیں  تھی۔ لہذا اس نے اس کو سارے سیشن کی تربیت کے طریقہ کار کے طور پر بھی کار کے بارے میں  کو تربیت کے مختلف طریقہِ

سعید کو  اس نے تربیتی ڈیزائن ۔ مکمل وئنے پر ئیںکو یقینی بنا جو شرکاء کی شمولیت ہیں  تھیں بھی شامل شامل کیا۔ ڈیزائن میں ایسی کوئی سررہمیاں

تھا۔ سعید نے احمد سے پوچھا کہ کیا اس نے مصروػ اسپتاؽ میں  کےلئے ۔ سعید بھی اپنے والد کی دیکھ بھاؽ تاکہ اس کی رائے جاؿ سکے ای میل کیا

 کو کہا ۔  کہ اس کے بعد سعید نے اسے تربیت کا انتظاؾ کرنے  دی گئی ہداات پر مل  کیا ہے؟ احمد نے تصدیق کی

کیا۔ اس نے ایڈمنسٹریشن ڈیپارٹمنٹ کی مدد سے انتظامات  بعد چار دؿ اگلے  آگے بڑھتے وئئے  احمد نے تربیت کی تاریخ کا اعلاؿ موجودہ دؿ سے

 اور جب 

ے

 ا۔وہ یہ کاؾ کرچکے تو انہوں نے سعید کو آا ہ کردکرنا شروع کردی 

 تربیت والے دؿ ، سعید واپس دفتر آا اور احمد سے ملاقات کی اور انتظامات کی جانچ کرنے کے لئے اس کے ساتھ تربیت ہاؽ گیا۔ سب کچھ ٹھیک

۔ مانگی۔ اچانک اسے تربیت کے ڈیزائن کے بارے میں اد آا اور اس نے تربیت کے شیڈوؽ کی ایک کاپی احمد سے کو سراہانے احمد سعید تھا۔ اس پر 

 ے۔د نے اسے شیڈوؽ کی ایک کاپی احمد

  طریقے شامل ہیں  تھے  تربیت میں شراکتی اس نے نظاؾ الاوقات کا جائزہ لیا اور اسے اطمیناؿ بخش پاا۔ لیکن وہ اس بات سے واقف ہیں  تھا کہ 

 ۔  کا اتتاحح کیا اور اس کے بعد واپس اپنے دفتر چلا گیاکو خوش آمدید کہتے وئئے تربیتءاور تربیت دینے والے اس کو ہیں  جانتے تھے۔ اس نے شرکا 

اؿُ کی رائے لی  سے ملنے گیا تاکہ وہ پہلے دؿ کی تربیت کے بارے میںتربیت  ءشرکادؿ کے اختتاؾ پر  سعید  ۔اور پہلا دؿ ختم وئا  تربیت جاری رہی 

زادہ تر  تربیت کارتھی کہ یہ ۔ اس کی وجہ پوچھنے پر ، شرکاء کی رائے یںش اور ناخو یت کا شکاریہ معلوؾ وئا کہ تماؾ شرکاء بور سےلیکن ا جاسکے۔

 سکے۔ کی وجہ سے وہ زادہ سمجھ ہیں  جس یں تھی انگریزی میں دکھائیں تھیں وہ بھی  انگریزی میں بوؽ رہے تھے اور جو سلائیڈز انھوں نے

کا شکار دؿ کے اختتاؾ پر وہ زادہ الجھن  پہلے  اور رہیوئکسی مقصد کی کمیل  ہیں   اس کے یہکیونکہ  وئا ء کا کہنا تھا کہ تربیت کو منسوخ کرنا بہتر شرکا

 تھے۔ رہےمحسوس کربوریت ور وئوئ ا

 :بحث کے لئے سوالات

 ؟کروئتربیت کے بارے میں شرکاء کے تبصرے سننے کے بعد ارہ آپ سعید کی جگہ پر وئوئ تو آپ کیا  ¶

 تھیں؟ تربیت کے ڈیزائن میں کیا خامیاں ¶

 ؟کتا  ہے  ڈیزائن کو کیسے بہتر بناا جاتربیت کے ¶

  سیکھا ہے؟ آپ نے کیاسے  Case Study اس ¶



  

 یچ آر(تولیدی صحت اور حقوؼ )آر ا قیادت -ٹریننگ مینوؽ برائے 

135 

 

 موثر تربیت کار کی خصوصیات A5  ہینڈ آوٹ

 تربیت کار کوؿ ہے؟

تربیت کے رویوں میں تبدیلی لا ئے تا کہ وہ  شرکاءایک شخص جو اپنے 

کرسکے ا کسی اہیں  ادارے کے مقاصد حاصل کرنے کےلئے  تیار 

 خاص کاؾ کے لئے اؿ کی قابلیت کو بڑھا ئے۔ 

 پیشہ ور تربیت کار کی صلاحیتیں

جو تربیت کار بننا چاہتا ہے۔ یہ اد رکھنا بھی ضروری ہے کہ کسی شخص کو لازمی طور پر اؿ کی رہنمائی کرسکتے یں  اس شخص  دی گئی خصوصیاتذیل میں 

اؿ میں سے کچھ کو مشق اور تجربے سے حاصل کیا جاکتا  ہے۔ یہ فہرست  نئے آنے والوں کو ایسی مہارت کی ، تماؾ صلاحیتوں کی ضرورت ہیں  وئتی 

 ۔کارآمد وئسکتے یں  لئےہے جو روزانہ کی نیادد پر کاؾ کے قسم کے بارے میں ایک نظریہ فراہم کرنے کے لئے کافی

 :ہےکے لئے کیا ضروری تربیت کار بننے  چھاایک اجائزہ لیں  آئیے  .1

یں۔ اؿ مہارتوں میں ، غور سے سننے کی  نا گزر بالکل کے لئےبننے ایک تربیت کار کے پاس کچھ خاص صلاحیتیں وئنی چاہئیں جو اچھے تربیت کار 

 ۔ہےصحیح سوالات پوچھنے اور سیکھنے والوں کی ضرورات کو سمجھنا شامل  ، صلاحیت

ہے کہ اہیں  کس چیز کی زادہ  مشتمل پر  لگانےاس بات کا اندازہ  دھیاؿ سے سننے اور تربیت کی ضرورت کی تشخیص کا مل  ہدػ کے سامعین کو

کی  ہمارے تربیتی کیا سوچتے یں اؿ کہ وہ توجہ سے سن سکے کہوئتی ہے ہے۔ ایک ہنرمند اور تجربہ کار تربیت کار میں یہ اہلیت پڑسکتی ضرورت 

 ر حقیقت کیا ضرورت ہے۔اور مسئلے کو حل کرنے کے لئے د کیا یں  اتضرور

کرتا ہے۔ ایک اچھا  پرحاصل طور کے  اپنی فوری تربیت کی ضرورت کی  تربیت  کو  خط اور رپورٹ مثاؽ کے طور پر ، دفتر کے معاونین کا ایک رہوپ 

 کے بارے میں کافی معلومات یں  کرتا ہے کہ ٹارگٹ رہوپ کو خط اور رپورٹ لکھنے بھی تربیت کار صورتحاؽ کا تجزیہ کرکتا  ہے اور اس بات کا تعین

 ہے۔وئتی اؿ کی انگریزی لکھنے کی مہارت عدؾ اطمیناؿ بخش اکثر و بیشتر لیکن اہیں  خطوط اور رپورٹس لکھنے میں دشواری کا سامنا ہے کیونکہ 

 ناکی حوصلہ افزائی کر شمولیت .2

کرتا ہے جس میں تربیت کار اور تربیتی دونوں ایک دوسرے سے سیکھتے یں۔ ایک اچھا تربیت کار ہمیشہ تربیت کو دو طرفہ سیکھنے کے مل  میں تبدیل 

کرنے ، سوالات کے جوابات دینے اور جو کچھ سیکھا ہے اس پر مل  کرنے کے  بیاؿ، تربیت اہ ا افراد کو اپنے خیالات  درحقیقت  لئےسیکھنے کے 

 انتہائی تجربہ کار تربیت کار بے شک   کے لئے موثر ہیں  ہے  مل   کےسیکھنے نہ  خیزمعنی ا نقطہ نظربامعنی  مواقع درکار وئوئ یں۔ روایتی تربیت کار

 ۔وئ ہی کیوں نہ
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 کےکو جذب کرنے  معلوماتسررہمیوں میں شامل کرنے  اور غیر عالؽ کی  سوالات پوچھنے ، انھیں رہوپ  کووالوں  لینےبہترین تربیت کار تربیت 

 ۔مصروػ رکھتا وئ کو تربیتی سررہمیوں میںبجائے اؿ 

 نا منظم وئ .3

 ۔ یہ اتؾ طور پر موثر تنظیم کی کمی کی وجہ سے وئتا ہے۔ تربیت کار کو اپنے تربیتیُست اور اگلے دؿ میں  پر جوش وئوئ یں کچھ تربیت کار ایک دؿ 

چھی طرح سے منظم اسباؼ اور مواد کی ضرورت وئتی ہے۔ اصرػ کرنے مواد اور سہولت کی فراہمی کی منصوبہ بندی کے لئے مستقل طور پر وقت 

سے گھسیٹنے سیشن کو  اس سے موضوعع پر ہی توجہ مرکوز رکھنے میں مدد دیتے یں۔  بجائے ، اسی کےایک تربیت کار کو اس کے ارد رہد چھلانگ لگانے 

 کی توجہ ختم وئجاتی ہے۔کار روکتا ہے جس کے نتیجے میں شریک 

 ناڈیزائن کی تعریف کر تدریسیاچھے  .4

مواد تیار کرنے کی  (Custom made)کورسز اور کسٹم میڈ  خاکہ کےحیرت کی بات ہے کہ اکثر اوقات ، تربیت کار کی اہلیت کے ساتھ بہتر یہ 

ثیر  کے تاصلاحیت کو بھی ایک معیار کے طور پر نظرانداز کیا جاتا ہے۔ بلکہ  ایک تربیت کارکی شخصیت اور سیشن کی ترسیل کی مہارت کو اکثر اؿ کی 

سیکھنے کے تجربات تخلیق کرنے کے لئے بہت سارے کاؾ تربیتی پرورہاموں دکھا  جاتا ہے۔ حقیقت یہ ہے کہ سے  طریقے اتمل عنصر کے طور پر غلط

 کی منصوبہ بندی کرنے میں لگ جاوئ یں۔

متعدد مواد کی مدد سے تربیت تاکہ وہ  وئنی چاہئے بھی کی قابلیت  کے ساتھ کورسز ڈیزائن کرنے مہارتوںتربیت کار کے پاس مختلف تربیت کی 

 ۔رکھ کتا  وئحاصل کرنے والے افراد کو مشغوؽ 

 نظرسیکھنے کے رجحانات پر  جودہنئے اور مو .5

کی  ںبالغا ہے۔ تربیت کاروئتی جدید ترین تربیت کے رجحانات سے آا ہی حاصل کرنے کی ضرورت   بننے کےلئےکسی کو ایک عظیم تربیت کار 

۔ ارہچہ تربیت دہندا ؿ وئںاور اؿ رجحانات کو اپنی تربیت میں شامل کرنے کی کوشش کروئ وئں پر نظر رکھتےمیں موجودہ تحقیق تعلیمِ و تربیت 

اس اپنی تربیت میں  وہ رجحانات جاننے کی ضرورت ہے لیکن یہ اتنا ہی اہم ہے کہ اؿ میں تجزیہ کرنے کی صلاحیت بھی موجود وئ کہ  موجودہ کو نئے اور 

پر پورا  کے پرورہاؾ تربیت  کار طریقہ موجودہکوئی مقبولیت کی نیادد پر رجحانات کو شامل کرنا ایک مؤثر نقطہ نظر ہے ، کیونکہ ارہ  ئدہ اٹھا سکیں۔سے فا

 ہے۔ تربیت کی تاثیر  کو کم کرسکتیاس کی ہیں  اترتا ہے تو آسانی سے 

 ی لائیںبہتر  تجزیہ کریں اور 

اس مل  کے دوراؿ پرواؿ  بلکہ اؿ کی اپنی صلاحیتیں بھی کا باعث ہےاپنے تربیت اہ ا افراد کے علم کو فروغ دینے بہترین تربیت کار نہ صرػ 

 ۔چڑھتی یں
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 اپنیتشخیصی فارموں میں آراء کا تجزیہ کرکے اپنی کارکردگی کو بہتر بناسکتے یں ، جو تربیتی افراد نے اؿ کی مختلف صلاحیتوں کے بارے میں  کار تربیت 

بھی باقاعدگی  ۔ اچھے تربیت کار ہمیشہ تنقید کو اگلی بار اپنی صلاحیتوں پر نظر ثانی کرنے کے موقع کے طور پر دیکھتے یں۔ اچھے تربیت کاررائے دی وئ

ور کورس کے بارے میں ہے ا کرتا جو زادہ مشغوؽ  نئے مواد سے یں۔ پرانے ا غیر متعلقہ مواد کو  رہتے کروئپڑتاؽ مواد کی جانچ  تربیتی سے اپنے

 ۔کے ساتھ تبدیل کروئ رہتے یں  ہم آہنگ وئکے ساتھ تربیتی کے فیڈ بیک

 کہ: لازمی ہے پرایک پیشہ ور تربیت کار

 بھی رکھتا وئ کی صلاحیت کرنےتربیت کی ضرورت کی تشخیص کے مل  کو ڈیزائن  ¶

 ےئن کرں اور تربیتی مواد کو ڈیزاموثر اور حصہ لینے والے تربیتی پرورہامو  ¶

 حاصل وئ گہری اور مکمل تفہیمکرنی ہے اس کی موضوعع پر اسے تربیت فراہم  جس ¶

 لئے منظم اور مکمل طور پر تیار وئتربیت کی فراہمی کے   ¶

 ےوقت کا مؤثر طریقے سے انتظاؾ کر  ¶

 وئ حساس کااضرورات توجہ اور شرکاء کی  ¶

  تیار وئیلی کو قبوؽ کرنے کے لئےکسی بھی تربیت کے دوراؿ کسی بھی تبد ¶

 وئپرجوش  اور ، پر اعتماد  مستعد ¶

 وئکی مہارت حاصل  عوامی خطابتبہترین مواصلات اور  ¶

 بھی وئ اچھا ثالث ساتھ اچھی صلاحیت کے ساتھ لئےکے کے تنازاتت  اور اؿ کے حل  حالات ا شرکا ء  مشکل تربیت میں  ¶

 برا تربیت کار

کچھ کو شریک کاروں تربیت اس کےاس کی  کس طرح بلکہ  نہ وئزادہ علم ا دلچسپی  جس کے پاس نہ وئ،  حکمتِ عملی کوئی منصوبے کی  ¶

  ۔وئثر کرتی وقت کے بعد تاث

 ۔معلومات کے بہاو میں رکاوٹ پڑتی ہے  خلا پیدا وئتا ہے  نتیجتاً ۔ اس سے دونوں کے مابینوئرہا  نہشرکاء کے ساتھ گھل مل   ¶

 نہ دیتا وئ شرکاء کی ضرورات اور امنگوں پر دھیاؿ   ¶

  وئکرتا نہپسند  ت پوچھنابہت زادہ سوالا ¶

  وئرکھتا نہ مواصلات کی مہارت  اچھی باہمی اور ¶



  

 یچ آر(تولیدی صحت اور حقوؼ )آر ا قیادت -ٹریننگ مینوؽ برائے 

138 

 

 سے باہر وئ زمرےخصوصا ایسی صورتحاؽ میں جو اس  نہ کرتاوئ،محسوس  پرسکوؿ  خود کوسیشن کی فراہمی کے دوراؿ متعدد بار ¶

 نہ وئ۔ کی فراہمی میں ہنر مہارت سیکھنے کی  شراکتیاور  وئتا کر نہسیکھنے کے اصوؽ استعماؽ  بالغ افراد کی تعلیم  ¶

 جس کے نتیجے میں کلاس / تربیت روؾ میں کشیدگی بڑھ سکتی ہے مہارت نہ رکھتا وئ،تربیت کار مشکل حالات سے نمٹنے میں  ¶
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 کے جوابات 5.1رہوہی کاؾ  5Bہینڈ آوٹ
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 !یںں جو تربیت کارکروئاتؾ غلطیا  C5ہینڈ آؤٹ

 سررہمی کے لئے ہداات 5.5

کو ایسی غلطیاں دوبارہ نہ  کارتربیت   ذیل میں دو حالات پیش کیے گئے یں جن کا تجزیہ کرنے کی ضرورت ہے۔ ہر ایک کے حالات کو پڑھنے کے بعد 

 : رشی نکات لکھیںلکیروں پر اپنے سفا دی گئیںتربیت کار کے لئے ۔  ہر کرنے کی سفارشات فراہم کریں

 1صورتحاؽ 

تیاری  اچھی طرح سے  نے  اسہے جس نے تربیتی سیشن کے دوراؿ شرکاء کے ساتھ ایک سررہمی کا اختتاؾ کیا ۔  روقار خاؿ ایک تجربہ کار تربیت کا 

میوں کی وضاحت کروئ وقت ، ۔ اس کے علاوہ ، سررہسے اس نےتفہیم کی تصدیق ہیں  کیلیکن شرکاء  ہےاور مواد کے بارے میں واضح م ب کی 

 کبھی بھی وضاحت طلب کرنے کا موقع ہیں  ملا تھا۔ وقار کو آپ کیا سفارشات دیں گے؟شرکاؑ کو  اور  کیواضح ہیں   رہنمائی 

 وقار کو سفارشات

۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔

۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔

۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔

 ۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔

 2صورتحاؽ 

لیکن سررہمی کے  سررہمی اچھی طرح سے چل رہی تھی  ۔ میں بحث و مباحثہ وئا  سررہمی مکمل کی ہے جس کے بعد رہوپ اتمر علی نے ابھی ایک

 ے رہےوہ زادہ مشغوؽ دکھائی ہیں  د وئئی۔  مشکل دشواری؍ میں ینےسوالات کے جوابات دشرکا کو  جس سے ۔کی گئی ہیں دہرائی  اختتاؾ پر 

 کر سکے؟ شاملکو پوری دلچسپی کے ساتھ ءی جائیں تاکہ وہ شرکا تھے۔ اتمر کو کیا سفارشات د

 کو سفارشات اتمر

۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔

۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔

۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔

 ۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔
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 بامعنی شراکت داری کے لیئے کاؾ کرنا    :A12ہینڈآوٹ 

کو وسیع پیمانے پر مختلف قسم کے خیالات، علوؾ، مہارت اور ہدفی رہوپوں تک  شراکت داری میں کاؾ کرنا کیوں اہم ہے؟شراکت داری تنظیموں 

آپس میں بڑھتی ہےکیونکہ مختلف لوگ اس میں خطرات ، ذمہ داریوں اور وسائل کو  رسائی فراہم کرتی ہے۔شراکت داری سے پیداوار اور لیاقت

 شراکت داری اور مل کر کاؾ کرنا ایک حل وئ کتا  ہے   لئےلیتے یں ۔ ترقی کے اہداػ کو حاصل اور قائم رکھنے کے  بانٹ

مختلف سطحوں پر قائم کی جاسکتی ہے۔  ایس آر ایچ  آر پرورہاؾ کے اہداػ حاصل کرنے کے لیئے دوسرے  مختلف وجوحات کے لئے   اری 

 

شراک

  ا ضروری بھی وئ

 
ے

  کتا  ہے اداروں ا خدمات فراہم کرنے والی تنظیموں کے ساتھ شراکت داری کرنا موئ

  انداز میں پہنچنے کے لیئے ہمیں شراکت داری قائم کرنے کے  انحصارپرورہاؾ کی نوعیت  پر 

 
ے

کروئ وئئے، ہدػ )کمیونٹی( رہوپس تک زادہ موئ

خرید دوائیوں اور  بارے میں دیکھنا چاہیے  ۔  ایک اور شراکت داری جو قائم کی جا سکتی ہے، وہ ہے دواخانوں اور نجی کلینکس کے ساتھ ، یہ قابل ِ

 سروسز کے دائرہ کار کو بڑھانے میں مدد دے سکتی ہے  

ایک  شراکت داری ہمیشہ  ہموار ا سنبھالنے میں آساؿ ہیں  وئتی ۔  رہوپ ڈسکشن کرنے کے لیئے اور مشترکہ فیصلے تک پہنچنے کے لیئے جہاں سب

 درکار ہے  استقامت انائی  کیلائےمل   سے متفق وئں ، اسے مشترکہ اقدار ، معقوؽ وقت، اور تو

میں   RHRداری مختلف تنظیموں ا خدمات فراہم کرنے والوں کے لئے مؤثر ا ضروری بھی وئ سکتی ے  ہے تاکہ آپ اپنے مقاصد کو  شراکت

نے کی ضرورت وئسکتی حاصل کرسکیں۔ ہمیں ہدفی رہوپ کو زادہ مؤثر طریقے سے پہنچنے کے لئے پرورہاؾ کے لحاظ سے شراکت داروں کو قائم کر

سستی  ہے. ایک اور شراکت کلینکس کے ساتھ شراکت ہے اس سے  ووں )منشیات کی دکانوں( اور نجی 
 ست
مت

داری جو قائم کی جا سکتی ہے وہ فار

 مصنواتت اور خدمات کی کوریج میں اضافہ ملے ا 

اقدار،وقت اور توانائی کے وعدوں کی ضرورت وئتی ہے  شراکت داری ہمیشہ ہموار ا سنبھالنے میں آساؿ ہیں  ہے۔اس رہوپ بحث میں مشترکہ

داری کے وئرہا  موجود ہے کہ کاؾ بغیر شراکتکوئی اور متبادؽ اور ایک ایسی جگہ پر آا جائے جہاں ہر کوئی کارروائی کے طریقہ کارسے متفق وئ. ارہ 

 ہےپھر اسی طریقہ کار کو ترجیح دینا چاہیے۔

 شراکت داری کیوں؟

غ )میڈا( کی متوجہ اور مفت خبرسازی کرتی ہے ۔ کسی بھی ادارے  اور اس کے ملازمین کی حوصلہ آفزائی کا باعث ہے  ۔  یہ ملازمین کے یہ ذرائع ابلا

 کے بغیر کاؾ کرنے والے ادارے زادہ تر تین مرکزی وجوہات کی بنا

 

 پر ہنر ، ٹیم کے اکٹھے کاؾ کرنے کو  اور قیادت کوفروغ دیتی ہے ۔  منافع

 داری کروئ یں  اکتشر

 ادارے کی کارکردگی  بڑھانے کے لیئے  .1



  

 یچ آر(تولیدی صحت اور حقوؼ )آر ا قیادت -ٹریننگ مینوؽ برائے 

142 

 

  بنانے کے لیئے اور .2

 
ے

 ادارے کو موئ

 نظاؾ اور سماج میں بڑی تبدیلی کے لیئے  .3

فہ میڈا کی توجہ اور کوریج کو مفت کھینچیں۔ اؿ کی کمپنی اور ملازمین کے لئے ایک محرک مقصد فراہم کریں۔ حصص افتگاؿ کی واپسی میں اضا

ی افراد تین اہم وجوہات میں سے ایک کر

 

فعن

 

من

کے لئے یں۔ملازمین کی مہارتوں میں ترقی ، ٹیم کی تعمیر ، اور قیادت میں اضافہ کریں۔زادہ تر غیر 

 ٹیم تشکیل دیتے یں: تنظیمی استعداد کو بڑھانا ، تنظیمی تاثیر  کو بڑھانا   ا  وسیع تر معاشرتی نظاؾ کو تبدیل کرنا۔

  تنظیموں کے لئے شراکت داری کے فوائدغیر  منافع بخش

 کریں  سرمایہ کاری میں اضافہ وئتا ہے  فنڈ میں اضافہ ۔1

 مالیاتی امداد کرنے والے اداروں کی شرح  بڑھتی ہے   نے سے کو بڑھا معاونتی نیادد   ۔2

 نئے کاروباری شراکت داروں سے رابطہ   وئتا ہے  ۔3

  مالیاتی مدد متوجہ وئتی ہے ۔بت ک والے عطیات کو راغب کریں  غیر4

 ملازمین کو پیشہ ورانہ ترقی فراہم کی جاتی ہے  ۔5

 اور خیراتی کاؾ کرنے والے متوجہ وئوئ یں    BODنئے رضاکار ، بی او ڈی    ۔6

 اسے نکاؽ دیں اس کی ضرورت ہیں  ۔ 7

  ذرائع ابلاغ کی خبرسازی میں اضافہ وئتا ہےمیں اضافہ کریں  میڈا کوریج ۔8

 کے رہنماؤں سے جووتی ہے  ۔9

 

 

 

 رہنماؤں کو کمیون

 اس کی ضرورت ہیں    ۔10

 شراکت کے اصوؽ اور نیاددی اقدار

 شراکت کے تین نیاددی اصوؽ یں جو شراکت میں کاؾ کرنے کے لئے نیاددی حیثیت رکھتے  یں۔

 مساوات ¶

 شفافیت ¶

 مشترکہ فائدہ ¶

 مساوات:

  کی ز پر    اپنی آواز سننانے اور تسلیم  کروانا اؿ کا   حق  ہے    تماؾ شراکت دار برابر یں اور فیصلے -

 ہر ساتھی کی شراکت کی قدر کی جاتی ہے خواہ وہ نقد شراکت وئ ا   غیر نقد  ۔)یہاں میں نے پبلک پروفائل ہٹا کر غیر نقد لکھا ہے( -
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قت ، معلومات اور وسائل میں فرؼ بھی ، تو پھر بھی   شراکت داری جب تک شراکت دار مساوات کے اصوؽ پر متفق یں ، یہاں تک کہ ارہ طا -

 موثر وئسکتی ہے۔

 شفافیت:

 اعتماد ایک ایسی چیز ہے جسے تعمیر کرنے کی ضرورت ہے اور شراکت کے اہم عوامل میں سے ایک ہے۔ -

 کاؾ کرنے والے رشتوں میں کشادہ روئی اور دانتداری اعتماد کی شرائط یں۔ -

 ػ اسی صورت میں منصفانہ وئگی جب تماؾ شراکت دار اپنے کاؾ میں شفاػ وئں۔شراکت صر

 مشترکہ فائدہ:

 شراکت داری نہ صرػ مقصد کی سمت کاؾ کرتی ہے بلکہ شراکت داروں ، اسٹیک وئلڈرز وغیرہ کو بھی فائدہ پہنچاتی ہے۔-

 اور اس سے کچھ حاصل کروئ یں۔جب تماؾ شراکت دار شراکت کروئ یں تو ، وہ بھی فوائد حاصل کروئ یں  -

 لوگوں کی حوصلہ افزائ کرکے اؿ کو کاؾ کی طرػ دھکیلا جاتا ہے تاکہ وہ کسی چیز کو حاصل کر سکیں۔-

شراکت داروں کے مابین معاہدہ شراکت سازی کے مل  میں کیا جانا چاہئے اور شراکت داروں کو شراکت کے اؿ پہلوؤں پر باقاعدگی سے غور -

 ور یہ دیکھنا چاہئے کہ کیا یہ اب بھی اصولوں کے مطابق چل رہےیں۔کرنا چاہئے ا

RHR :شراکت میں نیاددی اقدار 

 RHRکہ ہم  اقدار ہمیں نہ صرػ یہ بتاوئ یں کہ کیا کیا جاتا ہے بلکہ یہ بھی بتاا جاتا ہے کہ یہ کیسے کیا جاتا ہے۔ لہذا ، ہمارے لئے ضروری ہے

 لہ خیاؽ کریں اور اس پر اتفاؼ کریں۔ مندرجہ ذیل کے طور پر چار نیاددی اقدار  یہ یں۔شراکت کی نیاددی اقدار پر تباد

 تنوع -

 صنفی تبدیلی -

 بچوں کا تحفظ -

 نوجوانوں پر مبنی نقطہ نظر -

ایک ہی صفحے پر وئں اور پرورہاؾ کی کمر کی ہڈی یں۔ شراکت میں جانے سے پہلے تماؾ شراکت دار  RHRہہ چار نیاددی اقدار کسی بھی حقوؼ پر مبنی 

کریں گے۔ شراکت کے آغاز پر نیاددی اقدار پر تبادلہ خیاؽ اور اتفاؼ کریں یہ اس سارے مل  میں ایک دوسرے کو  کو شیئرایک جیسی اقدار 

 اور شامل ہے۔جوابدہ رکھنے میں معاوؿ ثابت وئا ۔ اس بات کو یقینی بنائیے ا  کہ آپ کا )مشترکہ( آر ایچ آر پرورہاؾ حقوؼ پر مبنی 

 منصوبہ بندی اور مل  درآمد:

 اری اپنے انداز اور سیاؼ و سباؼ میں منفرد ہے ، اؿ میں سے ہر ایک اپنے 

 

کا حل تلاش کرتا ہے۔ کچھ اقدامات اور سررہمیاں  اپنے چیلنجوںشراک

 جن کی شراکت میں شناخت کی جاسکتی ہے۔ شراکت داری کے چکر میں چار مراحل یں:

 عمارت اور اسکوپ -
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 شناخت کرنا اور منصوبہ بندی کرنا

 انتظاؾ کرنا اور برقرار رکھنا -

 ڈھانچہ ، متحرک ، فراہمی

 جائزہ اور نظر ثانی -

 پیمائش ، جائزہ اور نظر ثانی

 پائیدار نتائج -

 اور آگے بڑھنا اسکیلنگ

 :اسکوپنگ اور بلڈنگ

اوقات شراکت بہت دباؤ کے حت  وقت کی پابندی ، تجویز کی آخری تاریخ اور موزوں ساتھی کی تلاش میں ترجیحات دینا ضروری ہے ارہچہ بعض 

س کسی مخصوص منصوبے کے لئے فنڈنگ معاہدوں کی وجہ سے کی جاتی ہے۔ ایک بار جب آپ نے صحیح ساتھی کا انتخاب کرلیا تو ، یہ ضروری ہے کہ ا

شراکت دار ضوعں کے بارے میں تبادلہ خیاؽ کروئ یں تو شراکت دار کیوں پر وقت لگائیں اور ساتھی کو سمجھیں۔ ارہ آپ اپنی توقعات ا مفرو

 اقدار اور مفادات کے بارے میں بصیرت پیدا کروئ یں۔ کو چلانے والےفریقوں  بننے کے لئے حوصلہ افزائی کروئ یں ، اور شراکت دار

کی منصوبہ بندی کرنی شروع کردینی چاہئے کیونکہ اس  شراکت کے معاہدے پر دستخط وئنے سے پہلے شراکت داروں کو اپنے مشترکہ کاموں

مدد مرحلے پر منصوبہ بندی کو یقینی بناا جائے کہ آپ کا ساتھی کا انتخاب درست ہے اور اس سے توقعات رکھنے پر اتفاؼ رائے پیدا کرنے میں 

 مفراہم وئ گی۔

کا مرحلہ ختم وئجاتا ہے۔ شراکت داری کا معاہدہ مختلف طریقوں سے کیا  اسکوپنگ اور بلڈنگایک بار جب آپ نے شراکت کا معاہدہ تیار کرلیا تو 

 جاکتا  ہے۔

لکھ کر اس پر  زبانی شراکت جہاں معاہدہ ہیں  کھینچا جاتا ا ایک باضابطہ شراکت کا معاہدہ جہاں معاہدہ کیا جاتا ہے اور ہر ساتھی کی ذمہ داریوں کو

، اصوؽ اور زمینی اصولوں کو  وژؿ وہ وئتی یں جو باہمی تعاوؿ کے مل  میں پیدا وئتی یں۔ مشترکہ دستخط کیے جاوئ یں۔ زادہ تر کامیاب شراکتیں

 معاہدے میں شامل کیا جانا چاہئے۔ معاہدے میں شامل وئنے والی دوسری چیزیں یہ یں ، مشترکہ مقاصد ، انفرادی مقاصد ، وسائل کے وعدے ،

 نگرانی اور جائزہ لینے کے مل ۔

  اور تعمیر کروئ وقت مل  کرنے کے لئے اقدامات:سکوپنگ

 اسکاپنگ: اؿ امور / چیلنجوں کی نشاندہی کرنا جن پر توجہ دینے کی ضرورت ہے۔ ¶

ػ عقلی خود ہی اس مسئلے سے نمٹنے پر غور کریں۔ ارہ یہ کاؾ ہیں  کرتا تو شراکت داری پر غور کریں ، لیکن دوسروں کو قائل کرنے کے لئے ایک صا  

  استعماؽ کریں۔طریقہ

 ممکنہ شراکت کی نیادد پر مختلف شعبوں میں اؿ کے ممکنہ مفادات اور محرکات کی بنا پر غور کیا جانا چاہئے ۔

 منصوبوں کی اؿ اقساؾ کے بارے میں ابتدائی خیالات تیار کریں جو شراکت داری کر سکتے یں

 شناخت کرنا: کامیاب شراکت داری کی مثاؽ ہے ¶



  

 یچ آر(تولیدی صحت اور حقوؼ )آر ا قیادت -ٹریننگ مینوؽ برائے 

145 

 

 وں سے رابطہ کرکے عزؾ وابستگی کی نیادد پر آئیڈا کو درافت کریں۔ممکنہ شراکت دار

 مناسب شراکت داروں کی فہرست تیار کریں جس کے ساتھ آپ کاؾ کرنا چاہتے یں اور اؿ کی دستیابی چیک کرنا چاہتے یں ، جبکہ اہیں  آپ کی

 تنظیم کی بھی تفتیش کرنے دیں۔

 کیا آپ بھی ایک جیسی اقدار کو شریک کروئ یں۔ چیک کریں کیا وہ مناسب یں ا ہیں  اور

 بلڈنگ: سائٹ کے دورے کرکے اور ایک دوسرے کی تنظیموں کے بارے میں مزید جاننے کی کوشش کریں• 

 ۔ 

 

ز

 

ی

 

 س
ت

 

ی

 

پ

 پریز

 اس بات کو یقینی بنائیں کہ شراکت دار اس کے مضمرات کو سمجھیں اور اس کی پاسداری پر راضی وئں

  کریں۔شراکت کے لئے اصوؽ مرتب

 تماؾ شراکت دار نیاددی اقدار کے پابند وئں۔

 شراکت داروں کے درمیاؿ کچھ زمینی اصوؽ وضع کیے جانے چاہئیں۔

Å  منصوبہ بندی: شراکت کیلئے سوچ بچار کریں اور اس بات پر معاہدہ کریں کہ پارٹنرشپ کے مقاصد اور اس کی سررہمیوں کو حاصل کرنے

 ؾ دا جائے اور اس کامیابی کی پیمائش اور تشخیص کس طرح کی جائے۔کے لئے کوؿ سی سررہمیاں کو سرانجا

Å  ہے ، اس کے مقاصد اور سررہمیوں کا تجزیہ کیا جانا چاہئے۔ بلند نظری اس بات کو یقینی بنانے کے لئے کہ آخری نتیجہ حقیقت پسندانہ اور

۔ ہے  رتعاوؿ کرنے کو تیا ضرورت ہے اور پارٹنر کیا  کیواضح وئجائے کہ کوؿ سے وسائل یہہے لہذا  یضرور بھی ینقشہ ساز وسائل کی

 ۔ پیسے پرورکس ، تعلقات ، اثرورسوخ اور  ہے ، بشموؽ علم و مہارت ، ساماؿ ، مصنواتت ، نیٹ وئسکتی شکل میں بھی شراکت کسی

Å  یں جوشراکت داری مختلف اقساؾ کی RHR ۔کرنی چائے، ر تیا تنظیمیں اور پرورہاؾ اپنے مقصد کو حاصل کرنے کے لئے 

 مختلف شعبوں کی شراکت داری .1

 ترقیاتی اداروں کے مابین شراکت داری۔ .2

 ۔ کرنے والوں کے ساتھ شراکت داری راستی صحت کی خدمات فراہم .3

  نجی صحت کی خدمات فراہم کرنے والوں کے ساتھ شراکت داری۔ .4

 سرکاری اور نجی شعبوں کی شراکت داری .5

 داری نوجوانوں اور بالغاؿ میں شراکت .6

 :انتظاؾ اور برقرار رکھنے

 یہ وہ جگہ ہے جہاں شراکت دار منصوبہ بندی کے مرحلے سے مرتبہ مل  میں منتقل وئوئ یں اور اب وقت آگیا ہے کہ متفقہ فراہمی کے لئے 

منصوبوں کو عملی جامہ پہنانے کی  پر متفق وئنا ضروری ہے ، مواصلاتی معیارات تنظیموں کو شراکت دار یہ وہ جگہ ہے جہاں بنائیں۔نیاددی ڈھانچہ 

کسی  ہر چیز کی طرح اچھی مواصلات بھی شراکت کا ایک لازمی حصہ ہے۔ ضرورت ہے اور یہ وہ مرحلہ ہے جس پر وسائل کو محفوظ بناا جاتا ہے ۔

 تک پہنچیں اور اس مل  میں مصروػ وئں۔ پرورہاؾ کی کامیابی کے لئے داؤدار رکھنے والے بہت اہم وئسکتے یں لہذا یہ یقینی بنانا ضروری ہے کہ اؿ

 :ساخت
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 شراکت داری کو ہر شراکت دار تنظیم میں شامل کرنا چاہئے اور یہ  تنظیم کے صرػ چند افراد پر منحصر ہیں  وئنا  چاہئے۔

عہ نہ وئ

 

 شراکت دار ایک دوسرے کے سامنے جوابدہ وئں ، لہذا اؿ میں دلچسپی کا کوئی تناص

 گی کو یقینی بنانامواصلات کی ترقی کی منصو

ے
 

  بہ اور اور باگ

  شراکت داروں اور اسٹیک وئلڈرز کے مابین مواصلات -

 :متحرک کرنا

 حتمی تاریخ اور وسائل کی دستاویزات وئنی چاہئیں. ۔ -

 اری اور اؿ کے استعماؽ کو ریکارڈ کریں تاکہ شراکت داروں کے دکھنے  اور کرنے میں شفافیت وئ -

 

 شراک

   وئنارپورٹ واپس -

  کی مصروفیت کو وسیع کیا جانا چاہئے تاکہ وہ مزید وسائل بناسکیں  حصہ داروں-

 ضرورت پڑنے پر تعاوؿ کرنا۔ -

 :فراہمی

 منصوبے کی فراہمی کے لئے کردار اور ذمہ داریوں کو منصفانہ انداز میں واضح طور پر مختص کیا جانا چاہئے -

  ایک ٹائم بل ط طے کیا جانا چاہئے۔سررہمیوں اور متفقہ عزؾ کی کمیل  کے لئے -

 ۔حوصلہ افزائی کے لئے منصوبے کی کامیابیوں کا جشن منائیں -

 شراکت داروں اور اسٹیک وئلڈرز کو ترقی سے آا ہ رکھیں۔ -

 :جائزہ اور نظر ثانی

نا جانتی یں لیکن شراکت کی کارکردگی کی پیمائش اکثر این جی اوز اہداػ اور نتائج کی پیمائش کر شراکت کی کارکردگی کا جائزہ لینا بہت ضروری ہے۔

اس سے یہ اندازہ وئا  کہ شراکت داری اسی طرح چل رہی ہے جس طرح اتفاؼ کیا گیا ہے اور اس شراکت سے  کرنا بھی بہت ضروری وئتی ہے۔

اٹھا رہا ہے جس طرح وہ توقع رکھتا  مطلوبہ نتائج حاصل  جا جا رہے یں ا ہیں  اور ہر شراکت دار اس شراکت سے اسی طریقے سے فائدہ

 شراکت کی کامیابی کے لئے یہ ضروری ہے کہ شراکت انفرادی طور پر دونوں شراکت داروں کے لئے اہمیت کا حامل وئ۔ ہے۔

 :پیمائش

 کامیابی کے اشاروں پر اتفاؼ اور تصدیق کی جانی چاہئے اور ضروری تبدیلیاں بھی لائی جانی چاہیے جہاں ضرورت وئ۔

  متفقہ ٹائم فریم میں کاؾ کر رہے یں  کی نگرانی کی جانی چاہئے اور یہ دکھا  جانا چاہئے کہ کیا شراکت دار وعدے کے مطابقتعمیل

 منصوبے کا جائزہ لینے کے بعد مل  درآمد میں تبدیلیاں لائی جائیں۔

 فراہمی ، نتائج اور اثرات کو ٹریک کریں۔

 جائزہ:

 اور تاثیر  کی پیمائش کریںشراکت کے انتظاؾ کی کارکردگی 

 ترقی کے مل  اور کسی بھی مطلوبہ تبدیلیوں سے اتفاؼ کریں۔ 

 کسی بھی غیر متوقع فوائد ا نتائج کو ریکارڈ کریں جس کا کوئی امکاؿ ہیں  تھا۔

 شراکت داروں کو اؿ کی اپنی تنظیم میں شراکت کی قدر کا اندازہ لگانے میں مدد دیں۔
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 غور کریں ، جہاں شراکت اگلے مرحلے پہ جائے گیشراکت کے نئے مواقع پر 

 اور اسے اگلے مرحلے تک لے کے جانے کے لئے ضروری اقدامات کریں۔

  :نظر ثانی

 کہ بطور رہوپ کیا چیز تبدیل کرنے کی ضرورت ہے ، ٹائم بل ط پر اتفاؼ کریں۔ وئجائیں اس بات پر متفق

 انتظامی مل  کے کاؾ کو تبدیل کرکے مختص کریں

  تبدیلیاں لائیںمتفقہ

 ارہ ضرورت وئ تو شراکت کا معاہدہ دوبارہ لکھیں۔ 

 پائیدار نتائج اور آگے بڑھنا

یہ  اس مرحلے پر شراکت داروں کے لئے یہ سوچنا بہت ضروری ہے کہ منصوبے کے نتائج اور شراکت کی سررہمیوں کو کیسے برقرار رکھا جائے۔

ی اا جاکتا  ہے ا وہ وہ مرحلہ وئکتا  ہے جہاں شراکت داروں کا خیا
ک

 

ی

 

ح
ؽ ہے کہ انہوں نے معاہدے کے مطابق فراہمی کی ہے اور اب شراکت کو 

 اری میں رہ سکتے یں۔

 

تماؾ شراکت داروں اور اسٹیک وئلڈرز کے لئے یہ جاننا ضروری ہے کہانھوں نے  بڑے اہداػ کے حصوؽ کے لئے شراک

 کیا حاصل کیا اور کیا سیکھا۔

  :اسکیلنگ

 اختیارات یں جو اسکیلنگ کے لئے استعماؽ وئسکتے یں ایسے بہت سے

 پھیلاؤ-

 وغیرہ( کے منصوبوں کی تشہیر کرنا پارٹنر نیٹ ورکس اورمیڈا )پرنٹ ، الیکٹرانک 

 مواصلاتی چینلز -

 دوسروں کو پڑھنے کیلئے شراکت کی کہانی شائع کرنا۔ 

 ۔دوسروں کو شراکت داری کا طریقہ اختیار کرنے کی ترغیب دینا-

 آگے بڑھنا:

 جہاں شراکت دار نئے شراکت داروں کے ساتھ نئے منصوبوں پر کاؾ کرنے کے لئے آزاد وئں -شراکت کو تحلیل کرنا

 موجودہ منصوبوں کو حوالے کرنے کے بعد نئے منصوبوں پر شراکت میں کاؾ کرنا۔ -

 

 

 


